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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Administration 2026-05-26 2026/255-3.7.0.2
Robert Dahlén

Information om anldggningsstrategi Luled och Boden
Arendenr 2026/255-3.7.0.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Kultur- och fritidsférvaltningen informerar om anldggningsstrategi Lulea och
Boden.

Robert Dahlén
Kommunsekreterare



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Stod och utveckling 2026-05-12 2026/234-3.7.1.2

Simon Borén

Driftbidrag till Lulea Tennisklubb
Arendenr 2026/234-3.7.1.2

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndimnden beslutar bevilja Luled Tennisklubb 61 000 kronor i
driftbidrag 2026.

Sammanfattning av drendet

Lulea Tennisklubb har genom ett tidigare avtal med kommunen erhallit ett
arligt bidrag pa 48 000 kronor for drift och skotsel av fyra tennisplaner och tva
padelbanor utomhus. Detta avtal har sedermera upphort och har sedan ar
2022 ersatts av ett arligt sokbart bidrag.

Kostnaderna for drift och underhall har 6kat och for att sdkerstélla rimliga
forutsattningar for fortsatt drift och skotsel foreslas en hojning av driftbidraget
om 13 000 kronor. Hojningen motsvarar en indexupprakning fran 2018 ars
niva.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndimnden be-
sluta att bevilja Lulea Tennisklubb 61 000 kronor i driftbidrag 2026.

Dialog
Dialog har forts med foreningen.

Beslutsunderlag
e AnsoOkan 2026 LTK, KFF Hid: 2026.753

Simon Borén
Utvecklare

Beslutet skickas till
Lulea Tennisklubb



Ansokan for Lulea Tennisklubb for driftsbidrag 2026.

Lulea tennisklubb har fyra grustennisbanor och tva padelbanor utomhus.

Grusbanorna kraver kontinuerligt underhall, saltning pa varen, tillférsel av grus, véltning, reparation
av hal, lagning av linjer, m.m. Det behovs tva nya nat (tva inkopte forra aret).

Padelbanorna behover allman skotsel, rengoring samt tillforas sand. Forra arets glasreparation efter
skadegorelse kostade drygt 20 000 kr.

Vi s6ker driftbidrag. Det har varit oférandrat 48 000 kr under manga ar, kanske sedan 2001?
Penningvardet har minskat omkring 50 % under dessa 25 ar. Vi anser det dr hog tid att driftbidraget
raknas upp for att starka tennisens mojlighet att erbjuda en kvalificerad verksamhet framledes.

Vi har till Svenska Tennisférbundet ansdkt om och beviljas tva nationella sommarcuper; en
ungdomskupp, Midnattssolcupen Dygnet Runt 2026 - JSM Race 2026, samt en seniortavling,
Midnattssolcupen LuleG - Sommartour 2026.

Ett hojt driftbidrag ger battre mojligheter att erbjuda basta majliga forutsattningar for fina publika
arrangemang.

Gammelstad 2026-03-30
Martin Breimer

Kassor och Firmatecknare
Lulea Tennisklubb

Tel 070-5249741

Mail: martin@luleatk.se / martin@breimer.se
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2026-05-20 2025/442-1.3.3.1
Asa Flinkfeldt

Fordelning av utokat budgettillskott 2026
Arendenr 2025/442-1.3.3.1

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att fordela resterande del av det
utokade budgettillskottet for ar 2026 med 800 tkr till evenemangsstod
samt 500 tkr till forstarkning av verksamhetsbidrag inom kulturomra-
det,
2. omfordela 1 300 tkr fran forvaltningsdirektorens budget till avdelning
Stod och utveckling.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsndimnden har fran och med 2026 erhallit ett utokat budget-
tillskott om totalt 2 500 tkr. Syftet med tillskottet ar att stairka bade evene-
mangsverksamheten och det lokala foreningslivet, vilka dr centrala for ett le-
vande och attraktivt Lulea.

Av det totala tillskottet har 1 200 tkr redan beslutats for fordelning enligt f6l-
jande:
e finansiering av lokalhyra i Magasin 5 for Lulea Stassteater,
e del av uppriakning av verksamhetsbidrag till Norrbottensteatern,
o forstarkning av LOK-stodet for att ytterligare stodja barn- och ung-
domsverksamhet inom foreningslivet.

Den aterstdende delen av tillskottet foreslas fordelas enligt nedan:
e 800 tkr till 6kat evenemangsstod
En forstarkning av stodet till externa arrangorer bedoms bidra till ett
bredare och mer varierat utbud av evenemang i kommunen. Detta
starker Luleas attraktionskraft och skapar fler méjligheter for invanare
och besokare att ta del av kultur- och fritidsutbud.

e 500 tkr till forstirkning av verksamhetsbidrag inom kulturomridet
En 6kning av verksamhetsbidragen majliggor for kulturaktorer att ut-
veckla och bibehélla kvalitativa verksamheter.

Resterande medlen om 1 300 tkr foreslas omfordelas fran forvaltningsdirekto-
rens budget till avdelningen Stod och utveckling, déar berérda verksamheter
organisatoriskt ar placerade.

Kultur- och fritidsforvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsndmnden be-
sluta att fordela resterande del av det utokade budgettillskottet for ar 2026



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Verksamhetsstod 2026-05-20 2025/442-1.3.3.1
Asa Flinkfeldt

med 800 tkr till evenemangsstod samt 500 tkr till forstarkning av verksam-
hetsbidrag inom kulturomradet, omfordela 1 300 tkr fran forvaltningsdirekto-
rens budget till avdelning Stod och utveckling.

Asa Flinkfeldt
Controller

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsférvaltningens ledningsgrupp



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Administration 2026-05-06 2026/228-3.6.0.3

Jenny Segerstrom

Forslag till beslut avseende revidering av kultur- och fri-

tidsnimndens delegationsordning
Arendenr 2026/228-3.6.0.3

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar att revidera delegationsordningen enligt
punkterna under sammanfattning av drendet.

Sammanfattning av drendet
Foljande revideringar har gjorts utifran forandringar/behov i verksamheten;

- Justering gallande skrivningen for evenemang och tilldgg om forsalj-
ning.

- Eftersom enhetschef Verksamhetsstod har férhandlats bort och om-
vandlats till strateg flyttar delegation fran enhetschef Verksamhetsstod
till avdelningschef for stod och utveckling.

- Utvecklare gallande fritid, kultur och landsbygd har reviderats till att
samtliga skrivas under stid till civilsamhiille for en koppling till yrkes-
rollen som sadan och inte till respektive inriktning inom bidraget.

Foljande revideringar eller bibehdllande har gjorts med anledning av Azets
revisionsrapport av delegationsordningen:

e Bibehaller nuvarande disposition da kultur- och fritidsférvaltningen
har en avsaknad av delegationsbeslut i forvaltningen i forhallande till
de beslut vi fattar.

e Tillagg i form av att Luled kommun har formella riktlinjer for ink&p
som forvaltningen forvantas efterleva.

o Tillfort delegation kopplat till personal i storre utstrackning genom en
tabell i slutet av delegationsordningen dar det framgar vilken/vilka yr-
kesroll/er som har delegation for respektive punkt.

e Medskicket om enhetlighet av kommunens alla delegationsordningar
har forvaltningen inte gatt vidare med eftersom varje ndmnd beslutar
respektive namnds delegationsordning darmed kan forvaltningen inte
sakerstalla lika delegationsordningar i kommunen genom kultur- och
fritidsnamnden utan utgatt frain Kommunstyrelseforvaltningens upp-

lagg.
e [ 06vrigt lamnas utan atgard.

Utifran forandringar i verksamhet eller behov i delegation som tidigare inte
tillgodosetts har en revidering gjorts av den senaste reviderade delegations-
ordningen. Kultur- och fritidsforvaltningen har dven sedan dess mottagit re-



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Kultur- och fritidsférvaltningen Arendenr
Administration 2026-05-06 2026/228-3.6.0.3

Jenny Segerstrom

kommendationer fran revisionsrapporten fran Azets och tillvaratagit dessa
inom ramen for revideringen.

Kultur- och fritidsférvaltningen har foreslagit kultur- och fritidsnamnden be-
sluta att revidera delegationsordningen enligt punkterna under sammanfatt-
ning av drendet.

Dialog
Dialog har forts med projektledare evenemang, utvecklare inom stéd till civil-
samhallet samt uppdatering med stod av Azets revisionsrapport.

Jenny Segerstrom
Avdelningschef

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsférvaltningens ledningsgrupp
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Dokumenttyp Arendenr Faststalld Giltighetstid

Delegationsordning ~ 2026/22 2026- §41 Tv
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument galler for
Avdelningschef Stod 2024-10-25 §126 Kultur- och fritidsnamnden Kultur- och fritidsférvaltningen

och utveckling
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1. Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Regler om delegering av namndarenden finns i 6 kap. 37 - 40 §§ kommunallagen (2017:725 KL).
Delegation innebar 6verlatande av beslutsfunktion.

Syftet med delegering ar att avlasta namnderna rutindrenden. Av delegationsordningen framgar vilken
beslutanderatt som delegeras och till vem beslutanderatten dverlats.

De beslut som avses i delegationsordningen galler endast verklig beslutanderatt i kommunallagens
mening till skillnad fran sa kallad verkstéllighet. Kdnnetecknande for ett beslut dr bland annat att det
foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattarna maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar.
Beslut som fattas med stod av delegation jamstalls med ett beslut som namnden sjalv har fattat. Beslutet
kan overklagas, antingen genom forvaltningsbesvar eller bli foremal for laglighetsprovning genom
kommunalbesvar.

Delegation kan inte ske till beredningar eller motsvarande som bestar av bade fortroendevalda och
tjanstepersoner. Vidaredelegation kan endast ske i ett steg, det vill siga namnden far éverlata till en
forvaltningschef som fatt delegation att vidaredelegera sin beslutanderatt till en annan anstalld i
kommunen. Den som fatt sin beslutanderatt pa delegation fran forvaltningschefen kan inte i sin tur
delegera vidare.

Namnden kan nar som helst aterkalla en lamnad delegering. Detta kan goras bade generellt och i ett
enskilt arende. Namnden kan dven foregripa en delegats beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver
drendet och besluta. Detta kan till exempel gélla ett drende som ndmnden bedémer som sa principiellt
viktigt att den sjalv bor besluta. Aterkallelse av delegering kan inte goras i ett drende dar delegaten redan
fattat ett beslut.

Den som har fatt delegation kan i ett enskilt drende vélja att inte sjalv utnyttja sin beslutanderatt utan
hanskjuta avgorandet till ndmnden. Den som &r javig far inte besluta i drendet.

Under punkt 13 finns en samlad tabell 6ver delegation kopplat till personal med specificering 6ver
respektive yrkesroll som innehar delegation.

Principer
Vid fattande av delegationsbeslut ska foljande principer gilla;

Principiella beslut kan inte delegeras, vilket innebar att delegerad beslutanderatt inte far utévas i arenden
som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet (6 kap 38 § p 1 KL). | dessa arenden
beslutar kultur- och fritidsnamnden.

Delegerad beslutanderatt far endast nyttjas inom ramen for budgeterade medel och i enlighet med
gallande lagar, avtal, mal och riktlinjer, anvisningar etcetera.

Anstallningsbeslut som ar kortare dn 12 manader betraktas som verkstallighet.
Beslut om Oppettider gallande den I6pande verksamheten betraktas som
verkstéllighet.

Inkdp/upphandling av varor och tjdnster/tecknande av avtal under 100 000 kr betraktas som verkstéllighet. Lulea
kommun har formella riktlinjer for inkdp som férvaltningen forvantas efterleva.
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| 6vrigt galler foljande principer for utévande av delegerad beslutanderatt.

e Overordnad tjansteman har generell ratt att besluta i alla de arenden som tillkommer
underordnad delegat vid dennes franvaro, vilket innebér att beslut kan fattas vid den ordinarie
befattningshavarens franvaro.

e delegat har ratt att i vissa drenden avsta fran att fatta beslut och i stallet hdanskjuta drendet till
narmast éverordnad tjansteman, utskott eller kultur- och fritidsnamnden.

e delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende som berdr delegatens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28-30 §§ KL foreligger.

e Dbeslutsdrende ska behandlas i ett sammanhang, dvs en uppdelning av drendet far ej ske i syfte att
kringga gallande delegation.

Bradskande drende

| &renden, som &r sa bradskande att kultur- och fritidsndmndens avgérande inte kan avvaktas,
beslutar ordféranden, med vice ordféranden som erséattare.

Besluten anmals till kultur- och fritidsndmnden pa nastféljande sammantrade.

Vidaredelegation

Forvaltningschef har, i enlighet med 7 kap 6 § KL, ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan
anstalld inom sin forvaltning utom i de fall dar det sarskilt star i delegationsordningen att
vidaredelegering inte far ske.

Anmalan av beslut

Beslut fattade pa delegation av kultur- och fritidsndmnden ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden
pa nastféljande sammantrade. Av anmalan ska foljande framga;

e vem som ar beslutsfattare

e typavarende

e vilket beslut som fattats

e datum for beslutet

e hanvisning till 6 kap. 37-408§§ kommunallagen

Anmalan far ske genom kopia av beslutet, till exempel anstéallningsbevis etcetera. En sammanstallning
gors av samtliga delegationsbeslut som framgar i protokollet.

Beslut fattade pa vidaredelegation fran forvaltningschef ska anmalas till denne samt till kultur- och
fritidsnamnden pa nastféljande sammantrade.

2. Beslutanderatt for kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

1. Besluta att upphandla varor och tjanster, som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy, inom
namndens verksamhetsomrade i de fall summan (anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt
avslut som overstiger 5 000 000 kronor.

2. Besluta om forséljning av konferenser och konserter inom namndens verksamhetsomrade i de fall
summan (anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut 6verstiger 1 500 000 kronor.

13



3. Beslutanderatt for ordforande i kultur- och fritidsnamnden med
vice ordforande som ersattare

1. Beslut pa kultur- och fritidsndmndens vagnar som ar sa bradskande att kultur- och
fritidsndmndens avgorande inte kan avvaktas.

2. Besluta att upphandla varor och tjanster, som omfattas av Luled kommuns
inkdpspolicy, inom ndmndens verksamhetsomrade i de fall summan
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut som understiger 5 000 000
kronor.

3. Beslut om representation enligt riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen.

4. Fatta beslut om att stélla in kultur- och fritidsnamndens sammantraden eller andra dag eller tid for
sammantradet géller bade arbetsutskott och namnd.

5. Fortroendevaldas tjansteresor och deltagande i kurser och konferenser.

6. Besluta om att avsta fran att svara pa remiss som skickats av staten, region, kommunférbund, annan
kommun eller annan namnd i kommunen.

4. Kultur- och fritidsnamndens vice ordforandes beslutanderatt

1. Ordférandens resor samt deltagande pa kurser och konferenser.

5. Forvaltningsdirektorens beslutanderatt och som inte kan
vidaredelegeras

1. Besluta om att sdga upp och avskeda understalld personal inom férvaltningen.
Besluta om att tilldela attestratt till ekonomi- och personalsystem inom férvaltningen.

3. Besluta om att faststalla férvaltningens internbudget i enlighet med namndens beslut om
budget pa verksamhetsniva.

4. Besluta om att avskriva fordran enligt riktlinjer avskrivningar av fordran faststallda av
kommunfullmaktige.

5. Teckna kultur- och fritidsférvaltningens firma.

6. Besluta om att teckna avtal inom namndens verksamhetsomrade som omfattar forsaljning av konferenser,
konserter i de fall priset for varje enskilt avslut éverstiger 1 000 000 kronor upp till 1 500 000 kronor.

7. Besluta om att teckna avtal/besluta om att upphandla varor och tjanster inom namndens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut som understiger 2 000 000 kronor.

8. Besluta om igangsattningstillstand inom ramen for, av kultur- och fritidsnamnden beslutade
verksamhetsinvesteringar, och i 6vrigt faststallda regler fér bygg- och
anlaggningsentreprenader som inte overstiger 5 000 000 kronor.

9. Hos Aklagarmyndigheten skriftligen begaran vistelseforbud eller vid polisanmélan som
samtycke till anmalaren begara vistelseférbud for person att vistas i forvaltningens badhus
eller bibliotek.

10. Besluta om avvisande av for sent inkommet 6verklagande.

11. Besluta om representation enligt faststallda riktlinjer.

12. Foretrada namnden gentemot domstolar och andra myndigheter samt utfarda fullmakt till annan att fora
namndens talan.

13. Teckna lokalhyresavtal for in- och uthyrning vid langtidskontrakt.
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6. Forvaltningsdirektorens beslutanderatt och som kan vidaredelegeras

1. Besluta om att anstalla understalld personal och hantera andra anstallningsvillkor.

2. Besluta om disciplinar atgard (varning) inom férvaltningen.

3. Besluta om att forbjuda bisysslor for personal inom foérvaltningen.

4. Besluta om att teckna avtal/besluta om att upphandla varor och tjanster inom namndens
verksamhetsomrade som omfattas av Lulea kommuns inkdpspolicy i de fall
avtalssumman/kopesumman for varje enskilt avslut inte 6verstiger 1 000 000 kronor.

5. Besluta om att utse arkivansvarig och arkivredogorare.

6. Besluta om att utse personuppgiftsombud.

7. Besluta om Oppettider vid forvaltningens lokaler och anlaggningar av stérre omfattning. (Beslut om
Oppettider i den I6pande verksamheten betraktas som verkstéllighet)

8. Utse forvaltningens ombud i mal och drenden infér domstolar och andra myndigheter samt dvriga drenden
i den man det aligger namnden att féretrada kommunen.

7. Controllers beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom ndmndens verksamhetsomrade
som omfattas av Luleda kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte 6verstiger 1 000 000 kronor.

8. Fastighetsforvaltares beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom namndens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut som understiger 10 prisbasbelopp.

9. Avdelningschef Stod och Utvecklings beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjinster inom avdelningens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger 10 prisbasbelopp.

2. Besluta om att avsla begdran om utlamnande av allmén handling.

3. Besluta om forskottsbetalning vid utlimnande av allman handling om begéaran avser ett storre antal
handlingar eller ar omfattande och resurskravande.

4. Besluta om att underteckna personuppgiftsbitradesavtal.

5. Besluta om att anmala personuppgiftsincidenter enligt dataskyddsférordningen till
tillsynsmyndighet.

6. Bestalla sokning hos Staben, Innovation och utveckling gallande system utanfor
namndens ansvarsomrade vid begdran om registerutdrag.

7. Besluta om att avsla registrerades begaran om registerutdrag inom namndens
ansvarsomrade.

8. Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att fa personuppgifter
rattade inom ndmndens ansvarsomrade.

9. Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begédran om att fa personuppgifter
raderade inom ndmndens ansvarsomrade.

10. Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att begrdnsa behandlingen av
personuppgifter inom ndmndens ansvarsomrade.

11. Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att flytta personuppgifter inom
namndens ansvarsomrade.

12. Besluta om att bifalla eller avsla registrerades begaran om att gora invdndningar inom
namndens ansvarsomrade.
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9.6 Enhetschef Services beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte 6verstiger 10 prisbasbelopp.

2. Besluta om forséaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i varje
enskilt fall inte dverstiger 1 000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport nar vardet
overstiger 50 000 kronor.

9.1 Strateg Stod och utveckling

1. Besluta om bidrag till foreningar, organisationer och foretag enligt bidragskriterier faststallda
av kultur-och fritidsnamnden upp till tva prisbasbelopp.

9.2 Utvecklare gallande stod till civilsamhallet

1. Gallande fritid
Besluta om bidrag till féreningar och organisationer enligt bidragskriterier faststallda av
kultur- och fritidsnamnden.
2. Gallande kultur
a. Besluta om bidrag till féreningar, organisationer och féretag enligt
bidragskriterier faststallda av kultur- och fritidsnamnden upp till ett
prisbasbelopp.
b. Besluta om bidrag till studieférbunden enligt kultur- och fritidsnamndens
faststallda fordelningsbeslut.
3. Gallande landsbygd
Besluta om bidrag till féreningar och organisationer enligt bidragskriterier faststallda av
kultur- och fritidsnamnden upp till ett prisbasbelopp.

4. Vardskapsbidrag
Besluta om bidrag enligt riktlinjer avseende kommunstyrelsens anslag for kommunalt
vardskap och kommunal representation up%cill tva prisbasbelopp.



9.4Projektledare Evenemangs beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom projektledares verksamhetsomrade som
omfattas av Lulea kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller dylikt) for varje
enskilt avslut inte 6verstiger 10 prisbasbelopp.

2. Besluta om att teckna avtal for forsaljning av varor och tjanster (inklusive sponsring och arrende) inom
projektledares verksamhetsomrade i de fall summan for varje enskilt avslut upp till 10 prisbasbelopp.
Rapporteras via delegationsrapport nar vardet overstiger 50 000 kronor.

9.7 Marknadsansvarig Kulturens hus beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut som understiger ett prisbasbelopp.

10. Avdelningschef Kultur och Motesplatsers beslutanderatt

1. Besluta om att anstalla understalld personal.
Besluta om att forbjuda bisysslor.

3. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjinster inom avdelningens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger 10 prisbasbelopp.

4. Besluta om férsaljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i varje
enskilt fall inte 6verstiger 1 000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport nar vardet
Overstiger 50 000 kronor.

10.1 Enhetschef Biblioteks beslutanderatt

1. Besluta om att anstélla understélld personal.

Besluta om att forbjuda bisysslor.

3. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kbpesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte Overstiger fyra prisbasbelopp.

N

10.2 Enhetschef Ung i Luleas beslutanderatt

1. Besluta om att anstalla understalld personal.

2. Besluta om att férbjuda bisysslor.

3. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kpesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra prisbasbelopp.

10.3 Ungdomssamordnarens beslutanderatt

1. Besluta om Fixa- och Arrapengar inom Ung i Luleas verksamhetsomrade upp till ett halvt
prisbasbelopp per mottagare och ar.

10.4 Fritidsledare, Ung Kulturs beslutanderatt

1. Besluta om bidrag till riktade kulturaktiviteter upp till ett prisbasbelopp per mottagare och ar. 9

17



10.5 Enhetschef Konst, Scen och Motens beslutanderatt
1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade

som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte 6verstiger 1 000 000 kronor.

10.6 Producents beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom producentens
verksamhetsomrade som omfattas av Lulea kommuns inkopspolicy i de fall kopesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger 10 prisbasbelopp.

10.7 Konferenssaljares beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjidnster inom konferenssiljarens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte 6verstiger 10 prisbasbelopp.

10.8 Konstnarlig ledares beslutanderatt

1. Besluta att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom den konstnarliga samordnarens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kbpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger fyra prisbasbelopp.

10.9 Konststrategs beslutanderatt

1. Besluta om konstnarlig gestaltning av kommunens fastigheter enligt 1%-regeln i samband
med nybyggnation eller stérre ombyggnation samt vara beslutande vid gestaltning av
offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden. Besluten ska ske per projekt inom
tilldelad budget for olika byggnationer och offentliga platser

2. Besluta att teckna avtal/upphandla varor och tjdnster inom den konstnarliga samordnarens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte 6verstiger 10 prisbasbelopp.

10.10 Konstintendents beslutanderatt

1. Besluta om inkop av konst till kommunens konstsamling inom tilldelad budget for
kommunkonst.

11. Avdelningschef Kulturarv, skargard och turisms beslutanderatt
1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inképspolicy i de fall kdpesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger 10 prisbasbelopp.
2. Besluta om forséljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i varje
enskilt fall inte 6verstiger 1 000 000 kr. Rapporteras via delegationsrapport nar vardet
overstiger 50 000 kr.

11.1 Enhetschef Friluftsmuseet Hagnans beslutanderatt
1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade

som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kdpesumman (anbudssumman eller dylikt)
for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra basbelopp.
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12. Avdelningschef Idrott och Friluftslivs beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom avdelningens
verksamhetsomrade som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall képesumman
(anbudssumman eller dylikt) for varje enskilt avslut inte overstiger 10 basbelopp.

2. Besluta om yttranden i plan- och byggnadsarenden.

3. Besluta om forséljning av material/utrustning dar materielens/utrustningens varde i varje
enskilt fall inte 6verstiger 1 000 000 kronor. Rapporteras via delegationsrapport nar vardet

Overstiger 50 000 kronor.

12.1 Samordnare for lokalbokning och foreningsstods beslutanderatt

1. Besluta om upplatelse av anldggningar och lokaler enligt normer som faststallts av kultur- och

fritidsnamnden.
2. Besluta om tillstandsgivning av lotterier.

12.2 Enhetschef Badverksamhets beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luleda kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller dylikt)

for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra prisbasbelopp.

12.3 Enhetschef Arenor, sporthallar och lokalboknings beslutanderatt
1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Luled kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller dylikt)

for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra basbelopp.

12.4 Enhetschef Idrottsplatser, friluftsanlaggningar och fritidsbankens

beslutanderatt

1. Besluta om att teckna avtal/upphandla varor och tjanster inom enhetens verksamhetsomrade
som omfattas av Lulea kommuns inkdpspolicy i de fall kopesumman (anbudssumman eller dylikt)

for varje enskilt avslut inte 6verstiger fyra basbelopp.

13 Personaldelegation

Nr Arende Lagrum Delegat

Anstallning
Anstallning av avdelnings-chef

19.1 tills vidare samt tids- Forvaltningsdirektor
begransat.

19.3 Anstallning av enhetschef tills Avdelningschef

vidare samt tidsbegransat

19

Anmarkning

Delegationsbeslut vid tills
vidare tjanst alt langre an
12 manader

Delegationsbeslut vid tills
vidare tjanst alt. langre an
12 manader 1



Anstallning av 6vrig personal

19.4 tills vidare samt tidsbegransat

Anstéllnings upphdrande

Uppsagning pga personliga

19.5 skal efter genomgangen
rehabiliteringsprocess

19.6 Ovrig uppsagning eller

' avsked enligt LAS regler

Uppsagning av

19.7 arbetsgivaren vid uppnadd
LAS-3lder
Enskild dverenskommelse

19.8 ..
utanfor AB:s regler

19.9 Avslut av provanstéllning
Besked om omreglering

19.10 eller upphoérande av

anstallning pga
sjukersattning tills vidare

Beordran av mertid/6vertid

Beordran av mertid/6vertid

19.11
9 enligt ABs regler
Beordran av mertid/6vertid
19.12 enligt ABs regler utanfor

ordinarie kontorstid

Misskotsamhet

19.13 Skriftlig varning

Skriftligt fortydligande om
19.14 skyldigheter i

anstallningsavtalet

Beslut att polisanmala
19.15 anstalld vid misstanke om

brott mot den egna
verksamheten

Avstangning

33 § LAS

22 § LOA 20
kap. 1-3 §§ BrB

20

Avdelningschef
Enhetschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Enhetschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Enhetschef

Avdelningschef
Enhetschef

Chefer inom bered-
skapsorganisationen
Rekryteringsen-
heten/bemannare
Enhetschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Enhetschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Delegationsbeslut vid tills
vidare tjanst alt. langre an
12 manader

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Samrad med HR-konsult
Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Delegationsbeslut upprattas
i diariet och anmals till
namnd



19.16 Avstangning enligt AB

Samverkan

19.17 Forhandling och information

enligt MBL

19.18 F.(.)rha?ndllng — chefstill-
sattning

Strejk

Beordran av skyddsarbete
under strejk

11-14, 19 och 38

§§ MBL

11 § MBL

21

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
HR-konsult

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef

Avdelningschef

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN



Arbetsmiljo

19.20  Systematiskt arbetsmiljdarbete

Utbildning

19.21 Beslut om enskilds

) utbildningsinsats (inom Sverige)
Beslut om utbildning av grupp
inom eget

19.22 verksamhetsomrade/avdelning
(inom Sverige)
Beslut om utbildning av grupp
fran flera

19.23 verksamhetsomraden/avdelninga
r (inom Sverige)

19.24 Beslut om utbildning/konferens
utomlands

Bisyssla
Godkannande av bisyssla enligt

19.25 . e
Lulea kommuns riktlinjer

19.26 Avslag pa bisyssla enligt Lulea

kommuns riktlinjer
Organisation

Faststdllande av Kultur-och
19.27  fritidsférvaltningens
arbetsorganisatoriska utformning

22

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef
Enhetschef

Avdelningschef
Enhetschef

Avdelningschef

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef
Enhetschef

Avdelningschef
Enhetschef

Forvaltningsdirektor

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Delegationsbeslut
upprattas i diariet och
anmals till KFN

Anmals inte till KFN

Anmals inte till KFN

Delegationsbeslut
upprattas i diariet och
anmals till KFN
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