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§ 38 
 
Motion (L) om fältassistenter 
Ärendenr 2023/605-1.1.1.5 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anse motionen besvarad då fältverk-
samhet är införd som pilotverksamhet. 

2. Socialförvaltningen får i uppdrag att efter utvärdering av pilotpro-
jektet presentera ett arbetssätt för fältverksamhet.      

 
Reservationer 
Anders Josefsson (M), Sana Suljanovic (M), Kristoffer Sundström (M), Arvid 
Persson (M), Matti Björk (M), Inger Oja (M), Peter Bergström (M), Thomas 
Söderström (L), Ylva Mjärdell (L), Fredrik Hjälte (L), Arne Nykänen (C), Eric 
Lundvall (C), Anne-Lie Ottosson (C), Fredrik Sidevärn (C), Samuel Ek (KD), 
Anette Asplund (KD), Anne Wångblad (KD), Nicklas Kemppainen (KD), Dex-
ter Krokstedt (SD), Yang Zuo (SD), Ilkka Isaksson (SD), Ingrid Cannerfelt 
(SD), Jonas Brännberg (SAV) och Liv Shange Moyo (SAV) reserverar sig mot 
beslutet. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Thomas Söderström (L), Ylva Mjärdell (L) och Fredrik Hjälte (L) har lämnat in 
en motion om fältassistenter. Motionärerna beskriver att den psykiska ohälsan 
hos unga är allt för hög och att krafttag måste tas. Ett av flera sätt att möta 
ohälsan bland ungdomar är att bedriva uppsökande verksamhet. Socialt fält-
arbete är därför en viktig metod för att uppfylla dessa ambitioner. Med anled-
ning av det som står skrivet i motionen föreslår motionärerna att Luleå kom-
mun inrättar en fältverksamhet med kvalificerade fältassistenter. 
 
Kommunfullmäktige har 2023-04-24 § 97 beslutat att motionen får ställas och 
överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstaben har sedan 
begärt in yttrande från socialnämnden.   
 
Socialförvaltningens yttrande 
Kommunfullmäktige beslutade 2013-09-30 § 211 att bifalla en motion från 
Moderaterna om fältassistenter vilket innebar att utreda införandet. Socialför-
valtningen valde då att påbörja ett arbete med en strategi för barn och unga 
där en struktur för arbetet med uppsökande verksamhet och tidiga insatser 
organiserades. Strategin beslutades av socialnämnden 2014-06-13 § 125.  
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Socialstyrelsen genomförde 2021 en kartläggning av uppsökande och före-
byggande socialt fältarbete i kommunal regi. Kartläggningen visar att om-
kring 60 procent av landets kommuner hade minst en fältverksamhet i juni 
2021. Av dessa verksamheter var 80 procent organiserade i socialförvaltning-
ens regi. Närmare nio av tio kommuner och stadsdelar med fler än 70 000 in-
vånare har en fältverksamhet. Inom ramen för ”Hållbar socialtjänst - en ny 
socialtjänstlag” föreslås att framtidens socialtjänst ska ha ett mer förebyg-
gande perspektiv och att verksamheten ska inriktas på att vara lättillgänglig.  
 
Våren 2023 inledde socialförvaltningen en kartläggning av behovet av att bed-
riva fältverksamhet i Luleå kommun och har genomfört omvärldsbevakning. 
Socialförvaltningen arbetar redan idag utifrån en etablerad struktur för fältar-
bete och uppsökande verksamhet. Arbetet sker i nära samverkan med kultur- 
och fritidsförvaltningen, barn- och utbildningsförvaltningen och polisen. Det 
uppsökande arbetet sker på skolan, vid riskhelger och planerade event i Lu-
leå. Vid uppföljning av nuvarande struktur framkommer behov av att ut-
veckla arbetet för framtiden. Det som har identifierats är behov att utveckla 
det uppsökande arbetet för att fånga upp barn och unga tidigt och motverka 
risken för en negativ utveckling. 
 
Utifrån kartläggning och omvärldsbevakning har socialförvaltningen inlett ett 
pilotprojekt 2023-10-01 som kommer pågå till och med 2024-12-31. Pilotpro-
jektet ska fokusera på att ta fram ett arbetssätt utifrån Luleå kommuns lokala 
förutsättningar. Det strategiska initiativet Trygg i Luleå kommer att vara styr-
grupp. Projektet ska arbeta innovativt med syfte att hitta ett arbetssätt som 
passar för dagens samhälle och de ungas behov. Genom att testa, följa upp och 
utvärdera är syftet att pilotprojektet därefter ska kunna presentera behov, om-
fattning, målgrupp, arbetssätt, kompetensprofil samt organisationsform som 
blir en hållbar lösning för Luleå kommun.  
 
Socialförvaltningen delar motionärernas bild av att det förebyggande arbetet 
gällande barn och ungdomar är angeläget. Socialförvaltningen ser att sam-
hället och ungdomars kontext har förändrats till stor del och socialförvalt-
ningen bedömer därför i samverkan med polis och andra förvaltningar att 
pilotprojektet kan ge oss värdefulla fakta för att bygga upp ett hållbart och 
modernt arbetssätt. Under pilotprojektet kommer de projektanställda att vara 
ute och fälta för att på så sätt löpande utvärdera och testa olika arbetssätt. 
Motionären föreslår att det ska anställas kvalificerade fältassistenter med 
socionom- eller beteendevetarutbildning och här är socialförvaltningens bild 
att projektet behövs för att ta fram rätt kompetensprofil för uppdraget. Social-
förvaltningen vill därför invänta utvärderingen av pilotprojektet för att hitta 
ett bra arbetssätt som fungerar utifrån de lokala förutsättningarna i Luleå.  
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Med anledning av detta föreslår socialförvaltningen att kommunfullmäktige 
ska anse motionen besvarad då fältverksamhet är införd som pilotverksamhet. 
 
Socialnämnden har 2023-11-23 § 210 föreslagit kommunfullmäktige besluta att 
anse motionen besvarad då fältverksamhet är införd som pilotverksamhet, 
samt att socialförvaltningen får i uppdrag att efter utvärdering av pilotpro-
jektet presentera ett arbetssätt för fältverksamhet. Carina Anehagen (L) reser-
verade sig mot beslutet.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2024-01-15 § 2 föreslagit kommunfull-
mäktige besluta att anse motionen besvarad då fältverksamhet är införd som 
pilotverksamhet. Socialförvaltningen får i uppdrag att efter utvärdering av 
pilotprojektet presentera ett arbetssätt för fältverksamhet. Anders Josefsson 
(M) reserverade sig mot beslutet. 
 
Kommunstyrelsen har 2024-02-12 § 48 föreslagit kommunfullmäktige besluta 
att anse motionen besvarad då fältverksamhet är införd som pilotverksamhet, 
samt att socialförvaltningen får i uppdrag att efter utvärdering av pilotpro-
jektet presentera ett arbetssätt för fältverksamhet. Under ärendets behandling 
i kommunstyrelsen reserverade sig Thomas Söderström (L), Anders Josefsson 
(M), Sana Suljanovic (M), Ingrid Vesterlund (SD), Arne Nykänen (C) och 
Samuel Ek (KD) mot beslutet. 
 
Sammanträdet 
Thomas Söderström (L), Anders Josefsson (M), Sana Suljanovic (M), Arne 
Nykänen (C), Samuel Ek (KD), Liv Shange Moyo (SAV), Ilkka Isaksson (SD) 
föreslår bifalla motionen  
 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), Jan Peter Kostet (S) och Mathias Karvonen 
(V) föreslår bifalla kommunstyrelsens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer kommunstyrelsens förslag och Thomas Söderström med 
fleras förslag var för sig under proposition och finner att kommunfullmäktige 
bifaller kommunstyrelsens förslag. 
 
Votering begärs och genomförs där en ja-röst innebär bifall till kommunstyrel-
sens förslag och en nej-röst innebär bifall till motionen. 
 
Efter rösträkning redovisar ordföranden att 60 röster har avlagts varav 32 ja-
röster och 28 nej-röster. Omröstningen resulterar i att kommunfullmäktige 
bifaller kommunstyrelsens förslag. 
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Dialog: 
Dialog har genomförts med representanter från socialförvaltningens verk-
samheter som arbetar med barn, unga och deras familjer. Representanterna 
har omfattat socialförvaltningens verksamheter för myndighetsutövning, öp-
penvård och erbjudandeverksamhet samt socialförvaltningens preventions-
samordnare. Dialog har också genomförts med resurscentrum, barn- och ut-
bildningsförvaltningen samt med Ung i Luleå, kultur- och fritidsförvaltning-
en.  
 
Dialog har även genomförts inom initiativet Trygg i Luleå med representan-
terna; kommunpolis i Luleå, demokratistrateg, folkhälsostrateg, avdelnings-
chef barn och utbildningsförvaltningen och enhetschef för stadsbyggnadsför-
valtningen. Dialogen visar att det finns behov av att utveckla samverkan samt 
att genomföra ett pilotprojekt för att inhämta mer fakta för att få fram ett håll-
bart modernt arbetssätt utifrån hur det ser ut i dagens samhälle i Luleå och 
ungdomars behov. 
 
Beslutsunderlag 

• Motion (L) om fältassistenter, KLF Hid: 2023.3082 
• Kommunfullmäktiges beslut 2023-04-24 § 97, KLF Hid: 2023.3397 
• Socialnämndens beslut 2023-11-23 § 210, KLF Hid: 2023. 8270 
• Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-01-15 § 2,  

KLF Hid: 2024.394 
• Kommunstyrelsens beslut 2024-02-12 § 48, KLF Hid: 2024.1261 

 
Beslutet skickas till 
Motionärerna 
Socialnämnden 
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