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Arendenr 2025/22-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

§1

Internkontrollplan 2025
Arendenr 2024/313-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkédnna arbetsmark-
nads- och utbildningsforvaltningens forslag till internkontrollplan f6r 2025
med antaget tillagg.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden ska faststélla internkontrollplan for
2025.

Riskbedémning har gjorts av forvaltningens ledningsgrupp under sommar
och tidig host samt av arbetsmarknads- och gymnasiendamnden 2024-10-22.
Foljande riskomraden riskvarderades hogst for kontroll under 2025:

e Information till namnd om delegationsbeslut

e Informationsférvaltning, GDPR

Kommunstyrelsen har dven alagt alla ndmnder att gora internkontroll inom
nedanstaende omrade 2025:
e Vilfardsbrottslighet

Riskomradet valfardsbrottslighet har analyserats av forvaltningen och forslag
till riskvardering och kontroll inom omradet finns i féreslagen kontrollplan for
2025.

I internkontrollplanen beskrivs respektive riskomrade djupare. Dar anges
aven kontrollmetod, tidplan och ansvarig for respektive kontrollmoment.

Internkontrollens syfte ar att sakra en effektiv forvaltning och att undvika att
det begas allvarliga fel. Det handlar om att med rimlig grad av sdkerhet sdker-
stdlla att verksamheten dr andamalsenligt och kostnadseffektiv, att ekonomisk
rapportering och information om verksamheten éar tillforlitlig, samt att
tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och andra riktlinjer efterlevs.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att godkdnna arbetsmarknads- och utbild-
ningsforvaltningens forslag till internkontrollplan f&r 2025.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) och Dag Elias Sundberg (M) foreslar att i internkontrollpla-
nen under rubriken Valfardsbrottslighet, faltet avseende kontrollmetod, lagga
till foljande, tillagg anges i kursiv stil Att lyfta fragan gemensam rutin for sys-
tematisk kvalitetsgranskning av externa utforare inom styrgrupp och dgar-
grupp for Vuxenutbildningen Sodra Norrbotten (VSN). Om styrgruppen ar
positiv: kartlagga mojligheter och hinder for att ta fram en sddan gemensam
rutin.

Beslutsging

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
med eget med fleras tillagg under proposition och finner att arbetsutskottet
bifaller forslaget.

Dialog

Riskvardering har gjorts av ansvariga chefer samt i arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden. Kontrollmoment har arbetats fram tillsammans med sak-
kunniga inom respektive omrade samt tillsammans med ansvariga chefer.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende in-
terkontrollplan 2025, AGN Hid: 2024.1146
e Internkontrollplan for arbetsmarknads- och gymnasiendimnden 2025,
AGN Hid: 2024.1147

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Internkontrollplan for Arbetsmarknads- och gymnasienamnden 2024

Riskomrade

Beskrivning och riskanalys

AGN:s

vardering
Sannol Konse

Beslut

Kontrollmetod
/aktivitet

Tidplan

Ansvariga

Information till
namnd om
delegationsbesl|
ut

Antalet beslut som far fattas pa delegation och
som sedan ska redovisas till ndmnd &r manga
enligt nuvarande delegationsordning. Det finns
en risk att inte alla beslut som fattas pa
delegation idag kommer ndmnden tillhanda.
Det finns ocksa en risk att
delegationsordningen inte skapar nodvandigt
handlingsutrymme for medarbetarna narmast
verksamheten.

ikhet kvens

Hantera
risk

Oversyn och forslag
till forandring av
delegationsordning
en ska goras

Beslut om
forandringar
i
delegations-
ordningen
ska vara
taget av
Arbets-
marknads-
och
gymnasie-
namnden
senast vid
helarsuppfol
jning av
2025

Kanslichef

Skolchef for
gymnasiet

Skolchef for
vuxenutbildning
en
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Riskomrade Beskrivning och riskanalys

Informations-
forvaltning,
GDPR

Da gemensamma former for dokumentation av
omdomen (och vissa andra personuppgifter)
inte ar tydliga pa vuxenutbildningen sa finns en
risk att dokumentation inte sker i
dndamalsenligt och GDPR-sdkert it-system.

AGN:s

virdering

Sannol Konse

ikhet kvens

4 4 Hantera
risk

Kontrollmetod
/aktivitet

En kartlaggning av
behov av it-system
for effektiv och
informationssaker
dokumentation av
personuppgifter ska
genomfdras. Beslut
ska fattas om vilket
system som ska
anvandas for
dokumentation av
omddmen och
annan
kunskapsutveckling
hos elever inom
vuxenutbildningen.

Tidplan

Beslut ska
fattas om
vilket system
som ska
anvandas for
dokumentati
on av
omdoémen
och annan
kunskapsutv
eckling hos
elever inom
vuxenutbild
ningen
senast vid
helarsuppfol
jning av
2025.

Ansvariga

Skolchef for
vuxen-
utbildningen

Chef for It och
administration
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Riskomrade Beskrivning och riskanalys

Kontrollmetod
/aktivitet

Ansvariga

Valfardsbrottsli
ghet

Vuxenutbildningen i Luled kommun upphandlar
externa utférare i samverkan med
Vuxenutbildningen Sédra Norrbotten (VSN).
Varje kommun skriver ett eget avtal med
utférarna, men alla kommuner inom VSN har
avtal med samma externa utférare. En majlig
risk for valfardsbrottslighet skulle kunna vara
om nagon av de externa utférarna inte
uppfyller de kvalitetskrav som man kommit
o6verens om. Just nu féljs de externa utférarna
upp genom individuell elevuppféljning,
branschrad, kursrad samt via eventuella
klagomal som inkommer mot utbildningen.
Arbetssattet fungerar, men det finns en risk att
det kan bli mer reaktivt an proaktivt.
Arbetssattet bygger pa att de externa utférarna
tolkar kvalitetskraven pad samma satt som
kommunerna. Ett mer proaktivt arbetssatt for
kommunerna vore att arbeta med en
forebyggande kvalitetsgranskning hos de
externa utforarna, for att forebygga att
avvikelser fran upphandlade kvalitetskrav
uppstar. Att alla fem kommuner ska granska
alla externa utférare pa samma satt riskerar
dock att skapa en onédigt omfattande
administrativ process, och ar resurskravande
for saval kommunerna som for de externa

AGN:s

virdering

Sannol Konse

ikhet kvens

4 3 Hantera
risk

Att lyfta fragan
gemensam rutin for
systematisk
kvalitetsgranskning
av externa utforare
inom styrgrupp och
agargrupp for
Vuxenutbildningen
Soédra Norrbotten
(VSN).

Om styrgruppen ar
positiv: kartlagga
mojligheter och
hinder for att ta
fram en sadan
gemensam rutin.

Fragan ska
lyftas i VSN:s
styrgrupp
senast under
delar 1. Om
Styrgruppen
beslutar att
en
gemensam
rutin ar en
bra idé och
atten
kartlaggning
av hinder
och
mojligheter
ska goras, sa
delges
namnden
det fortsatta
arbetet vid
delédr 2 och
vid helars-
uppféljning.

Skolchef for
vuxenutbildning
en
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utforarna. Det ar viktigt att s3 mycket som
mojligt av resurserna gar till att skapa god
utbildning och inte till onddigt omfattande
administrativa processer. Om kommunerna
inom VSN skulle kunna dela ansvaret for
kvalitetsgranskningen skulle arbetet bli
effektivare. For att en gemensam rutin ska
kunna tas fram maste dock hinder och
mojligheter forst kartlaggas. Darefter ar det
upp till styrgruppen inom VSN att ta ett
gemensamt beslut om fortsatta arbetssatt.
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

§2

Verksamhetsplan 2025 samt plan for privata utforare 2025
Arendenr 2024/312-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkédnna arbetsmark-
nads- och utbildningsforvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2025.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsplanen ar ett dokument som sammanfattar verksamhetsplane-
ringen for planeringsaret. Syftet ar att beskriva uppdraget, mal under perio-
den samt pa vilka satt utvecklingen avses att foljas i form av matt. Den inne-
fattar dven internbudget (vilken naimnden beslutade 2024-11-19 § 120) samt
investeringsbudget for 2025, och plan for uppfoljning av externa utforare in-
om ndmndens ansvarsomrade 2025.

Verksamhetsplanen i sin helhet ska faststédllas av nimnden.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden besluta att godkdnna arbetsmarknads- och utbild-
ningsforvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2025.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog

Forslag till mal har arbetats fram i bred dialog med arbetsmarknads- och ut-
bildningsférvaltningens ledningsfunktioner for respektive verksamhet. Ar-
betsmarknads- och gymnasiendamnden tog vid sammantradet den 22 oktober
del av verksamheternas beskrivningar av aktuella utmaningar och genomfor-
de darefter en workshop dar de fragor som naimnden ansag viktiga att fokuse-
ra pa 2025 lyftes. Forvaltningen tog dérefter fram forslag till mal som presen-
terades vid arbetsmarknads- och gymnasiendmndens sammantrade 2024-11-
19 for att ge mdojlighet till dialog, inspel och fragor i tid innan beslut i januari.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
verksamhetsplan 2025 samt plan for privata utforare,
AGN Hid: 2024.1148
e Verksamhetsplan 2025 samt plan for privata utforare,
AGN Hid: 2024.1149

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsplan 2025

Arbetsmarknads- och gymnas iendmnd

12
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1Verksamhetsplan 2025

11 Inledning

Verksamhetsplanens syfte dr att beskriva uppdraget, mal under perioden samt pa vilka
satt utvecklingen avses att foljas i form av matt. Den innefattar aven drifts- och
investeringsbudget. Verksamhetsplanen faststalls och f6ljs sedan upp tre ganger under
ett ar i form av hel- och delarsuppféljningar.

1.2 Uppdrag

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden ar kommunens huvudman enligt skollagen
for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.
Namnden fullgor det ansvar som ankommer pa hemkommunen enligt skollagen,
inklusive aktivitetsansvar for ungdomar. Namnden utgoér kommunens
arbetsmarknadsorgan. I uppdraget ingar att i samverkan med andra bidra till tillvaxt
och kompetensforsorjning i samhallsomstallningen. Det ingér dven att vidta och framja
atgarder fOr att forebygga och minska effekterna av arbetsloshet. Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden ansvarar ocksa for bosattning av nyanldnda och nyanliandas
etablering samt integrationsfragor.

1.3 Verksamhet

Verksamheten dr organiserad i en gemensam forvaltning tillsammans med barn- och
utbildningsnamndens verksamheter. I forvaltningen tillgodoses utbildningsbehovet i
alla utbildningssteg fran forskola till kommunal vuxenutbildning. Inom foérvaltningen
hanteras ocksa arbetsmarknadsinsatser, integrationsfragor samt fragor om tillvaxt och
kompetensforsorjning i kommunen. Inom forvaltningen finns dven gemensamma
stodresurser, som it och administration, HR och ekonomi, kansli samt resurscentrum
med central elevhilsa, modersmal, maltider samt kulturskola.

14
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1.4 Vision och mal for verksamheten

Vision Lulea 2040 innebar att vi nu dr pa vag mot framtidens Lulea.

Livet Dengrona
mellan omstillningen
husen hénder hér

Mer Luled
for Lulea-

borna

100 000

Luledbor
Kultur
berikar

Tillsammans skapar vi ett hallbart,
attraktivt Lulea med Sveriges basta service.

Och plats for minst Luleabor.

Vart uppdrag ar att erbjuda en fungerande plats och vardag for dagens och
morgondagens luledbor. Det gor vi genom att driva samhaéllsbygget, leverera valfard
och sdkra den lokala demokratin.

Kommunkoncernen har fem prioriterade omraden och tilliggsuppdrag pa vag till visionen
om framtidens Lulea 2040 da vi ska:

e Vara 100 000 Luledbor

e Ha 0 klimatpaverkan

e Okat med 5 000 nya jobb

e Haen 100% fungerande vardag

15
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Lulea kommunkoncern ska i alla verksamheter infor 2025, med utgangspunkt i sina
grunduppdrag, besluta om malsdttningar for att bidra till kommunfullméktiges prioriterade
omraden och tilliggsuppdrag.

Vélfungerande : G
vardag for alla Trygg i Lulea

v

Klimatsmart Mer Lulea for Blomstrande
och naturpositiv fler luledabor naringsliv

Kommunfullmaktiges prioriterade omraden visar hur kommunen valt att gruppera insatser
som vi tillsammans utfor for att uppna den politiska viljeinriktningen och utveckla
verksamheten. De prioriterade omrddena med tillhérande effekter ar de som foljs upp i
delarsuppfoljning och arsuppfoljning och maluppfyllelsen ar en del vid bedémningen om
kommunen uppnatt god ekonomisk hushallning i verksamheten. De prioriterade omradena
16per horisontellt genom organisationen, och hdr samverkar namnder och bolag med
utgangspunkt i den ansvarsfordelning som regleras i reglementen och dgardirektiv.

Till mandatperioden 2025-2027 har kommunfullméaktige beslutat om
utredningsuppdrag. De framgar av Lulea kommuns plan och budget. Namnder och
kommunala bolag forvéntas aterkoppla angdende uppdragen med forslag till politiska
beslut under planperioden. I Plan & budget 2025-2027 finns foljande fyra
tillaiggsuppdrag for Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden:
— Att utreda starkt arbete med att fa nyanlanda samt méanniskor som star langt
fran arbetsmarknaden i utbildning och arbete

16
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— Attutreda starkt elevhilsa i gymnasiet!
— Attinréatta en flyttlots for att hjalpa manniskor att bosétta sig i Luled?

Utifran Plan & budget 2025-2027 har Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden for 2025
fem egna mal som ska bidra till f6ljande tre av kommunfullmaktiges prioriterade omraden:
Vilfungerande vardag, Trygg i Lulea samt Blomstrande ndringsliv.

Luled kommunkoncern foljer aven ett antal indikatorer inom samtliga verksamheter
och i Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens verksamheter gymnasieskola och
vuxenutbildning foljs foljande tre aspekter: kostnad, ndjdhet och kvalitet.

! Uppdraget ar utrett och har redovisats i Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden 2024-06-19.
Se AGN Hid: 2024.367

2 Uppdraget dr utrett och har redovisats i Kommunstyrelsen 2023.

17
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1.5 Arbetsmarknads- och gymnasienimndens mal inom omradet Vilfungerande vardag for alla

Det prioriterade omradets syfte ar att Luled kommunkoncerns vélfard och service ska
ligga i nationell framkant. Kommunkoncernen ska leverera en hog kvalitet och
effektivitet i utbildning, omsorg, myndighetsutdvning och samhallsservice.

Effekter som kommunfullméktige vill se inom det prioriterade omradet;

e De som bor, verkar och vistas i Lulea ska vara néjda med kommunkoncernens
tjanster och service

e Kuvaliteten inom utbildning, omsorg, myndighetsutdvning och samhallsservice
ska tillhora de basta i landet

e Mer vélfdrd for varje skattekrona

151 Mal: Andel elever som fullfsljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska dka

Malet syftar till att forstarka de processer som gor att fler elever fullféljer utbildningen.
Har blir fokuset pa Vuxenutbildningens inre kvalitetsarbete, dar faktorer som ledning,
stimulans, trygghet, arbetsro, stod samt arbetslivsinformation blir viktiga for
utvecklingen. Utvecklingen fdljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Ul | |Umllas  |Uslzas | |Malaos

Kursdeltagare i komvux pa 66.5% 56.4% Systembyte > foregaende
grundldggande niva som har pagar, resultat | 3rg ytfall
avslutat med godkinda betyg, i meddelas senare
huvudmannens skolenheter, andel

av de som avslutat eller avbrutit

kurs under aret (%)

Kursdeltagare i komvux pa 72,4% 73,1% Systembyte > foregaende
gymnasial nivd som har avslutat pagar, resultat | 3rs utfall
kurs med godkénda betyg, i meddelas senare
huvudmannens skolenheter, andel

av de som avslutat eller avbrutit

kurs under aret (%)

Kursdeltagare i sfi som har avslutat | 68,1% 66,3% Systembyte > foregaende
kurs med godkanda betyg, i pagar, resultat ars utfall
huvudmannens skolenheter, andel meddelas senare

av de som avslutat eller avbrutit

kurs under aret (%)

Examensgrad hos studerande i 62% 55% 55% > foregaende
yrkeshogskoleutbildningar dar ars utfall
Lulea kommun &r huvudman

18
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1.5.2 Mél: Det kompensatoriska uppdraget i Lules Gymnasieskola ska stirkas

Malet handlar om att gymnasieskolan ska ta hansyn till elevers olika behov. Elever ska
ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mgjligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Mitetal Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2025
(lasar 21/22) (lasar 22/23) (lasar 23/24)

Andel elever som uppnatt 87,2% 84,5%
gymnasieexamen inom tre ar pa
hogskoleférberedande program

Andel elever som uppnatt 83,6% 81,4%
gymnasieexamen inom tre ar pa

yrkesprogram

Andel elever som under lasaret har | - 23,9%

gjort avbrott fran forsta aret pa
introduktionsprogram av annan
orsak &n flytt till annan ort, arbete,
andra studier eller att man &r klar
med utbildningen

Andel elever som under ldsaret har - 22,2%
gjort avbrott fran andra aret pa

introduktionsprogram av annan

orsak &n flytt till annan ort, arbete,

andra studier eller att man ar klar

med utbildningen

Andel elever som under lasaret har | - 1,7%
gjort avbrott fran studier pa

nationellt program av annan orsak

an flytt till annan ort, andra studier

eller att man &r klar med

utbildningen

Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far | 72.7% 72.7%
du den hjalp du beh6ver under

lektionerna? Andel som har svarat

"Alltid" eller "Ofta", andel (%)

Gymnasieelever i ar 2: Tycker du | 65.2% 65.2%
att du far den hjalp du behover

fran skolan for att klara

skolarbetet? Andel som har svarat

"Helt och hallet" eller "Till stor

del", (%)
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86,1%

84,9%

18,9%

11,5%

1,4%

68.0%

71.5%

> foregaende ars
utfall

> foregaende ars
utfall

< foregaende ars
utfall

<foregaende ars
utfall

<foregaende ars
utfall

> foregaende ars
utfall

> foregaende ars
utfall
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1.5.3 Ml: Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gr vidare till arbete eller studier ska ska

Syftet med de kommunala arbetsmarknadsinsatserna dr att bidra till en hallbar
samhallsomstallning med sikte pa framtidens Lulea 2040. En hog sysselsattningsgrad och
att ha en egen forsorjning ar grundlaggande for att na de globala malen om minskad
fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstalldhet och hallbara samhallen i Agenda 2030. De
kommunala arbetsmarknadsinsatserna ar dven en viktig del i arbetet med
kompetensforsorjningsutmaningen for arbetsgivare, dir en del i det arbetet handlar om
att inkludera personer som for narvarande star utanfor arbetsmarknaden.

Malet syftar till att framja ekonomisk sjalvstandighet genom att fler av dem som deltar i
arbetsmarknadsinsatser ska ga vidare till arbete eller studier. Malet {foljer pa ett
overgripande och kortfattat satt utfallet av Luled kommuns plan {or
arbetsmarknadsinsatser (denna f6ljs &ven mer detaljerat vid en arlig redovisning i mars).

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Utallzzz  |Udazn Ul |Maloos

Resultat vid avslut i 24,0% 28,4% Presenteras i mars | > foregdende ars
kommunens 2025 utfall
arbetsmarknadsverksamhet,

deltagare som A. Borjat

arbeta, andel (%)

Resultat vid avslut i 12,9% 11,9% Presenteras i mars |> foregaende ars
kommunens 2025 utfall
arbetsmarknadsverksamhet,

deltagare som B. Borjat

studera, andel (%)

Andelen av de ungdomar | - 20,8% Systembyte pagar | > foregaende ars
som tillhér det kommunala utfall
aktivitetsansvaret och som

paborjat insats under aret
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1.6 Arbetsmarknads- och gymnasieniimndens mal inom omridet Trygg i Luled

Det prioriterade omradets syfte ar att Lulea ska fortsitta vara en trygg plats att leva
och bo pa. Kommunkoncernen ska starka det lokala brottsforebyggande arbetet,
forhindra organiserad brottslighet och klara att hantera storningar i samhallet.
Effekter som kommunfullmaktige vill se inom omradet:
e En positiv utveckling av den sociala hallbarheten i Lulea med fokus pa trygghet
och sdkerhet och forutsattningarna for barn och unga

e [Ett systematiskt brottsforebyggande arbete i samverkan for att minska

brottslighet framforallt bland unga

e God forméaga att sta emot och klara storningar i samhallet (resiliens)

1.6.1 Mal: Trygghet och studiero ska 6ka vid Luled Gymnasieskola

Luled Gymnasieskola beskrivs i huvudmannens kvalitetsrapport som trygg av bade
elever och personal bade i Skolenkdten och under dialoger. Daremot sa ar det ett stort
antal elever som inte tycker att skolan ar bra pa att forhindra krankningar, framfor

allt att se och upptacka krankande behandling utanfor lektionstid. Inom alla
skolenheter rader det utmaningar med studiero, dock inte i samtliga klasser och

grupper.

Malet innebar att Luled Gymnasieskola sarskilt ska fokusera pa att varje elev far en
utbildning som praglas av trygghet och en undervisning som praglas av studiero.

Utvecklingen f6ljs genom matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2025

Gymnasieeleveri  29,8% 29,8%
ar 2: Tycker du att

de vuxna i skolan

har koll pa vad

som héander pa

rasterna? Andel

som har svarat

"Alltid" eller "Ofta",

andel (%)

Gymnasieeleveri  59,7% 59,7%
ar 2: Hur ofta ar det

arbetsro pa

lektionerna? Andel

som har svarat
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25,3% > foregaende érs
utfall

46,0% > foregaende ars
utfall
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"Alltid" eller "Ofta",
andel (%)

Gymnasieeleveri  84.4%
ar 2: Kanner du att

du kan vara dig

sjalv i skolan?

Andel som har

svarat "Helt och

hallet" eller "Till

stor del", (%)

84.4%

22

81.1%

> foregdende ars
utfall

10
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1.7 Arbetsmarknads- och gymnasienimndens mil inom omrédet Blomstrande niiringsliv

Det prioriterade omradets syfte ar att Luled kommun ska ge naring till naringar och
agera sa att foretagen upplever att kommunkoncernen varnar om ett gott
foretagsklimat.

Effekter som kommunfullméktige vill se inom omradet:

e Foretag som ar ndjda med samarbetet med kommunen och var tillganglighet
och service

e Vixande néringsliv

e Bibehallen branschbalans och 6kad branschbredd

1.7. MAL: Vuxenutbildningen ska utgora en bas for kompetensforssriningen

Malet om att vuxenutbildningen ska utgodra en bas for kompetensforsorjningen syftar
till tva saker:

1. Att antal elever som studerar vid vuxenutbildningen ska 6ka. Detta for att
arbetsgivarna ska ha mdajlighet att i sa stor utstrackning som méjligt hitta
arbetskraft med den kompetens de soker (forutsatt att det galler
gymnasieutbildad arbetskraft, alternativt arbetskraft med en kompetensniva
motsvarande yrkeshogskoleutbildningar.)

2. Att de yrkesutbildningar som vuxenutbildningen bedriver ska vara matchade
mot de behov av arbetskraft som finns pa arbetsmarknaden. (De behov som
vuxenutbildningen forsoker tillgodose gadller gymnasialt utbildad arbetskraft
samt arbetskraft utbildad vid yrkeshogskola.)

Utvecklingen f6ljs genom matetalen nedan.

Malet finansieras bade med hjéalp av ramanslag och med externa medel. Vanligtvis
finansieras yrkesvux verksamhet med statsbidrag och en liten del ramanslag. Under
forutsattning att vuxenutbildningen har tillrackligt manga elever ar inte
finansieringen ett problem. Marknadsforing i form av kommunikation och reklam ar
en viktig insats for att fa fler sokande till vuxenutbildningen, for vilket det finns
budgeterade medel att tillga.

Mitetal Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2025

11
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Totalt antal unika - -
elever som varit

inskriven i ndgon av

Vuxenutbildningens

utbildningar under

aret

Andelen elever som  Matetalet ar nytt | Matetalet dr nytt
fatt arbete inom sitt ' for 2025 for 2025
utbildningsomrade

sex manader efter

avslutad

vuxenutbildning

24

Systembyte pagar

Miatetalet &r nytt
for 2025

> foregéende ars
utfall

Matetalet dr nytt
for aret

12
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1.8 Ekonomi

1.8.1 Internbudget 2025

(Tkr) Prognos 2024 | 2025 2026 2027

Nettokostnader
Kommunbidrag

Resultat

Specificerade kostnader:
Kommunbidrag 2024

Ramreglering tillfalliga tillskott

Volymanpassning demografi

Sékning PO-pélagget i kommunen,
45,75% till 41,39%

Korrigering fristdende aktorer
utifran sankning PO-paldgg

Kompensation for prisupprakning

Lonerevision 24 omréknat pa 12
manader

Finansieringsprincipen for
generella statsbidrag mm

Tillskott generella
kostnadsokningar

Utokad internrdntan erséttning for
okade kostnader till fristaende
aktorer

Korrigering (utifran felaktig
fordelning i samband med
omorganisationen fran
kommunfullmaktige)

SUMMA

461 090
477 090

16 000

465 884
465 884

0

464 974
-4 300

3127
-10078

-1 338

1716

11179

897

3400

500

-4192

465 884

25

472 422
472 422

0

476 266
476 266

0
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Utdrag fran beslutad internbudget 2025:

For fordjupad information lids mer i Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens beslut frin
november 2024 om internbudget: Hid: 2024.754

I konsekvensbeskrivningen av budgeten for 2025, i samband med de preliminara
planeringsforutsattningarna infor 2025, beskrevs utmaningarna infér budgeten 2025
som ar omhéandertagna i budgetarbetet.

Alla behov kostnadsberdknades inte till konsekvensbeskrivningen utifran de
prelimindra planeringsforutsattningarna, dvs det fanns behov som planeras att
prioriteras i egen budget i alla verksamheter, genom omfordelning av resurser inom
egen verksamhet. Sddana prioriteringar gors alltid utifran namndens “normala”
kostnadsokningar.

Det som lyftes fram i konsekvenserna var osakerhetsfaktorerna kring de fristaende
verksamheternas framfart. De utmanar budgeten inom gymnasieskolan. Utvecklingen
for detta dr dock svart att bedéma i dagsléget. Aven 6kade kostnader kopplat till de
politiska satsningarna beskrevs, internationell engelsk utbildning (IB) startade
hostterminen 2024 och har ett utékat behov motsvarande 2,1 mkr. Aven lokalerna for
yrkesprogrammen behover utokas for att omhanderta det 6kade soktrycket, kostnaden
for detta bedomdes till 1,3 mkr.

Ett tillskott motsvarande 3,4 mkr gavs och under hosten har budgetarbetet pagatt,
konsekvenserna har uppdaterats under hosten och 6vriga verksamheter har inte haft
nagra behov. Tillskottet fordelas till gymnasieskolan for att omhadnderta den politiska
satsningen pa internationell gymnasieskola (International Baccalaureate) med 2,1 samt
satsningen pa utokade lokaler for att kunna utoka yrkesprogrammen med 1,3 mkr.

Néamndens kommunbidrag for 2025 har dven riaknats upp med kommunens modell f6r
prisupprakningar, internréantan ar oférandrad med 2,5%. Kompensationen for 6kade
utbetalningar kopplat till internrantan gavs i ett tillfalligt tillskott infor 2024 till
namnden, darfor foreslas ater ett tillskott till ndmndens infor 2025 pga. hojningen av
internrantan infor 2024. Personalomkostnadspaldgget (PO) sanks fran 45,75% till
41,39% och korrigeras utifran det, d&ven avseende utbetalningar till fristdende aktorer.
Den demografiska modellen ger gymnasieskolan ett tillskott med 3,1 mkr. Namndens
kompenseras for 1onedkningar, detta anslag finns pa finansforvaltningen och betalas ut
i takt med att Ioneavtalen blir klara.

Namnden fortsatter att utveckla alla verksamheter och har infér 2024 en budget i
balans.

14
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Tillvixt, integration och arbete

Arbetsmarknadsenheten har under aret haft en 6kad efterfragan pa
arbetstraningsplatser framst fran Arbetsférmedlingen. Den laga arbetslosheten medfor
att de individer som anvisas till kommunen star valdigt langt fran arbetsmarknaden.
Flera av personerna har medverkat i flera olika arbetsmarknadspolitiska insatser under
aren utan att lyckats och har stort behov av stodinsatser. Ett utvecklingsarbete ar
paborjat for att skapa fler verktyg och samarbeten f6r att tillgodose behoven hos
malgruppen. En del i arbetet med individen som har 6kat ar att hjdlpa individen att
komma i kontakt med ratt myndighet/instans for att fa hjalp och stéd utifran sina
behov och forutsattningar.

Antalet ungdomar inom feriejobbverksamheten minskade jamfort med tidigare ar.
Mindre ungdomsgrupper och en god arbetsmarknad medfor att farre ansker om
feriejobb. Lulea kommun har en garanti som innebar att alla som ansoker och har ratt
alder garanteras tre veckors feriejobb. Det medfor att det dr svart att budgetera
verksamheten eftersom det kan variera fran ar till &r hur manga som ansdker om jobb

under sommaren.

Inventariebanken flyttar under hosten 2024 till nya lokaler vilket medfor en 6kad
hyreskostnad pa 960 tkr/ar. De nya lokalerna dr daremot betydligt mer anpassade for
verksamheten &n tidigare.

Inom tillvaxtenhetens verksamhet har flera nya satsningar startat och flera
projektansokningar har lamnats in under hdsten for att utoka samarbetet med andra
aktorer samt jobba brett med fragan om att attrahera och behalla kompetens i Lulea.
Flera av projektansokningarna har lamnats in till Europeiska socialfonden och beslut
om finansiering sker i mitten av december. En satsning som har paborjats under hosten
syftar till att fa fler studenter fran universitetet att stanna kvar i regionen efter sina
studier. Arbetet sker i samverkan med naringslivet samt Lulea tekniska universitet,
Luleéd science park, Boden Business Park och Bodens kommun.

Kommuntalet f6r mottaganden av nyanldnda under 2025 ar pa motsvarande nivaer
som under 2024. Under sommaren 2024 fick de individer som sorterar under
massflyktingsdirektivet och varit hdr i minst tva ar mojlighet att folkbokfdra sig i
Sverige. Det medforde att ett flertal av de flyktingar som kom i samband med att kriget
i Ukraina br6t ut har nu valt att folkbokfora sig.

Vuxenutbildningen

Industriutbildningen som haller pa att byggas upp berdknas att starta i mitten av
januari och kommer att startas som en pilotutbildning. Tva larare ar rekryterade till
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utbildningen och berdknas kostnadstiackas av det statsbidrag Vuxenutbildningen far
for att bedriva utbildning under forutsattning att utbildningsplatserna fylls men
kostnaden for lokalen maste budgeteras. Utbildningen &r sokbar i hela landet men kan
bara sokas utan medgivande fran hemkommunen i samverkansomradet
Vuxenutbildningen sddra Norrbotten. Den basutbildning som planerats kommer att
vara cirka 20 veckor lang men kan justeras utifran behov fran industrin.

Vuxenutbildningen planerar aven att satsa pa en ny vardutbildning som ska bli bade
mer tidsenlig och mer attraktiv. Under forutsattning att man far sokande till
utbildningarna sa kommer det att innebara ett ekonomiskt nollsummespel forutom
lokalhyran dar budgeten maste utokas.

De grundlaggande- och gymnasiala utbildningar Vuxenutbildningen bedriver i egen
regi 0kade i snitt med 6ver 20% under senare delen av aret och kan komma att behova
resursforstarkning ifall trenden haller i sig. Redan nu samnyttjas larare for att tacka de
behov som uppstatt i sa stor utstrackning som ar mojligt.

Vuxenutbildningens nya yrkeshogskoleutbildningar for jarnvagsunderhall
marknadsfordes ganska hart under upptakten av 2024 vilket ledde till att
utbildningarna for bantekniker fylldes samt att man kunde starta
kontaktledningstekniker trots att inte gruppen var full, men tack vare ekonomiskt stod
fran Myndigheten for Yrkeshogskola kunde man dndé starta den. Under 2025 kommer
massiva marknadsforingsinsatser att goras for att ytterligare starka bilden av YH samt
att marknadsfora Luled som plats att bo pa. Yrkeshogskolan sokte d@ven ytterligare en
utbildning (laborant) under 2024 som man far besked om i januari.

For SFI:s del har man aterigen ko till utbildningen vilket ar lite ovantat. Kon har
férutom att den véxt andrat innehall och forskjutits mer mot de hogre studievagarna.
Den forklaring som finns dr att det kommer fler manniskor med medfdljande till LTU
samt att man kommit till Sverige som gastarbetare och vill ldra sig spraket for att
kunna bli en del i samhallet. Detta skapar som s& manga ganger forr en
oforutsdgbarhet som blir svar att hantera och kraver is i magen. SFI berdknar att gora
ett nollresultat for 2025 men flaggar for att det kan komma att behova forstarkas om
det blir ytterligare ko.

Vuxenutbildningen bedriver ocksa ett antal projekt med syfte att skapa organisatoriska
fordelar inte minst da det kommer till kompetensforsorjning. Man har bland annat sokt
projektmedel for att skapa mobila team tillsammans med socialtjansten med syfte att
kunna underlatta for sprakutbildning pa arbetsplats.
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SFI bedriver dven uppsokande verksamhet for fordldralediga mammor. Projektet
innebar att erbjuda sprak- och samhéllsundervisning pa motesplatsen f6r 6ppna
forskolan dar foraldralediga utlandsfddda mammor ofta tréffas.

Gymnasieskolan

Hosten 2022 startade uppdraget att arbeta for en internationell gymnasieutbildning dar
undervisning sker pa engelska. Detta som ett led i att vara forberedd for den grona
omstallningen. Tillgang till utbildning som bedrivs pa engelska kan bli en nyckelfaktor
for att locka kompetens till Lulea.

I april 2024 fick skolan godkéant av International Baccalaureate Organization (IBO) och
ar nu en certifierad IB-skola. Det forberedande aret dr i gang med en mindre
elevgrupp, och hosten 2025 startar sjdlva IB-utbildningen. Skolan arbetar for ett 6kat
elevantal kommande ar. Har blir samverkan med Luleds internationella grundskola,
som ocksa startat hosten 2024, en viktig faktor.

Gymnasiet fortsatter ocksa sin satsning pa internationellt utbyte via programmet
Erasmus+. Yrkesprogrammen och tva hogskoleforberedande program ar
ackrediterade, och en ansokan ar inlimnad for ackreditering av samtliga
hogskoleforberedande program. Det innebar fina mojligheter till kompetensutveckling,
samverkan med utbildningar runt om i Europa, elevutbyten och praktikplatser for hela
gymnasieskolan. Kostnaderna tacks via Erasmus+. Under budgetéaret 2023 deltog 16
elever i utlandspraktik, 22 elever i utbyten. I personalen deltog 17 larare i
jobbskuggning och tre deltog i kurser. Utover det har larare foljt med eleverna pa
utbyten och for att bedoma elevernas framsteg under deras utlandspraktik.
Tillsammans har de tre ackrediteringarna i gymnasiet under lasaret 23/24 tagit emot
123 412€ i EU-medel.

Hosten -25 star gymnasieskolan infor en stor och forandring nar
amnesbetygsreformen, GY25, ska implementeras. Det nuvarande kurssystemet byts ut
till sammanhallna &mnen som delas upp i olika nivaer. Alla &mnen har setts Gver och
reviderats. Syftet med reformen ar att:

e elever ska fa langre tid pa sig for att hinna fordjupa sig i amnet innan betyg
satts

e ldrare ska fa béttre forutsattningar att bedriva undervisning langsiktigt
e Dbetyget aterspeglar vad eleven kan i slutet av ett &mne.

Arbetet med implementeringen av Gy25 inleddes redan tidigt under 2024 efter att en
behovsinventering gjorts. Det som framkom i enkdten var att lararna 6nskade gott om
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tid och att kunna diskutera med kollegor om vad forandringen innebaér i alla &mnen de
undervisar. Av den anledningen gjordes en periodisering av amneslagen sa att alla
larare kan ta del av @mneslag i samtliga &mnen som de undervisar i. Det dr ocksa av
stor vikt att utover att diskutera om specifika dmnen fa tillfallen att diskutera
programmens olika karaktarer i programlagen. Trots att vi tidigt paborjade
implementeringen ar det fortfarande ett gediget arbete kvar att gora. Rektorerna
planerar for enhetsspecifika insatser. Centralt for gymnasieskolorna ar en
kompetensutvecklingsinsats upphandlad och kommer att dga rum i borjan av
december -24 respektive januari -25.

Med start i januari 2024 tilldelades varje skolenhet en forsteldrare som i samverkan
med rektor har i uppdrag att utveckla de specifika utmaningar som enheten brottas
med. Efter analys i gymnasiets ledningsgrupp identifierades sarskilt prioriterade
amnen som tilldelades 1 — 3 forsteldrare. Dessa dr svenska och svenska som andrasprak
— 2 forsteldrartjanster, matematik — 3 fOrsteldrartjanster, idrott och halsa — 2
forsteldrartjanster, yrkesutbildning — 3 forsteldrartjanster och engelska — 1
forsteldrartjanst. Amnesforstelirarnas uppdrag ar att arbeta for att fler elever ska na
minst E i kursen.

Luled Gymnasieskola har stort fokus pa att bidra till Luleds och regionens
kompetensforsorjning. Det pagar manga utvecklingsinsatser kring yrkesprogrammen
och samverkan med foretag och arbetsliv har intensifierats de senaste aren.
Yrkesprogrammen har 6kat i volym, och en strategisk planering for att utifran
ekonomiska och organisatoriska forutsattningar successivt 6ka kapaciteten pa program
dar efterfragan fran arbetslivet stor. Tillsammans med vuxenutbildning och
arbetsmarknad fokuserar gymnasiet pa att leva upp till den politiska malsattningen om
en utbildningskapacitet som battre forser framtidens Lulea med kompetens.

Elevantalet i Luled Gymnasieskola har okat. Farre elever an forvéantat har valt andra
skolor hosten 2024, och trenden dr ocksa att fler elever dn prognosticerat har valt Lulea
gymnasieskola vilket dr en positiv utveckling.

Den psykiska ohélsan 6kar bland unga och fler har behov av sarskilt stod och farre
elever har med sig de forkunskaper de behover for att klara av gymnasiet. Andelen
elever som saknar behorighet till nationella program har okat, vilket innebér att
introduktionsprogrammen i Luled Gymnasieskola okar i volym. Inslag av social oro
och ett normbrytande beteende blir vanligare. Gymnasiet maste rusta for att mota
dessa behov. Darfor planeras bl a for en forstarkning av elevhalsan. Kompetens tillfors

ocksa i form av socialpedagoger.
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Alla skolor maste idag ha fokus pa skolsdkerhet, utifran den samhallsutveckling vi ser.
Det stéller krav pa att se over lokalers utformning och bemanning. Det kan bli
nodvandigt med olika typer av sdkerhets- och trygghetsskapande infrastruktur, sdsom
larm- och passagesystem och ID-kort for elever. Inom en snar framtid kommer ny
lagstiftning med skarpta krav pa skolhuvudmaéan om ansvar for forebyggande
skolsdkerhetsarbete. Lulea Gymnasieskola arbetar strategiskt for att bygga upp ett
stabilt systematiskt skolsdkerhetsarbete.

1.8.2 Investeringsbudget 2025

2023 2024
- Intakter
- Kostnader 6 700 1600 1600 1600
Nettoinvesteringar 6700 1600 1600 1600
Specificering:
Inventarier larlingsutbildningar (vux 200 200 200 200
nyinvestering)
Inventarier larlingsutbildningar (vux 200 200 200 200
reinvestering)
Inventarier gymnasiet 1200 1200 1200 1200
Inventarier Laboratorieutrustning (Vux) 5100

AGN bildades den 1 september 2023 och investeringsbudgeten for den nya nimnden
ar beslutad for 2025. For att det ska bli korrekta jamforelser finns darfor inga siffror for
bokslut 2023.

For arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens investeringar i inredning och
verksamhetsutrustning sa fordelas atgarder i alla verksamheter och prioriteringar for
2025 &r planerade tillsammans med verksamheterna.

Vuxenutbildningen blev under sommaren 2023 beviljade 20 miljoner kronor (mkr) fran
Tillvaxtverket for investering och uppbyggnad (finansieringen motsvarar avskrivning
pa finansieringen) av ett industriutbildningslab kopplat till omstéllning mot gron
industri. Malet ar att under 2024-2026 gora investeringar pa totalt cirka 20 mkr for
detta &ndamal, genom omprioritering och darmed ombudgetering inom den
kommunala budgetramen.
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1.9 Uppfolining av mal

Verksamhetsplanen f6ljs upp vid varje delar (i slutet av april och augusti) samt vid
helaret i december. Vid dessa tillfdllen kommer malen att f6ljas och de matetal som &r
mojliga att inhdmta till respektive tidpunkt kommer att rapporteras.
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2 Bilaga: Plan for uppfolining av privata utforare

2.1 Bakgmnd

Kommuner far enligt kommunallagen ldmna 6ver verksambhet till privata utforare3.
Kommunen &r ansvarig gentemot medborgarna for dessa verksamheter pa samma satt
som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Enligt kommunallagen har nimnderna

inom sitt verksamhetsomrade ansvar for att se till

e att verksamheterna drivs enligt lagar, foreskrifter samt mal och riktlinjer,
e att deninterna kontrollen ar tillracklig och
e att verksamheten drivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande satt.

Detta galler oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller utférs av en privat utférare.

Nar en kommunal angeldagenhet 6verlamnas till en privat utférare ska kommunen félja upp och
kontrollera verksamheten (10 kap 8 § KL). Det ar varje namnd som ansvarar for uppfoéljning och
kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppféljningen har tva 6vergripande syften:

e Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med lagstiftning, mal och riktlinjer for
verksamheten.

e Utgora ett underlag i kommunens férbattringsarbete for att utveckla och forbattra
verksamhet och tjanster till medborgarna.

3 Med privat utforare avses, enligt 10 kap 7 § kommunallagen, en juridisk person eller en
enskild individ som har hand om skétseln av en kommunal angelédgenhet. En juridisk person ar
ett aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller ideell forening eller stiftelse. Aven idéburna
organisationer och kooperativa foreningar kan vara privata utforare. Daremot avses inte hel-
eller deldgda kommunala bolag eller kommunala stiftelser. De aktuella lagbestimmelserna
galler nar kommunen ar att betrakta som huvudman for en angeldgenhet. Fristaende forskolor
och skolor &r inte privata utforare utan ar sina egna huvudman och omfattas inte av
programmet. Aven utforare av personlig assistans enligt socialfrsikringsbalken &r
undantagna.
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Varje namnd ska med kommunfullméaktiges program for privata utférare som grund
utarbeta en arlig plan for nar och pa vilket sitt avtal och verksamhet ska foljas upp.
Har foljer Arbetsmarknads- och gymnasienamndens plan f6r uppfoljning av privata
utforare.

2.2 Privata utforare inom Arbetsmarknads- och gymnasieniimndens ansvarsomride

Uppfoljningsplanen f6r Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ansvarsomrade
omfattar upphandlad kommunal vuxenutbildning gallande yrkesutbildning samt
teoretiska kurser och svenska for invandrare (SFI). Avtal for utférande upphandlas
genom LOU (2016:1145).

2.2 Ansvar

Kommunen ar i egenskap av huvudman ansvarig for eleven under hela
utbildningstiden. Genom avtal 6verlats delar som omfattar exempelvis planering,
genomforande och utvardering av undervisning inklusive dokumentation och
bedomning av elevs larande till leverantor. Leverantoren ska utfora uppdragen i
huvudmannens stille och beakta det ansvar som féljer darav, samt ge huvudmannen

all nédvandig insyn i utbildningen. Huvudmannen &r ytterst ansvarig infor myndighet

som utovar tillsyn inom omradet kopplat till skollag och forordning. Uppdraget dr, om

inget annat avtalats, slutfort nar uppdragsresultatet redovisats pa det sdtt parterna
kommit 6verens om. Uppdraget anses dven som slutfort om elev avbryter sin

utbildning och uppdragsresultatet redovisats pa det sitt parterna kommit 6verens om.

2.2.2 Sikerstillande av leverans

LeverantOren ar skyldig att leverera redan avropade kurser dven efter avtalets
upphorande. Leverantor rangordnad som nr 1 tillfragas forst vartefter efterfoljande
leverantor, nr 2 etc,, tillfrdgas om foregdende rangordnad leverantor ej kunnat
tillmotesga aktuell bestéllning/avrop. Vid allvarliga missforhallanden har bestdllaren
(huvudman) rétt att avbryta alla pdgdende uppdrag med omedelbar verkan och
avbryta avrop. I de fall avrop avbryts har huvudmannen ratt att direkt ga till den
leverantor som ar rangordnad som “nésta i ordningen” nummer 2 eller 3 for nytt

avrop.
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2.2.3 Uppfolining av elever hos privata utforare:

Studie- och yrkesvagledare, rektor och specialpedagog foljer veckovis upp elever som
laser hos externa leverantorer, via leverantorens larplattformar. Uppféljningen syftar
till att pa ett tidigt stadium fanga upp elever med behov av stod samt att sékerstalla att
ratt studieplaner dr aktiverad fOr eleverna och att eleverna ar ritt registrerade, dvs ar
aktiva/avbrutna.
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2.3 Plan for uppfoljning och rapportering under 2025

Nedan foljer en 6versikt 6ver vad som ska rapporteras till namnden och nér det ska

rapporteras.

2.31 Omfattning, studieresultat och avbrott

Foljande rapporteras till namnden vid deldr 1 2025 f6r omfattning och resultat 2024

Omfattning, leverans av kommunal vuxenutbildning via externa leverantorer

Yrkesvux Teoretiska kurser Teoretiska kurser
gymnasial niva grundldggande niva
Externt | Internt | Totalt | Externt | Internt | Totalt | Externt | Internt | Totalt
Antal
arstudieplatser
Andel
arstudieplatser

Omfattning, leverans av kommunal vuxenutbildning per extern leverantor

Astar Hermods Yrkesakademin | Arena Trainor
utbildning
Antal
arstudieplatser
Andel
arstudieplatser

Resultat per extern leverantor, Andel godkinda betyg och avbrott per ar
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Andel avbrott

2.3.2 Lopande kvalitetsuppfolining

Foljande rapporteras till namnden vid delér 1, deldr 2 samt vid helaret 2025 och galler

saval avslutad utbildning samt utbildning som pagar under 2025

Kvalitetsfragor som lyfts vid kursrdd eller yrkesrad/branschrad under senaste
delaret med respektive extern leverantor

Astar

Hermods

Yrkesakademin

Arena
utbildning

Trainor

Eventuella klagomal som inkommit under senaste deldret, per aktor

Astar

Hermods

Yrkesakademin

Arena
utbildning

Trainor
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Foljande rapporteras till namnden vid heldret 2025 och géller elever som avslutat
utbildning under 2024

Resultat per extern leverantor, andel elever i arbete i rdtt bransch 6 man efter
avslutad yrkesutbildning

Astar Yrkesakademin Arena utbildning

Andel godkidnda betyg

Andel avbrott

2.3.3 Srskild kvalitetsuppfolining

Alla externa utférare upphandlas gemensamt inom Vuxenutbildningen sddra
Norrbotten* (VSN). Nar det finns behov av sdrskild avtalsuppfoljning identifieras detta
genom samverkan i VSN. For 2025 har behov av sarskild avtalsuppfoljning av
leverantoren Yrkesakademin identifierats i samband med branschs- och kursrad,
individuell elevuppfoljning samt inkomna klagomal. En handlingsplan f6r 2025 har
gjorts for att atgarda identifierade behov. Handlingsplanen innehdller omraden som
struktur’, undervisning®, kommunikation, dokumentation, arbetsplatsforlagt larande
(APL). Beslut om hur handlingsplanen ska fdljas upp fattas tidigt under 2025 av de

* Vuxenutbildningen s6dra Norrbotten ar ett samverkansorgan kring vuxenutbildning déar
Luled kommun, Pitea kommun, Kalix kommun, Bodens kommun och Alvsbyns kommun ingar.
®> Omradet struktur innehaller atgarder kopplat till tex strukturerade utbildningsinsatser for
personal, struktur kring undervisningsplanering och information om eventuellt instillda
lektioner, rutiner kring klagomalshantering, rutiner kring rapportering av yrkeskompetensbevis
m.m.

¢ Omradet undervisning innehaller atgarder kopplat till tex sakerstdllande av lararledd
undervisning, dokumentation av betygs- och bedémningsunderlaget, dokumentation av extra
anpassningar m.m.
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rektorer inom VSN som ar ansvariga for utbildning hos externa leverantorer. En
kortfattad redovisning av hur langt arbetet med handlingsplanen har kommit
redovisas till Luled kommuns Arbetsmarknads och gymnasienamnd vid varje delar
och helar 2025.

40
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

§3

Lokalbehovsplan 2026
Arendenr 2024/276-2.6.0.2

Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens arbetsutskotts forslag till
beslut

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anta lokalbehovsplan i
enlighet med bilaga AGN Hid: 2024.1151.

Sammanfattning av drendet

I enlighet med pagaende arbete sa ska Lulea kommunen arbeta fram en ge-
mensam lokalforsorjningsplan som beslutas av kommunstyrelsen 2025. Re-
spektive nimnd behover dessforinnan ta fram sitt behov i en lokalbehovsplan.
Det ar ett nytt arbetssatt och 2025 planeras bli det forsta aret processen genom-
fors i sin helhet. I denna forsta plan (bilaga) kan darfor behovsbeskrivningar
vara valdigt varierande beroende pa verksamhet.

Arbetsmarknads- och gymnasienamndens lokalbehov ér till storsta delen sam-
lat i gymnasiebyn, vilket till och med 2023 har f6ljts upp av barn- och utbild-
ningsnamnden. Fran och med 2024 sa har den nya arbetsmarknads- och gym-
nasiendmnden uppdraget vilket dven inkluderar vuxenutbildningens lokalbe-
hov, som tidigare f6ljts upp av kommunstyrelsen.

For arbetsmarknads- och gymnasiendmnden finns tidigare beslut om inrikt-
ningar fran genomford skolstrukturutredning for centrum. Det ar framfor allt
ett par olika beslut som berdr gymnasieskolans verksamhet. Dels beslutet att
det s k forvaltningshuset ska bli nya lokaler for Luled gymnasieskola 2026.
Dels beslutet om en omlokalisering av Kulturskolan i befintlig gymnasie-
by/forvaltningshuset, vilket hitintills inte kunnat méjliggoras.

Bada dessa lokalfragor har betydande kopplingar till behov f6r kommunens
grundskolor i centrums omrade samt for kulturskolans lokalisering.

I 6vrigt sa finns behov av att folja elevutvecklingen, sarskilt mot bakgrund av
de skillnader som varit i befolkningsprognoserna senaste aret.

Utokningar for lokaler inom vuxenutbildningen har genomforts under aret.
Aven Inventariebanken har egna lokaler fran och med 2024.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

Arbetet med tidigare inriktningsbeslut for centrums omrade samt 6vriga lo-
kalbehov i forvaltningen planeras fortsatta enligt framtagen lokalbehovsplan.
Planens innehall férvantas utvecklas i kommunens fortsatta arbete med lokal-
forsorjning. I lokalbehovsplan ingér ej bostadsbehov. Bostdder hanteras via
rutin med infrastruktur- och serviceférvaltningen (bostader gymnasieungdo-
mar) och via rutin med Lulebo (integrationsbostader).

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden besluta att anta lokalbehovsplan i enlighet med bilaga
AGN Hid: 2024.1151.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foredrar drendet.

Beslutsging
Ordforanden staller arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Underlaget dr framtaget i dialog med ledningsgrupp samt med infrastruktur-
och serviceforvaltningens fastighetsavdelning.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende lo-
kalbehovsplan, AGN Hid: 2024.1150
e Lokalbehovsplan - Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden,
AGN Hid: 2024.1151

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Lokalbehovsplan — arbetsmarknads- och gymnasie-
nimnden

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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& Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
roreh Koo Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2

Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid
Lokalbehovsplan 2024/276-2.6.0.2 2024-01-21 §XXX Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad  Beslutsinstans Dokument giller for
Lokalstrateg - Arbetsmarknads- och gymnasie-  Arbetsmarknads- och
namnden utbildningsférvaltningen
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nf?g Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
AT Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2
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Vuxenutbildningens loKaler ...........eeeeeeeeeeneeccecccnennes 6
Tillvaxt, integration och arbetsmarknads lokaler............................ 6
Befolkningsprognos Luled kommun 0-18 ar ........cceeueevvrurrercrcnnnnns 7
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LULEA KOMMUN PLAN 3(9)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2

Bakgrund och planeringsforutsattningar

I enlighet med pagdende arbete sa ska Luled kommun ta fram en gemensam lokalf6rsor;j-
ningsplan som beslutas av kommunstyrelsen. Respektive nimnd tar fram sitt behov i en
lokalbehovsplan. Denna lokalbehovsplan ar for arbetsmarknads- och gymnasienamnd.
Nar lokalbehovsplanen ar faststalld ingar den i ett fortsatt férvaltningsdvergripande ar-
bete med lokalforsorjningsplanen som sedan inkluderas i plan och budget f6r kommande
ar. Lokalbehovsplanen revideras arligen.

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens/férvaltningens behov

Kommunens gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning, arbetsmarknads-
atgarder och integrationsbehov utgor grunden for lokalbehovsplan i arbetsmarknads- och
gymnasiendimndens (AGN).

Centralt organiserade resurser i form av elevstddjande verksamhet och administrativa
uppdrag samordnas i lokaler for bAda namndernas uppdrag.

I lokalbehovsplan ingar ej bostadsbehov. Bostdder hanteras via rutin med ISF (bostader
gymnasieungdomar) och via rutin med Lulebo (integrationsbostader).

Lokalplanering i AUF

2023 beslutade BUN att forvaltningens lokalstrategi skulle upphdra. For ett mer kommun-
gemensamt arbete med lokalforsorjning utgar forvaltningen fran planerad process for
lokalforsorjning samt tidigare atgarder beslutade i BUN och AGN.

Perioden 2022-2024 har BUN och AGN, pa uppdrag av Kommunfullméaktige, beslutat om
strukturella atgarder i fem s k upptagningsomraden (Notviken, Gammelstad, Centrum,
Bergniset, Ornéset) som omfattar for-, grund- och gymnasieskola. De besluten ingar som
planeringsforutsattning. Fr o m 2024 da barn- och utbildningsférvaltningen samt arbets-
marknadsforvaltningen blev en gemensam forvaltning utvecklas arbetsformer for samt-
liga behov i forvaltningen.

Arbetssitt i AUF

I arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen (AUF) finns en lokalplaneringsgrupp for
planering. Utover de lokalbehov BUN och AGN sjdlva beslutar sa finns dven lokalan-
knutna behov som beslutas i andra namnder. Ex idrottshallar, bibliotek, fritidsgardar, au-
lor/samlingssalar (Kultur- och fritidsndmnd) samt trafik- utemiljo-, vissa storkoksfragor
tillsammans med underhallsfragor (infrastruktur- och serviceforvaltning). Samverkan
sker pa respektive organisatorisk niva.
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LULEA KOMMUN PLAN 4(9)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2

Gymnasieskolans lokaler

I tabell 6 nedan visas de olika kvartersbenimningar som gymnasiebyn bestar av och som
ocksa dr de lokaler gymnasieskolan har verksamhet i. Dér framgar dven totalt antal elever
(sept 2024). Nar det galler antalet elever per kvarter eller byggnad ar det mer svarbeskri-
vet eftersom elevernas undervisning ar fordelat i lokaler i hela gymnasiebyn.

Gymnasielokaler Lokalyta kvm (2024) | Antal elever* (2024) | Planerade férandringar i ytor
Kv. Kungsfageln (bef) 17419 980
Kv. Kungsfageln (ny) 11141 kvm 6kning (tidigast ht 2026)
Kv. Larkan inkl. sprakladan 7655 296
Kv. Ornen 6384 333 | 6348 kvm minskning (tidigast ht 2026)
Kv. Hackspetten (bef) 6255 728
Kv. Hackspetten (ny) 1400 kvm 6kning (fr o m 2024)
Kv. Staren (biblo, kék, matsal) 3065
Halsans hus 4620 utokning tidigast 2028/2029
Scenskolan
Totalt 45398 2337 | 6193 kvm (nettockning*)
*anp gy skola ingar *exkl. utdkning i Halsans hus

Gymnasieskolan i Luled har under méanga ar haft ett positivt interkommunalt netto dar
drygt 12 % av eleverna kommer fran andra kommuner.

Inom fyrkantskommunerna finns en etablerad samverkan déar utbildningar ocksa kan for-
delas mellan kommunernas olika gymnasieverksamheter.

I tabell 7 nedan framgar de fristdende gymnasieskolor som finns i Luled samt antalet ele-
ver som gar dar och ar folkbokforda i Luled kommun.

Fristdende gymnasieskolor Antal elever
NTI-gymnasiet 109
Realgymnasiet 61
Praktiska gymnasiet 215

I tabell 8 framgar hur elevantalet i fristdende gymnasieskolor har utvecklats senaste 10
aren (galler de elever som ar folkbokforda i Luled kommun).

Elever i fristdende gymnasieskolor
Ar 2015 2020 2022 2023 2024
Antal 218 288 373 399 385
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LULEA KOMMUN PLAN 5 (9)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2

Gymnasiet har sin huvudsakliga verksamhet i kommunagda lokaler. Kvarteret (kv) Hack-
spetten avviker som en extern lokal (dar gymnasiet f n utokar). Det ses dock som ett bra
alternativ bade for verksamhet och kommun dven om kommunen normalt sett helst ser
att langsiktiga behov omhéndertas i egna lokaler. Utover det delar AUF ansvaret for de
lokaler som ungdomsmottagningen forfogar 6ver i centrum. Ansvaret delas mellan social-
forvaltning, AUF och region Norrbotten. Idag bedrivs dven viss del av idrott och halsa i
externa lokaler for att klara behoven.

Kok

I gymnasiebyn finns tre kdk idag, I kv Kungsfageln, i kv Staren och i kv Ornen. Kéken
drivs av BUN:s maltidsorganisation samtidigt som matsal ar rektors ansvar. En vél funge-
rande verksamhet bygger pa en nidra samverkan. Nar forvaltningshuset ar klart tillkom-
mer ett kok samtidigt som kdk/matsal som nu finns i kv Ornen da évergar till att bli mer
anpassat for grundskolans behov.

Sex storkok i kommunens skolor har, utdver produktion till den egna skolan, kapacitet att
leverera mat till andra forskolor eller skolor. I gymnasiet finns ett kok med sddan leveran-
skapacitet i kv. Kungsfageln.

Samverkan grundskola

Sedan tidigare sker en daglig samverkan med grundskolan. Residensskolan dk 7-9 och
numer dven internationell grundskola 4-9 finns i kv. Ornen. Vissa lokaler och utemiljder
delas med gymnasieskolans verksamheter.

Samverkan vuxenutbildning

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen samverkar sedan tidigare och samverkan har
forstarkts i och med att ny naimnd och forvaltning bildats. Det 6kar forutsattningarna for
att pa sikt utoka samverkan.

Gymnasieskolans inriktning for lokaler pa halvlang och liang sikt
Utover redan beslutade utokningar av lokaler sa kan innehallet i lokaler paverkas av na-

tionella och lokala forandringar i uppdrag. F n planeras for;

Utokning av yrkesprogram (ofta kopplat till utokade lokalbehov)
Utokad samverkan med vuxenutbildningen (kan ge nya lokalbehov)
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LULEA KOMMUN PLAN 6 (9)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Lokalstrateg 2024-12-17 2024/276 - 2.6.0.2

Vuxenutbildningens lokaler
I dagsldget har vuxenutbildningen f6ljande utbildningslokaler:

Porson 5140 kvm
Flygteknikcentrum 1518 kvm
Banvéagen (industriutbildning) 318 kvm

Verksamheten i Porson bedrivs i externa lokaler dar behov finns av utdkning for bl a
vard- och larcentrum. 2025 tas lokaler pa Banvégen i drift for den nystartade verksamhe-
ten industrilab. I anslutning till nuvarande lokaler vid flygteknikcentrum sa planeras for
utokade lokaler i och med att beslut fattats under hosten 2024 att flygteknikcentrum ska
overga fran bolag till kommunal forvaltning inom arbetsmarknad- och utbildning.

Tillvaxt, integration och arbetsmarknads lokaler
I dagslaget har avdelning tillvdxt, integration och arbetsmarknad foljande lokaler:

Kv. Bocken "Kompetenshuset” 2024 kvm
Medborgarhus Ranea 203 kvm
Verkstad Réneé 99 kvm
Inventariebanken 651 kvm
Simonsgarden 398 kvm

Idag finns inga ytterligare planer pa forandringar.
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Befolkningsprognos Lulea kommun 0-18 ar

Luled Kommun

Utveckling
,&Ider\Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2024-2032
0 665 644 649 659 681 697 721 741 768 792 | 127
1-2 2138 2064 2098 2118 2125 2157 2205 2274 2340 2412 274
4-5 1624 1634 1533 1456 1494 1509 1511 1527 1559 1603 -21
3] 812 819 838 835 741 739 77 777 784 753 -18
7-9 2441 2455 2451 2516 2541 2465 2390 2342 2379 24086 -34
10-12 2529 2558 2577 2493 2513 2509 2573 2603 2533 2465 -64
13-15 2609 2534 2551 2585 2619 2638 2558 2583 2584 2650 41
16-18 2623 2650 2635 2674 2608 2627 2665 2704 2723 2656 33

Luled kommuns befolkningsprognos bygger pa ett antagande om 100 000 in-
vanare ar 2040. Kommunens beddmning ar att befolkningsokningen tilltar
mot slutet och framforallt efter ovanstaende prognosperiod. I prognos 2024-
2033 for hela Luleas befolkning sa dr antagandet att den totala befolkningen
okar med c:a 8000 personer, fran dagens drygt 79 000 till 87 000. I tabellen
ovan visas de dldersgrupper som ar aktuella for skolverksamhet. I rutan till
hoger visas den 10-ariga prognosens nettoforandring inom respektive al-
derskategori.

Sammantaget visar prognosen pa en stor skillnad mot foregaende ars prognos
som visade pa tillvaxt i samtliga skolaldrar. I en jamforelse mellan foregaende
ars prognos fran 2023 och nuvarande fran 2024 sa minskar Luleds prognostise-
rade tillvaxt i forskolan med drygt 200 barn, i grundskolan med drygt 1200
elever och i gymnasiet med 500 elever. Det dr en utmaning att planera skollo-

kaler nar det ar sa stora
skillnader i prognoser mellan aren.

Befintliga beslut
Beslut i BUN (2023) gallande skolstrukturutredning centrum utgor grund for
mycket av det som idag beror lokalforandringar. Nedan samtliga beslut i ned-
kortad version dar gymnasieskolans behov utgor en del.

Forvaltningshuset
Residensskolan

Kulturskolan
Idrottshall

Ostra skolan F-6
Midskogsskolan F-9
Montessoriverksamhet
Charlottendahls fsk
Héagerns fsk

Ny fsk

Reserverad yta fsk
Internat grundsk

Fordjupad utredning for verksamhetsbehoven
Ny 7-9 skola fér 400 elever, skolgard, utemiljo, trafik

Omlokaliseras till bef lokaler i gymnasiebyn/férvaltningshus
Separat hantering genom utredning av ISF

Utokad kapacitet till 300 elever. Anpassningar i lokaler och utemiljé
Utokning fr 300 till 500 elever. Nya specialsalar, kok, matsal, utemiljo
Nytt beslut finns om avsiktsforklaring fr 2009 upphor fr o m 2024
Utokad forskolegard enligt géllande detaljplan

Utokning fran 4 till 6 avdelningar och utemiljo

Alternativ mark soks for 10 avdelningar

4 avdelningar i Ostra utvecklingsomradet

Startas successivt ht 2024 i bef lokaler i kv Ornen.
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Forvaltningshuset har overgatt till ett projekt som beslutats av AGN och idrottshall vid
Hilsans hus finns idag budgeterad. Start av internationell grundskola i kv Ornen har pa-
verkat lokalanvandningen i gymnasiebyn. Beslut om Kulturskolans lokalisering i gymna-
siebyn ar inte genomfort.

2024 har anpassningar skett i kv. Hackspetten sa att gymnasieverksamhet kunnat 6ver-
lamna ytor till grundskolan i kv. Ornen. Fortsatt planering for grundskola i kv Ornen kan
starta 2025 och genomfdras nar gymnasiet helt lamnat kvarteret for sin flytt till forvalt-
ningshuset. 2024 har en internationell grundskola F-6 startat i begransad omfattning i kv
Ornen och successiva atgarder behover ske for deras behov men ocksa i Ornens kk och
matsal for planerad grundskoleverksamhet.

Gymna51eskolans lokalbehov

|| Fotbpl

 Rebideriser ~

Gymnasiebyn har byggnader i olika kvarter; Kv Kungsfageln, kv Larkan (inkl Sprakladan), kv Ornen, kv Hackspetten (ex-
tern lokal), kv Staren, samt Hélsans Hus och Hamnmagasin 1. Pa bilden bendmns kvarteren med “skola”.

Luled Kommun Utwvecklingen

Bider\Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2024-2033

16-18 2623 2650 2635 2674 2608 2627 2665 2704 2723 2656 i 33

Befolkningsprognoser for gymnasiet har under arens lopp varit tillforlitliga men mellan
aren 2023 och 2024 sa sker en avvikelse. I prognosen for 2024 har tillviaxten minskat fran
att 2023 visat pa en 0kning med drygt 500 elever till att 2024 ha en tillvaxt pa 33 elever for
prognosperioden till 2033. Det dr en betydande forandring som ocksa kan antas fa genom-
slag i lokalbehov. 2024 (sept) sa fanns 2337 elever i gymnasiebyn (inkl interkommunala
elever).

2024 har AGN beslutat starta byggnationer i nya lokaler till gymnasiets verksamhet i kv

Kungsfageln (f d forvaltningshuset) som berdknas vara klart tidigast hosten 2026. I kv
Hackspetten har gymnasiet fatt utokade lokaler 2024 vilket ocksa majliggor en 0kning av
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elever pa yrkesprogram dar kompetensbehovet ar stort. Utokningen i kv Hackspetten har
varit en nddvandig omstéllningsatgard samtidigt som den ligger valdigt val till i samma
hus som annan gymnasieverksamhet. 2024 har dven atgarder gjorts for forbattrad serve-
ringsmdjlighet i kungsfagelns matsal.

Sedan flera ar finns behov av utékade idrottslokaler. Nuvarande lokaler i Hélsans hus och
ovriga idrottslokaler i centrum racker inte till. Utokad grundskola i centrum och att gym-
nasiets behov overstiger kapacitet i Héalsans hus samtidigt som kommunens planering for
centrum inte i tillracklig grad beaktat verksamhetsbehov ar tillsammans skal for bristen.
En ny hall planeras kunna vara pa plats 2028/2029. Atgarder krévs fram tills utokad kapa-
citet finns i Halsans hus.

Ett antal omflyttningar av gymnasieprogram och platser for utbildningarna fortsatter att
planeras for. En betydande nettookning av gymnasieskolans lokaler sker da gymnasiet
lamnar Kv Ornen och flyttar till kv Kungsfageln. Gymnasiet har behov av utékade lokaler
samtidigt som elevprognoser ocksa paverkar de framtida behoven. Behov finns av utveck-
lad uppfdljning av lokalnyttjande genom bedomningar av nya lokalkapaciteter och verk-
samhetsbehov.

F n pagar ett projekt for en reception i Kungsfageln av siakerhets- och tillganglighetsskal.
En enklare spikhall &r ett tidigare behov som &r aktuellt f6r placeringsutredning. Behov
kan ocksa uppkomma i samverkan med Komvux.

Lokalbehov 2026
2024 2025 2026
Forvaltningshuset | Projektering, Gy analys flytt Byggnationer pagar. Gy flyttplan | Byggnationer klart for inflytt ht
Idrottshall Budgeterad till 2028/29 Detaljplanearbete Projektering
Spikhall Bevakning AUF bestaller placeringsutredn
Lab/metodrum Dialog m komvux pagar ?
Reception Kungsf | Projekt pagar Byggnation startar Byggnation klar
Investeringar

Investeringsnivaer 2026-2028 presenteras inte narmare i detta skede. I fortsatt arbete med
lokalforsorjning varen 2025 ar det en del i det gemensamma arbetet.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

§4

Huvudmannens plan mot krinkande behandling och dis-

kriminering for vuxenutbildningen for lasaret 2024/2025
Arendenr 2024/278-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskotts forslag till
beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta huvudmannens

plan mot krankande behandling och diskriminering for vuxenutbildningen
2025.

Sammanfattning av drendet

Plan mot diskriminering och krankande behandling for vuxenutbildningen
avser lasaret 2025 och beskriver hur vuxenutbildningen arbetar for att fore-
bygga diskriminering och krankande behandling, det aktiva forbattringsarbe-
tet for 2025, arbetsgangen nar nagot har hant, hur ansvarsférdelningen ser ut
samt vilka definitioner, lagar och styrdokument som géller, samt huvudman-
nens atgarder for 2025.

Planen bygger pa lagkrav som aterfinns i bland annat Skollagen (1kap. 5 §
samt 6 kap. 8 §) och Diskrimineringslagen (3 kap. 16 §). Aven arbetsmiljdlagen
(1977:1160) ar tillamplig i sammanhanget. Som huvudman for vuxenutbild-
ningen ar arbetsmarknads- och gymnasienamnden ansvarig for att det varje ar
uppréttas en plan med Oversikt 6ver de atgarder som behdovs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redo-
gorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna for
2025 har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden besluta att anta huvudmannens plan mot krankande
behandling och diskriminering f6r vuxenutbildningen 2025.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens 2025-01-07
arbetsutskott

Beslutsgang
Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller forslaget.

Dialog
Planen ar upprattad i dialog med forsteldrare, specialpedagoger och vuxenut-
bildningens ledningsgrupp.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende hu-
vudmannens plan mot krankande behandling och diskriminering for
vuxenutbildningen for lasaret 2024/2025, AGN Hid: 2024.1153
e Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och krankande behand-
ling, AGN Hid: 2024.1153

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN

Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och
krinkande behandling

Forsattsblad bestills hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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2
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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vuxenutbildningen ar en verksamhet med flera olika skolformsdelar som vilar pa en gemensam var-
degrund sa som den uttrycks i Laroplan for vuxenutbildningen, Lag (2009:128) om yrkeshogskolan,
Skollag och Diskrimineringslag. Planen omfattar samtliga skolformer, yrkeshégskolan och administra-
tion- och vagledning inom Vuxenutbildningen i Luled kommun.

Ansvariga for planen

Huvudman ar ansvarig for att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande be-
handling. Planen faststalls av Vuxenutbildningens skolchef. Rektorerna samt enhetschef for administ-
ration och vagledning har det 6vergripande ansvaret for att se till att planen foljs.

Planen mot diskriminering och krankande behandling beskriver hur det systematiska arbetet genom-
fors pa vuxenutbildningen, vilka aktiviteter och atgarder som ar aktuella for aret samt hur de ge-
nomfors, samt vilket ansvar chefer, medarbetare och elever har.

Var vision
Vuxenutbildningens vision speglar var stravan att tillhandahalla en inkluderande och tillganglig utbild-
ning som moter de vuxna studerandes skiftande behov och bidrar till livslangt ldrande.

Vuxenutbildningen ska vara en trygg studiemiljo fri fran trakasserier, krankningar och diskriminering.
Var och en ska ges mojlighet att inhdmta kunskap och lyckas med sina studier utifran sina forutsatt-
ningar.

Detta innebar att alla elever/studerande ska kédnna sig trygga, sedda och respekterade. Var plan mot
diskriminering och krdnkande behandling ska vara en ledstang i detta arbete for att stotta visionen.

Planen galler
2025-02-01- 26-01-31
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2. Vad menas med diskriminering och krankande behandling?

Diskriminering
Nar skolan missgynnar en elev/studerande eller sékande och det har ett samband med nagon eller

nagra av diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhorighet e Konsidentitet eller konsuttryck
Funktionsnedsattning e Religion eller annan trosuppfattning
Alder e Sexuell laggning

Kon

Det finns olika former av diskriminering

Direkt diskriminering betyder att en elev/studerande eller s6kande missgynnas genom att
behandlas sémre dn andra och det har en direkt koppling till ndgon av diskriminerings-
grunderna.

Indirekt diskriminering betyder att skolan till exempel har en rutin som verkar helt neutral
men som i sjalva verket missgynnar en elev/studerande pga. Nagon av diskriminerings-
grunderna.

Bristande tillgéinglighet betyder att en person med en funktionsvariation missgynnas ge-
nom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av diskrimi-
neringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra av dis-
krimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas da sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel berér en
person pa ett sdtt som upplevs opassande/obehagligt eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksa vara ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ér i be-
roendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan. Det kan ocksa
handla om en instruktion att diskriminera en person eller ett foretag som atagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsfoéretag. Instruktionen kan till exempel vara att en-
bart sokande med svenska namn ska antas till en utbildning eller att ndagon som &r homo-
sexuell inte ska fa samma service som en heterosexuell person. Instruktion att diskrimi-
nera kan handla om direkt och indirekt diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasse-
rier och sexuella trakasserier.

Annan krankande behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra krénker principen om
alla manniskors lika varde

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck
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LULEA KOMMUN PLAN 1(25)
& Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
iR Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkommande

e Krankningar utfors av och drabbar saval elever/studerande som personal

Man utgar alltid fran den individuella upplevelsen. Upplever nagon sig som krankt maste den
personen alltid tas pa allvar!
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LULEA KOMMUN PLAN 2 (25)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2

3. Delaktighet

Elevernas delaktighet

Varje ny elev inom Vuxenutbildningen far information om planen mot diskriminering och kran-
kande behandling via antagningsbesked, valkomstbrev samt i férekommande fall vid kursstart.
Planen i sin helhet finns tillgdnglig pa Vuxenutbildningens hemsida. SFl arbetar med planen pa latt
svenska samt i temaarbete med ordférklaringar, diskussioner och studievag 1 har daven haft en ut-
stallning i Ljusgarden. Grupperna tittar pa film och diskuterar muntligt samt ger exempel kontinu-
erligt under aret for att vardegrundsarbetet hela tiden ska vara levande.

Eleverna ges mojlighet att komma med synpunkter och férslag nar planen gas igenom med dem,
samt via e-post, enkater och utvarderingar av kurser och utbildningar.

Vuxenutbildningen har dven rutiner for klagomalshantering som bidrar till delaktighet och infly-
tande.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vuxenutbildningen har kontakt med vardnadshavare och god man i de fall som det kravs, ef-
tersom vuxenutbildningen framst vander sig till vuxna.

Personalens delaktighet

Infor planen for kommande ar har en arbetsgrupp tillsatts med medlemmar fran alla verksamhe-
ter, likabehandlingsgruppen kallad hadanefter. Vid arbetsplatstraffar samt vid samtal har persona-
len mojlighet att komma med inspel i arbetet med planen, detta sker I6pande. Personalen ges
aven mojlighet att [imna synpunkter och vara aktiv i uppféljning av planen efter arets slut.

Upphandlade utbildningsleverantérer ska enligt upphandlingsavtal agera i enlighet med kommu-
nens plan samt folja upprattade rutiner.

4. Vuxenutbildningens mal och viardegrund

Vardegrund

Det 6vergripande malet for Vuxenutbildningen ar att alla elever ska ha lika rattigheter och moj-
ligheter att lyckas med sina studier i en jamlik milj6 fri fran krdankningar, trakasserier och diskri-
minering. Skolans vardegrund bygger pa grundlaggande demokratiska varderingar och FN:s
konvention om manskliga rattigheter sa som de kommer till uttryck i ovan ndmnda styrdoku-
ment.

Pa Vuxenutbildningen ar det nolltolerans vilket innebér att ingen ska utsattas fér nagon form av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier i samband med verksamheten.

Pa Vuxenutbildningen behandlar vi varandra pa ett respektfullt sdtt och man forvéntas félja den
vardegrund som géller och inte kranka nagon.
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5. Ansvar

Skolchef och rektorer/enhetschef
Ansvarar for att:

. Det bedrivs ett arbete mot diskriminering, krankande behandling samt likabe-
handlingsarbete och att planen arligen revideras.

. Arbetet dokumenteras, kartlaggs och féljs upp.

. Samtliga medarbetare och elever kanner till Vuxenutbildningens plan mot diskri-
minering, krankande behandling samt likabehandlingsarbete och vad det innebar.

. Handelser av krdankning, trakasserier och diskriminering utreds, atgardas, doku-
menteras och anmals till huvudman.

. Utse arbetsgrupp som stottar arbetet inom ramen for arbete mot diskriminering
och krankande behandling.

. Stotta och folja upp att medarbetare i sina uppdrag arbetar i linje med vuxenut-
bildningens Plan mot diskriminering och krankande behandling.

. Stotta medarbetare i deltagande i utbildningsdagar inom omradet.

. Foljer upp arbetet med diskriminering och krankande behandling samt likabe-
handling pa till exempel arbetslagsmoten, klassrumsbesok och i medarbetarsamtal.

Likabehandlingsgruppen

Ansvarar for att:

. Utifran rektors direktiv stotta arbetet mot diskriminering, krdnkande behandling
och likabehandling i hela vuxenutbildningens verksamhet.

. Leda kartlaggningsarbetet infor revidering av Plan mot diskriminering och kran-
kande behandling. Processledare ar under 2025 bitradande rektor pa rektorsomrade 3.

. Planera och organisera verksamhetsdagar/aktiviteter i syfte att hjalpa till med att
halla hela verksamheten uppdaterad pa omradet.

Medarbetare
Ansvarar for att:

. Halla sig uppdaterad, ta del av och arbeta utifran vuxenutbildningens plan mot
diskriminering och krankande behandling.

. Reagera och agera mot trakasserier och krankande sarbehandling. | det ligger
ocksa att rapportera till rektor som tar beslut om att eventuell utredning ska paborjas.

. Arbeta forebyggande genom att vara forebild och I3ta skolans vardegrund ge-
nomsyra det dagliga arbetet.

. Alla medarbetare formedlar och diskuterar vuxenutbildningens vardegrund och
plan mot diskriminering, krdnkande behandling i sina respektive grupper/kurser.

63



LULEA KOMMUN PLAN 4 (25)

& Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen Arendenr
iR Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2
Elever/studerande
Ansvarar for att:
. Kénna till skolans vardegrund och plan mot diskriminering och kréankande be-
handling.
. Agera i enlighet med vuxenutbildningens vardegrund.
. Folja vuxenutbildningens ordningsregler.
. I mojligaste man ges majlighet till att vara delaktiga i arbetet mot diskriminering,
krankande behandling samt likabehandling.
. Beratta for larare, rektor och 6vrig personal da de ser, hor eller upplever krank-
ningar.

6. Telefonnummer

Likabehandlingsgrupp
Namn Profession Telefonnummer/e-post
Asa Jakobsson Bitrddande rektor 0920-456363
Petter Brandlov Specialpedagog rektor 3 0767600753
Susann Stromback Larare rektor 3, arbetsplatsombud
Malin Ekersund Utbildningsledare YH
Nina Engman Specialpedagog rektor 1
Maud Johansson Specialpedagog rektor 1 0920-4563 43
Peter Johansson Syv/adm

Andra viktiga telefonnummer

Organisation Telefonnummer Notering
DO 08-12020 700
Kvinnojouren 0920-222223 Telefontid
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50
RFSL 08-501 62 900
NCH- Nationellt centrum for 010-223 57 60 Stodlinje for utsatta 6ppnar
hedersrelaterat vald och for- sommaren 2024. For mer in-
tryck. Stodtelefon for yrkes- formation ring: 010-223 57
verksamma. 80
Polisen 11414
Socialtjansten Lagg till
Vuxenpsykiatri Sunderbyn 0920-282728
Narpsykiatri Lulea 0920-71536
FREDA-mottagning 0920-454222, 020-
442244
Stodlinjen for man 020-808080
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GAPF 08-7116032 Hedersrelaterat vald

7. Sa gor vi arbetet kdnt for alla

Personal, externa utbildningsanordnare och APL/LIA-platser

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling ar standigt pagaende och ska vara kant for
alla pa vuxenutbildningen, bade personal och elever. Planen mot diskriminering och krankande
behandling ar ett aktivt dokument som finns med i det dagliga arbetet. Den gors kdnd pa APT
och verksamhetsdagar. Nyanstallda informeras om arbetet mot diskriminering, krdankande be-
handling, likabehandling och planen fér detta vid introduktionen.

Externa utbildningsanordnare, underleverantorer och handledare pa till exempel APL/LIA ska
informeras om och delges Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och krankande behand-
ling. Vuxenutbildningen ska se till att antingen vuxenutbildningens plan eller annat likvardigt
underlag galler under utbildningstid och APL/LIA oavsett utbildningsanordnare. Ansvarig for
detta ar den personal fran vuxenutbildningen som har kontakt med aktuell utbildningsleveran-
t6r, APL/LIA-plats eller handledare.

Vid revideringar av planen ska det informeras om pa APT.

Elever/studerande
Eleverna/studerande ska informeras om Vuxenutbildningens viardegrund och arbete mot diskri-
minering, krankande behandling vid introduktion och kursstart.

Publicering
Planen mot diskriminering, krankande behandling tillika likabehandlingsplanen finns pa
https://www.lulea.se/utbildning--forskola/vuxenutbildning och teams Plan mot diskriminering

och krdankande behandling 2023-2024.docx fér medarbetare och pa teams i respektive kurs/pro-

gram/dmnesteam for elever.

Revidering

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling samt arbetet med pla-
nen skall utvarderas och revideras varje ar. Pa vuxenutbildningen genomfor vi darfor arligen en
strukturerad kartlaggning vars resultat, ligger till grund for nastkommande ars arbete mot diskri-
minering, krankande behandling och for likabehandling.
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8. Framjande arbete

Det framjande arbetet mot diskriminering, krankande behandling och likabehandling ar det ar-
bete som standigt pagar utan att nagot har hant. Det sker genom att all personal medvetet be-
moter varandra och elever pa ett respektfullt sdtt samt planerar verksamhet och undervisning
pa ett normmedvetet satt.

De aktiviteter som likabehandlingsgruppen ansvarar for, syftar framfor allt till att bidra till ett ak-
tivt framjande arbete.

9. Analys av arets enkater

Likabehandlinsgruppen sammanstaller arets resultat i respektive omrade och aktiviteter foérs in i
aktivitetsplanen.
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Forebyggande arbete - arshjul aktiviteter

Aktivt forbattringsarbete 2025 - vilka utvecklingsmal har vi?
Inom vuxenutbildningen stravar vi mot att planen mot diskriminering och krankande behandling

ska vara ett "levande dokument”. Det ska vara val kdnt hos bade personal och elever/studerande.

Vi kommer aktivt att arbeta utifran foljande utvecklingsomraden:

Oka svarsfrekvensen i enkater/utvirderingar — ju fler som svarar desto mer tillforlitligt blir
resultatet

Oka vetskapen och kunskapen om planen mot diskriminering och krinkande behandling
samt dess innehall. Vid samtliga kursuppstarter ska elever/studerande informeras om
den.

Oka kunskapen om och anpassa undervisningen for elever/studerande i behov av extra
hjalp och stod — en utbildning tillgdnglig for alla (tillganglighetsprincipen i diskriminerings-
lagen)

Hur vi gor?

Elevernas trygghet och studiero kartlaggs i form av regelbundna utvarderingar. Meto-
derna for uppfoljning skiljer sig at mellan Vuxenutbildningens olika verksamheter.

Vi arbetar med kursutvarderingar som lararna ansvarar for

En utbildningsutvardering, som skickas ut en gang per ar, innehaller ocksa fragor om ev.
upplevelser av diskriminering och krankande behandling

Inom yrkeshogskolan kartlagger man genom kursutvarderingar efter varje kursavslut dar
utbildningsledaren ansvarar for dessa. Dar arbetar vi aven med studeranderepresentanter
som for klassens talan vid ledningsgruppsmaoten som ar regelbundet aterkommande

Fragan om arbetsklimat lyfts dven av rektor i externa kursrad 2—4 ganger/ar.

Inom SFI genomférs gemensamma aktivitetsdagar med larare och elever som ett satt att
skapa trygghet. Alla arbetslag har fatt utbildning av specialpedagog for att kunna bemoéta
personer med olika typer av neuropsykiatriska funktionsvariationer.

OSA-enkat personal

Analys av underlag
Skolledningen har delegerat ansvaret till likabehandlingsgruppen att ansvara for att de olika enka-

terna analyseras och presenteras for eleverna/studerande i samband med upprattande av planen.

For de studerande inom yrkeshogskolan gors detta av utbildningsledaren. Detta sker i olika tidsin-

tervaller beroende pa verksamhet. Finns behov kan elever/studerande delta i analys och diskus-

sion om ev. atgarder beroende pa drendets art.
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Arligen aterkommande aktiviteter - likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen traffas varannan manad. Gruppen har ansvar for genomforandet att

ett antal arligen aterkommande aktiviteter. Detta syftar till att verksamheterna ska ha ett fore-

byggande arbete.

Period Aktivitet Internationella dagar man kan
uppmarksamma (se bilaga for fullstan-
dig lista)

Dec 24 Analys av arets enkater + aktiviteter

Jan. Presentera kartlaggning, utkast till ny plan 27/1 Internationella dagen till minne

och kommande likabehandlingsarbete for 6v- | av férintelsens offer.
rig personal.

Feb. Planen mot diskriminering och krdnkande be- | 6/2 Internationella dagen mot

handling klar. kvinnlig kéns- stympning.

Planera for Pride 20/2 Viarldsdagen for social rattvisa.
21/2 Internationella dagen for moders-
mal.

Mars Fortsatt planering Pride 1/3 Internationella dagen mot diskri-
minering.

8/3 Internationella kvinnodagen. 21/3
Rocka sockorna. For att hylla olikheter.
FN har utlyst 21 mars till Varldsdagen
for Downs syndrom.

April Nyhetsbrev, info. om Prideveckan. 2/4 Internationella autismdagen.

7/4 Varldshilsodagen
Del av verksamhetsdag/APT

Maj Temaperiod, HBTQIl i samband med Pride 3/5 Internationella dagen for pressfri-
het.

Juni 12/6 Internationella dagen mot barn-
arbete.

Juli 30/7 Internationella dagen mot traffic-
king

Aug. Utse processhandledare for arets kartlagg- 9/8 Internationella dagen for varldens

ning.
Paborja analys av resultat fran elevenkat.

ursprungsfolk.
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Sep. Analys elevenkat — lyfta fram fokusomraden | 8/9 Internationella laskunnighets-

och planera elevsamtal.

Sep/okt. del av verksamhetsdag APT.

dagen. 10/9 Internationella sui-
cidpreventiva dagen. 15/9 Interna-
tionella dagen for demokrati.

21/9 Internationella fredsdagen.

Okt. Temaperiod — aktuellt amne. Elevsamtal. 1/10 Internationella dagen f6r dldre.

V 40-44 2/10 Internationella ickevalds- dagen.
5/10 Internationella dagen for larare.
11/10 Internationella flickdagen.
24/10 FN-dagen.

Nov. Sammanstalla kartlaggning 16/11 Internationella dagen for tole-
rans.
20/11 Internationella barndagen.
25/11 Internationella dagen for avskaf-
fandet av vald mot kvinnor.
"QOrange day”.

Dec. Revidera Plan mot diskriminering och kran- 3/12 Internationella funktionshin-

kande behandling och planera aktiviteter for
det kommande likabehandlingsarbetet.

dersdagen. 10/12 Internationella
dagen for manskliga rattigheter.
20/12 Internationella dagen for
mansklig solidaritet.
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Ovriga lépande aktiviteter
Har beskrivs de |6pande aktiviteter som olika funktioner/professioner har ansvar for.

Aktiviteter Period Ansvarig
Introduktion av nya medarbetare: | Vid nyanstallningar Ansvarig rektor/chef
- Vardegrund

- Likabehandling

Informera nya elever/ stu- Vid kursstart. Respektive larare.
derande: Repetera och paminna vid be-
- Vardegrund hov.
- Likabehandling
Informera nya elever om: Vid introduktion av nya elever. Undervisande larare,
- Vilket stéd man kan | Repetera och pdminna vid be- | syv och skoladministra-
fa hos olika funktioner. hov. tion. Samt ovrig perso-
- Hur man gar till nal som moter elever i
vaga for att fa stod. behov av stdd kring stu-

dier eller annat.

Fora vardegrund och likabehand- | Standigt pagaende. Alla, oavsett profession.
ling pa tal, utifran laroplan och
andra styrdokument.

- | undervisning
- Pa hemsidan
- | vara lokaler

Elevenkater vid avslutad kurs/ut- Undervisande larare/ut-
bildning bildningsledare
APT

Arbete mot diskriminering kran-
kande behandling, organisa-
tion/grupp/individ

Branschrad, kursrad, yrkesrad,
ledningsgrupper YH
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Huvudmannens atgarder for 2025

Atgsrderna ar planerade utifran aktuella handelser samt resultat fran kartldggningen. Atgiarderna
revideras och uppdateras minst en gang per ar. Likabehandlingsgruppen tar fram forslag pa atgar-
der vilka sedan samverkas och beslutas av vuxenutbildningens rektorer, som slutligen faststalls av
namnd.

Atgirder Period Ansvarig
Framtagande av frageformular till perso- | Dec 2024 — Mars Likabehandlingsgrupp
nal om 6nskemal om fordjupning/fokus- 2025

omrade for det 6vergripande Lbh-arbe-
tet, samt innehall och form.

Exempelvis:

Jamstalldhet, Samtycke, Manskliga rattig-
heter mm. | form av forelasning, egen in-
lasning och erfarenhetsutbyte.

Planera for ny rutin for kartlaggning (del | Varen 2025 Rektorer,

av elevenkat) verksamhetsutvecklare och
Likabehandlingsgrupp

Pa del av verksamhetsdag presentera valt | Varen 2025 Likabehandlingsgrupp
fokusomrade for det fortsatta likabe-
handlingsarbetet.

12
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10.  Rutiner vid incident/krankning/trakasserier

Jargonger klassrum och korridorer
Jargonger och beteenden kan upplevas som krankande utan att avsikten &r att krdnka. Far det
paga kan det utvecklas till allvarliga situationer med krankningar och trakasserier som foljd.

Som personal pa vuxenutbildningen maste man vara lyhérd och direkt ta upp eventuella han-
delser till diskussion och samtal. Man kan behéva paminna om vuxenutbildningens vardegrund
och samtala om att en viss jargong/beteende inte ar ok och att det kan upplevas kréankande.
Syftet med att ta det direkt ar att krankande jargonger aldrig far tolkas vara ok eller sanktione-
rat.

Vi som jobbar pa vuxenutbildningen maste i férsta hand lyssna till den som har upplevt sig
krankt och en utredning om krdankning ska darefter paborjas. En utredning kan landa i att inga
vidare atgéarder vidtas likaval som det kan medféra att elev stangs av fran skolan.

Skolan ar ocksa skyldig att agera om det sker krdankningar utanfor skolan, till exempel pa sociala
medier. Da krankningen misstanks ha samband med skolverksamheten spelar det ingen roll var
krankningen sker
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11. Checklistor

Vid handelse av, eller misstanke om, kréankning, diskriminering, trakasserier.

Har redogors for checklistor da elev kranker elev, medarbetare kranker elev och nar elev kran-

ker medarbetare.

Checklista, elev kranker elev

Om krankningen beddéms vara en lago-
vertradelse.

ningschef.

Atgard/aktivitet Ansvarig N&r

Vad har hant? Medarbetare som far kdnne- | Samma dag.

Ta reda pa s& mycket du kan och doku- | dom om, ser, hér eller blir

mentera. berattad for.

Vid pagaende krankning ingrip direkt ge-

nom att ta upp det du upplever med

dem det berdr eller genom att meddela

rektor/chef.

Anmala till rektor Medarbetare som far kidnne- | Samma dag
dom om, ser, hor eller blir
berattad for.

Anmalan till huvudman Rektor anmaler krankning till | Skyndsamt
huvudman, via ProRenata

Beslut om utredning Rektor Skyndsamt

Rektor utser nagon eller har sjalv samtal

med berord person och fattar beslut om

vidare utredning.

Utredning Rektor eller av rektor utsedd | Skyndsamt

Enskilda samtal med berérda om vad person/personer.

som har hant. Be att fa ta del av ev.

meddelanden (sms, mail, annat).

DOKUMENTERA! Vid behov ha med stu-

diehandledare, specialpedagog eller an-

nan lamplig personal. Man ska ej ge-

nomfdra dessa samtal sjalv.

Anmalan ProRenata Rektor eller av rektor utsedd | Skyndsamt

Elevskada, risk eller tillbud. person

Polisanmalan Rektor i samrad med avdel- Snarast

14
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Beslut om vidare atgarder

Ex: Avstangning, tillfallig eller perma-
nent. Avskiljande fran grupp, samtal el-
ler annat.

Rektor i samrad med avdel-
ningschef.

Skyndsamt

Uppfoljningssamtal

Med den som upplevt sig krdnkt och den
som krdnker.

Samtalen dokumenteras. Vid behov yt-
terligare uppfoljningssamtal.

Rektor eller utsedd person

Inom tva veckor

Om krankning ej upphort Avstangning
av elev.

Rektor i samrad med avdel-
ningschef.

Omgaende.

Avslut

Arendet avslutas.

Samtal med inblandade elever.
Dokumentationen arkiveras i ProRenata.

Rektor arkiverar i ProRenata.
Annan lamplig person kan ut-
ses till att ha avslutande sam-
tal.

| samband med avslut.

Uppfoljning avanmalan

Rektor. Namnd kan be rektor
att redogora for utgangen av
arendet.

Efter en tid.

15

75




&

LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN

PLAN

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Vuxenutbildningen

2024-12-17

16 (25)
Arendenr
2024/278 -1.2.1.2

Checklista, personal kranker/diskriminerar elev

Atgard/aktivitet Ansvarig N&r

Vad har hant? Medarbetare som far kinnedom Snarast

Ta reda pa sa mycket du kan. om, ser, hor eller blir berattad for.

Vid pagaende krankning/ diskri-

minering ingrip genom att, om

mojligt, prata med den som kran-

ker. Ta hjalp av arbetsgang som

finns nedan.

Meddela rektor Medarbetare som fatt kinnedom Samma dag
om.

Samtal med elev Rektor. Snarast
Annan personal, t ex HR kan delta
vid samtalet.

Utredning och vidare atgarder Rektor i samarbete med avdel- Snarast

ningschef samt HR. | enlighet med
gallande rutiner fér medarbetare.

Polisanmidlan
Om det bedéms vara en lagover-
tradelse.

Rektor i samarbete med avdel-
ningschef samt HR. | enlighet med
géllande rutiner fér medarbetare.

Viktigt att ha i atanke: En befogad tillrdttavisning av en elev ar inte en krankning i lagens mening,

aven om eleven kan uppleva det som krankande. En utredning om krankande behandling kan
landa i att tillrattavisningen varit befogad.
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samtal med foretagshalsa eller annat,
utifran medarbetares behov.
DOKUMENTERA i géllande system for

medarbetare.

delningschef, HR och medar-
betare.

| enlighet med gallande ruti-
ner for medarbetare.

LULEA KOMMUN PLAN 17 (25)
& Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen Arendenr
iR Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2
Checklista, elev kranker medarbetare
Atgird/aktivitet Ansvarig N&r
Vad har hant? Medarbetare som far kdnne- | Snarast
Ta reda pa s& mycket du kan om du ser | dom om, ser, hor eller blir
hor eller upplever en medarbetare bli berattad for.
krankt.
Galler det dig sjalv — sag ifran och med-
dela rektor. Den som upplever sig krankt.
Sag ifran Medarbetare som far kdnne- | Snarast
Om maijligt, ingrip genom att sdga ifran. | dom om/upplever.
Ta upp det du upplever.
Meddela rektor Medarbetare som fatt kinne- | Samma dag
dom om/upplever.
Meddela skyddsombud Rektor
Samtal med inblandade - Rektor. Snarast
utredning Med hjalp av Det kan bli aktuellt med kon-
skyddsombud skaffar sig rektor en bild takt med HR.
av situationen. Och gor en bedémning
om vidare atgarder. DOKUMENTERA i
gallande system for medarbetare.
Vidare atgarder for utsatt Till exempel Rektor i samarbete med av- | Snarast

Vidare atgérder kring elev

som kranker

Om krankningarna ej upphor kan det bli
aktuellt med avstangning. DOKUMEN-
TERA i gdllande system for elever och
medarbetare.

Rektor i samarbete med av-
delningschef.

Polisanmadlan
Om krankningen beddéms vara en lago-
vertradelse.

Rektor i samarbete med av-
delningschef.
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LULEA KOMMUN PLAN 18 (25)

& Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
iR Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2
12. Arbetsgang/forhallningssatt vid samtal med de be-

rorda

Var alltid tva personer i samtalet med eleven/studerande. Den ena leder samtalet och
den andra observerar och for anteckningar

Tala med en elev/studerande i taget
Var val forberedd och visa i ord och handling vem som leder samtalet

Tala om for den som har utfort den misstankta krankningen att du fatt reda pa vad
som hant

Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargor eventuella oklarheter av ordens betydelse

Den som utdvat den misstankta krankningen maste sjalv fa insikt i att hen har ett an-
svar for det som har hant

| samtal med de inblandade skall framga att alla trakasserier och krankande behand-
ling ar oférenlig med skolans vardegrund och samhallets lagar

Var tydlig och informera om att en krankning kan rubriceras som brottslig handling
och darmed kan polisanmalas

Informera om skolans regler, rattigheter och skyldigheter

Var konkret och utga fran de uppgifter som framkommit i utredningen
Arbeta gemensamt fram en strategi for en langsiktig 16sning
Moralisera inte och stéll inga varfor-fragor

Informera om uppféljningssamtal

Om problemet ska tas upp i elevgruppen, bedéms fran fall till fall

Utifran det enskilda fallet skall det alltid 6vervagas om atgarder ocksa bor vidtas i
syfte att forbéattra forhallanden pa grupp- och organisationsniva

Vid behov upprattas handlingsprogram for likabehandling

Uppfoljande samtal med samtliga inblandade sker vid behov och beroende pa aren-
dets karaktar

Arendet ska anmals i ProRenata
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LULEA KOMMUN PLAN 19 (25)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2

13.  Lagar och styrdokument
Skollagen (6 kap.8§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Enligt skollagen ar varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling, for att saker-
stdlla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det ar skolans huvudman dvs kommunen som an-
svarar for och genomfor arbetet med att ta fram planer. Varje rektor har ansvar for att arbetet ge-
nomfors pa respektive enhet och i samarbete mellan skolans elever och personal.

Diskrimineringslagen (3 kap.16§) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnare varje ar uppratta en plan med atgarder som
behovs for att sdkerstallalika rattigheter och mojligheter for elever.

Skollagen (1kap.5§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksda

Utbildningen ska utformas i dverensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av kran-
kande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oav-

sett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljélagen (1977:1 160) Arbetsmiljolag (1977:1160) | Sveriges riksdag
De studerande ér likstdllda med andra arbetstagare enligt arbetsmiljélagen. Lagen pabjuder att

god arbetsmiljo skall finnas pa arbetsplatsen och anpassas till manniskors olika forutsattningar i
fysiska och psykiska sammanhang, samt att sadant som kan leda till ohdlsa undanrgjs.

Laroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, kap1)

Vuxenutbildning (Komvux gymnasial) - Skolverket

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbild-
ningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska inom vuxenutbild-
ningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, alder eller funk-
tionsnedsattning eller fér annan krdnkande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sex-
ism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bematas
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K3
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K1
https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/laroplan-for-vux-och-amnesplaner-for-komvux-gymnasial/laroplan-lvux12-for-vuxenutbildningen?url=907561864%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dvuxgy%26cur%3DVU2013&sv.url=12.6011fe501629fd150a271a9#anchor_1

LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-01-13 2025/27-1.1.1.7

Redovisning av meddelanden
Arendenr 2025/27-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienaimnden beslutar att lagga redovisade
meddelanden till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande meddelanden redovisas:

Avsindare Amne

2024-12-23 Dnr 2024/163.1135-2.4.3.2

Arbetsmarknads- och ESF-radet beviljar Luled kommun stéd upp till 9
utbildningsdirektor 811 202 kronor for att bedriva projektet

Kompetensarena Norrbotten

2024-12-11 Dnr 2024/9.1071-2.4.3.1

Skolverket Beslut - Statsbidrag for gymnasial
larlingsutbildning och larlingsliknande
utbildning pa introduktionsprogram for 2024

2024-12-19 Dnr 2024/259.1117-3.8.5.1

Skolchef gymnasieskolan ~ Beslut om riksrekryterande spetsutbildning i
fysik

2024-12-19 Dnr 2024/259.1118-3.8.5.1

Skolchef gymnasieskolan ~ Beslut om riksrekryterande spetsutbildning i
matematik

2024-12-10 Dnr 2024/310.1070

Avd. chef IT/Adm Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun -

Trainor Sverige AB

2024-12-22 Dnr 2024/318.1133

Avd. chef IT/Adm Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun —
Qvilink AB

2025-01-09 Dnr 2025/20.10

Avd. chef IT/Adm Personuppgiftsbitradesavtal Luled kommun —

Stiftelsen Natur & Kultur
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-01-13 2025/27-1.1.1.7
2024-12-18 Dnr 2024/319.9-2.5.1.2

Skolchef Samverkansavtal avseende Framtidskortet
Vuxenutbildningen
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-01-13 2025/26-1.1.1.7

Redovisning av delegationsbeslut
Arendenr 2025/26-1.1.1.7

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkanna
redovisningen av anmalda delegationsbeslut.

Beskrivning av drendet

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden pa nastfoljande sammantrade. Foljande beslut redovisas
enligt gdllande delegationsordning:

Delegat Beslutsdatum
Arbetsmarknads- och gymnasienimndens

ordforande

Dnr 2024/251.1116-1.3.1.5 2024-12-19

Beslut att avsta svar pa Skolverkets remiss forslag
till foreskrifter om nationell sammanhallen
yrkesutbildning i vuxenutbildningen

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Dnr 2024/309.1069-1.1.1.7 2024-12-11
Beslut att avdelningschef for HR/Ekonomi far

foretrdda arbetsmarknads- och

gymnasiendamnden infér domstol

Dnr 2024/315.1093-1.1.1.7 2024-12-18
Beslut att kommunjurist far foretrada

arbetsmarknads- och gymnasienamnden infor

domstol

Avdelningschef HR/Ekonomi

Dnr 2025/1.13-2.3.2.6 2025-01-10
Delegationsbeslut anstéllning av obehorig larare -
gymnasieskolan Hackspetten

Dnr 2025/1.14-2.3.2.6 2025-01-10
Delegationsbeslut anstéllning av obehorig larare -
Vuxenutbildningen
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LULEA KOMMUN FORTECKNING 2(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-01-13 2025/26-1.1.1.7
Avdelningschef IT/adm

Dnr 2024/8.1083-3.8.1.2 2024-12-17

Delegationsbeslut - avslag pa ansokan om
elevresa
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-01-10 2025/24-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende vuxenutbildningens samverkan
Arendenr 2025/24-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om

vuxenutbildningens samverkan.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-01-13 2024/290-2.3.4.1
Andreas Aspgren

Information avseende arlig uppf6ljning av systematisk

arbetsmiljo (SAM)
Arendenr 2024/290-2.3.4.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen informerar om uppfoljning av

systematisk arbetsmiljo (SAM).

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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Arlig uppfolining av SAM 2024

Arbetsmarknads- och
gymnasienamnden




Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Varje ar ska en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas.

Syftet med uppfoljningen ar att arbetsgivaren ska kontrollera att
arbetsmiljoarbetet fungerar i hela verksamheten.

Resultatet visa pa att det finns goda rutiner och ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete inom arbetsmarknads- och
gymnasienamndens ansvarsomrade.
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Resultat

Resultatet visa att verksamheterna behover arbeta med
foljande fragor under 2025

Arbeta med friskfaktorer kopplat till den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Med fokus pa att undersoka den

organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) samt
skapa mal for OSA.

Anmala tillbud och skador i systemet Stella.

Utveckla arbetet med riskbedOmning.
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Handlingsplan 2025

* Implementera arbete med friskfaktorer.
¢ 5Stod fran HR i riskbedomningsprocessen.

* Informationskampanj om vikten att anmala in tillbud och olyckstall
i Stella.

89



Tack!
U.'.'.U.'.‘.U

LULEA KOMMUN

Kontakt
Namn
Forvaltning



LULEA KOMMUN INFORMATION 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Nimndsekretariat 2025-01-10 2025/25-2.1.0.1
Andreas Aspgren

Information avseende statsbidrag
Arendenr 2025/25-2.1.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om statsbidrag.

Andreas Aspgren
Kommunsekreterare
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