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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-12-17 2025/307-1.2.1.2
Anette Lindero

Plan for uppf6ljning av privata utférare 2026
Arendenr 2025/307-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta plan f6r uppfolj-
ning av privata utforare 2026.

Sammanfattning av drendet
Kommuner far enligt kommunallagen lamna 6ver verksambhet till privata ut-
forare och ar da ocksa ansvarig gentemot medborgarna for dessa verksamhe-
ter pd samma sitt som for verksamhet som bedrivs i egen regi. Nar en kom-
munal angeldgenhet 6verlamnas till en privat utforare ska kommunen folja
upp och kontrollera verksamheten. Det dr varje namnd som ansvarar for upp-
foljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade.
Uppfoljningen syftar till att:
o Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med lagstiftning, mal
och riktlinjer for verksamheten.
o Utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla
och forbattra verksamhet och tjanster till medborgarna.

Varje naimnd ska med kommunfullméaktiges program som grund utarbeta en
arlig plan for nar och pa vilket satt avtal och verksamhet ska foljas upp.

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens plan for uppfoljning omfattar upp-
handlad utbildning inom ramen f6r kommunal vuxenutbildning. Det galler
yrkesutbildning samt teoretiska kurser pa grundldggande samt gymnasial
niva. I planen beskrivs uppfoljning kring omfattning, kvalitet, resultat samt
nar rapportering till namnd ska ske.

Dialog

Dialog har forts med ledningen for arbetsmarknads- och utbildningsforvalt-
ningen samt med den rektor som har ansvar for externa leverantorer inom
vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och gymnasienamndens plan for uppfoljning av pri-
vata utforare 2026

Anette Lindero



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-17 2025/307-1.2.1.2
Anette Lindero

Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Skolchef f6r vuxenutbildningen
Rektor for vuxenutbildning hos externa leverantorer



LULEA KOMMUN

Arbetsmarknads- och gymnasienamndens plan for
uppfoljning av privata utférare 2026

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).




LULEA KOMMUN PLAN 1(5)
& Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
rushremet - Avdelning 2026-01-20 2025/307 -1.2.1.2
Dokumenttyp Arendenr Faststilld Giltighetstid
Plan 2025/307 2026-01-20 2026-02-01-2027-01-31
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
Verksamhetscontroller  2025-01-23 AGN AUF
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LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN PLAN 2 (5)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Avdelning 2026-01-20 2025/307 - 1.2.1.2

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens plan f6r uppféljning av
privata utforare

Bakgrund
Kommuner far enligt kommunallagen lamna 6ver verksambhet till privata utférare !. Kom-
munen dr ansvarig gentemot medborgarna for dessa verksamheter pa samma satt som for
verksamhet som bedrivs i egen regi. Enligt kommunallagen har nimnderna inom sitt
verksamhetsomrade ansvar for att se till

e att verksamheterna drivs enligt lagar, foreskrifter samt mal och riktlinjer,

e att den interna kontrollen ér tillracklig och

e att verksamheten drivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande satt.

Detta géller oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller utfors av en privat utforare.

Nar en kommunal angeldgenhet overldmnas till en privat utforare ska kommunen folja
upp och kontrollera verksamheten (10 kap 8 § KL). Det ar varje namnd som ansvarar {for
uppfdljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppfoljningen har tva dvergripande
syften

e att kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med lagstiftning, mal och riktlinjer for
verksamheten,

* att utgora ett underlag i kommunens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra
verksamhet och tjanster till medborgarna.

Varje naimnd ska med kommunfullméaktiges program for privata utforare som grund utar-
beta en arlig plan f6r nar och pa vilket satt avtal och verksamhet ska foljas upp. Har foljer
arbetsmarknads- och gymnasienamndens plan for uppfoljning av privata utforare.

1 Med privat utforare avses, enligt 10 kap 7 § kommunallagen, en juridisk person eller en enskild individ som
har hand om skotseln av en kommunal angeldgenhet. En juridisk person ar ett aktiebolag, handelsbolag,
ekonomisk eller ideell férening eller stiftelse. Aven idéburna organisationer och kooperativa féreningar kan
vara privata utforare. Ddremot avses inte hel- eller deldggda kommunala bolag eller kommunala stiftelser.
De aktuella lagbestammelserna géller nar kommunen &r att betrakta som huvudman for en angelagenhet.
Fristdende forskolor och skolor &r inte privata utférare utan ar sina egna huvudman och omfattas inte av
programmet. Aven utférare av personlig assistans enligt socialférsikringsbalken ar undantagna.
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LULEA KOMMUN PLAN 3(5)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Avdelning 2026-01-20 2025/307 - 1.2.1.2

Privata utforare inom arbetsmarknads- och gymnasienimndens ansvarsomrade
Uppfoljningsplanen for arbetsmarknads- och gymnasiendmndens ansvarsomrade omfat-
tar upphandlad kommunal vuxenutbildning géllande yrkesutbildning samt teoretiska
kurser och svenska for invandrare (SFI). Avtal for utférande upphandlas genom LOU
(2016:1145).

Ansvar

Kommunen é&r i egenskap av huvudman ansvarig for eleven under hela utbildningstiden.
Genom avtal 6verlats delar som omfattar exempelvis planering, genomforande och utvar-
dering av undervisning inklusive dokumentation och beddmning av elevs larande till le-
verantOr. Leverantoren ska utfora uppdragen i huvudmannens stélle och beakta det an-
svar som foljer darav, samt ge huvudmannen all nédvandig insyn i utbildningen. Huvud-
mannen ar ytterst ansvarig infor myndighet som utdvar tillsyn inom omréadet kopplat till
skollag och forordning. Uppdraget dr, om inget annat avtalats, slutfort nar uppdragsresul-
tatet redovisats pa det sitt parterna kommit 6verens om. Uppdraget anses dven som slut-
fort om elev avbryter sin utbildning och uppdragsresultatet redovisats pa det sitt par-
terna kommit 6verens om.

Sikerstillande av leverans

Leverantoren ar skyldig att leverera redan avropade kurser dven efter avtalets uppho-
rande. Leverantor rangordnad som nummer 1 tillfragas forst vartefter efterfoljande leve-
rantor, nummer 2 och sa vidare, tillfragas om foregdende rangordnad leverantor ej kunnat
tillmotesga aktuell bestallning/avrop. Vid allvarliga missforhallanden har bestéllaren (hu-
vudman) rétt att avbryta alla pagdende uppdrag med omedelbar verkan och avbryta av-
rop. I de fall avrop avbryts har huvudmannen ratt att direkt ga till den leverantdr som ar
rangordnad som ndsta i ordningen f&r nytt avrop.

Uppfoljning av elever hos privata utforare

Studie- och yrkesvagledare, rektor och specialpedagog foljer veckovis upp elever som la-
ser hos externa leverantorer, via leverantorens larplattformar. Uppfdljningen syftar till att
pa ett tidigt stadium fanga upp elever med behov av stdd samt att sdkerstalla att ratt stu-
dieplaner ar aktiverad for eleverna och att eleverna ar rétt registrerade, det vill sdga ar ak-
tiva eller avbrutna.
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LULEA KOMMUN PLAN 4 (5)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Avdelning 2026-01-20 2025/307 -1.2.1.2

Plan for uppf6ljning och rapportering under 2026
Nedan fdljer en oversikt Over vad som ska rapporteras till nimnden och nar det ska rap-
porteras.

Omfattning, studieresultat och avbrott
Foljande rapporteras till namnden vid deldr 1 2026 for omfattning och resultat 2025.

Omfattning, leverans av kommunal vuxenutbildning via externa leverantorer

Kurser gymnasial niva Kurser grundlaggande niva

Externt Internt | Totalt | Externt Internt Totalt

Antal arstudieplatser

Andel arstudieplatser

Resultat hos externa leverantérer: andel godkdnda betyg och avbrott per ar

Kurser gymnasial niva Kurser grundldggande niva

Andel godkidnda betyg

Andel avbrott

Lopande kvalitetsuppféljning
Foljande rapporteras till namnden vid deldr 1, deldr 2 samt vid heliret 2026 och galler saval
avslutad utbildning samt utbildning som pagar under 2026.

Kvalitetsfragor som lyfts vid kursrad eller yrkesrad/branschrad under senaste delaret

Eventuella klagomal som inkommit under senaste delaret




LULEA KOMMUN PLAN 5 (5)

& Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wieke - Avdelning 2026-01-20 2025/307 -1.2.1.2
Etableringsgrad
Foljande rapporteras till namnden vid heliret 2026 och géller elever som avslutat utbild-
ning under 2025.

Resultat, andel elever i arbete i samma eller narliggande bransch 6 manader efter avslutad yr-
kesutbildning
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2025-12-04 2024/107-3.5.0.1
Sven Lindahl

Finansiering av projektet Svenska for mammor i Lulea

kommun
Arendenr 2024/107-3.5.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads och gymnasienamnden beslutar om finansiering av
projektet Svenska for mammor motsvarande 800.000 kr/ar f6r 2026 och
2027.
2. Medel tas fran integrationspotten inom Tillvaxt, integration och arbete.

Sammanfattning av drendet

Svenska for mammor syftar till att stodja utlandsfédda kvinnor med sma barn
genom att erbjuda studier i svenska och rattighetsstodjande workshops och
studiebesok. Malet ar att starka deltagarnas kunskap i svenska, 6ka valkompe-
tens i forhallande till framtida yrkesliv, 6ka deras kunskap om rattigheter,
stodfunktioner och fordldraskap samt ge dem ett natverk. Pa langre sikt syftar
alla insatserna till att fraimja etablering och korta végen till arbete och integra-
tion. Verksamheten bedrivs i samverkan mellan vuxenutbildningen, arbets-
marknadsenheten, motesplatsen for barn och fordldrar samt Radda Barnen.
Den har bedrivits i projektform fran varterminen 2023 och finansieras fram till
och med 2025 av medel fran Lansstyrelsen i Norrbottens lan och vuxenutbild-
ningen.

Luled kommun &r dven en av 16 kommuner i landet som deltar i Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) satsning for att fraimja utrikesfédda kvinnors
etablering med 6ppna forskolan som arena. Mal med satsningen &r att starka
och utveckla kommunernas samverkan och arbetssatt for att na utrikesfédda
kvinnor under foraldraledigheten och stotta deras vag till arbete.

Utvarderingen av det forsta arets verksamhet, 2023-2024, visade positiva re-
sultat med totalt 38 mammor och cirka 50 barn som deltog. Projektet genom-
forde 77 undervisningstillfallen, 10 workshops och 4 utflykter/studiebesok.
Flera mammor har kunnat gora nationella prov och fatt kursbetyg under for-
aldraledigheten. Under lasaret 2024-2025 genomfordes totalt 78 traffar och 37
workshops och studiebesok med olika teman. Totalt deltog 41 kvinnor och
cirka 50 barn. Dokumentation av stegforflyttningar visade positiva forand-
ringar bland annat vad galler deltagarnas egenmakt, gemenskap, natverk och
fortsatta studier, och projektet har noterat att manga deltagare har gatt over
till SFI-studier.

10



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2025-12-04 2024/107-3.5.0.1
Sven Lindahl

For att fortsatta verksamheten krévs en finansiering pa 650 tkr till 16nekostna-
der for SFl-larare och samordnare pa vuxenutbildningen samt 150 tkr for extra
personal pa Oppen forskolan for att kunna ta emot den 8kning av kvinnor och
barn som deltar. Ovriga kostnader for verksamheten finansieras av vuxenut-
bildningen. Medel {or att finansiera en fortsattning foreslas tas fran integra-
tionspotten inom Tillvaxt, integration och arbete for 2026-2027, totalt 800 tkr
per ar.

Mot bakgrund av detta foreslar arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen
att arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar om finansiering av pro-
jektet Svenska for mammor motsvarande 800 000 kr/ar for 2026 och 2027.

Dialog

Dialog har forts internt mellan arbetsmarknad- och utbildningsdirektor, skol-
chef forskola, skolchef vuxenutbildningen samt verksamhetschef tillvaxt, in-
tegration och arbete.

Sven Lindahl
Verksamhetschef

Beslutet skickas till

Skolchef forskolan

Skolchef vuxenutbildningen

Verksamhetschef tillvaxt, integration och arbetsmarknad

11
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2025-12-16 2025/308-2.4.3.2
Sven Lindahl

Projektansékan avseende kommunalt aktivitetsansvar

(KAA)
Arendenr 2025/308-2.4.3.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads och gymnasienamnden beslutar att ge arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen i uppdrag att gora en projektansékan inom det
kommunala aktivitetsansvaret till Europeiska socialfonden.

Sammanfattning av drendet

Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) innebar att kommunen har ansvar for att
halla kontakt med ungdomar mellan 16 och 20 ar som varken studerar eller
arbetar. Malet ar att erbjuda dem vagledning, stod och insatser som leder till
utbildning eller arbete, sa att ingen hamnar utanfér samhallet.

En utmaning inom KAA ar en vaxande grupp ungdomar mellan 16 och 20 ar
som varken studerar eller arbetar och dar behovet av individuellt anpassat
stod okar. For att mota detta behov foreslar Tillvaxt, integration och arbete
(TIA) och Luled gymnasieskola att gemensamt utarbeta en projektansokan
med malet att jobba for att starka och utveckla KA A-verksamhetens arbetssatt,
metoder och samverkan. Det 6vergripande syftet for projektet ar att
sakerstalla att fler ungdomar nas tidigt, erbjuds relevant stod och snabbare
kan komma vidare till studier, arbete eller annan meningsfull sysselsattning.

Genom projektet kan kommunen soka extern finansiering for att genomfora
dessa utvecklingsinsatser. Ett beviljat projekt skulle ge mdojlighet att starka
kompetensen inom verksamheten, avsatta resurser for samverkan, bygga
langsiktiga strukturer och skapa metoder som kan implementeras permanent
efter projekttiden. Projektet bedoms bidra till 6kad kvalitet i kommunens
KAA-arbete, forbattrade resultat f6r malgruppen och en mer sammanhallen
kedja frdn ungdomarnas forsta kontakt till etablering i utbildning eller arbete.

Ansokan gors till Europeiska socialfonden (ESF) med sista ansokningsdag
2026-03-12. Ansokan gors inom till ESF, Programomrade A, Underlatta
intrade pa arbetsmarknaden i Norrbotten och Vésterbotten. Ramarna for
projektet ar 46 % kommunal medfinansiering vilken sker genom personella
resurser. Projektet kan genomforas mellan 2026-10-01 — 2029-06-30.

Mot bakgrund av detta foreslar arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen
att arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att ge arbetsmarknads-

12



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2025-12-16 2025/308-2.4.3.2
Sven Lindahl

och utbildningsforvaltningen i uppdrag att gora en projektansdkan inom det
kommunala aktivitetsansvaret till ESF.

Beslutsunderlag
e Utlysning - Underlatta intrade pa arbetsmarknaden i Norrbotten
och Visterbotten

Sven Lindahl
Verksamhetschef

Beslutet skickas till

Verksamhetschef tillvéxt, integration och arbete
Skolchef gymnasieskolan

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
Bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
Avdelningschef ekonomi/HR

13
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* Datum: Diarienummer
’; : 2025-11-10 25-045
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Underlatta intrade pa arbetsmarknaden i Norrbotten
och Vasterbotten

Utlyst belopp
18 000 000 kr

Utlysningens startdatum
2025-10-28

Utlysningens slutdatum
2026-03-12

Notera att utlysningen stanger klockan 16.00 sista ansokningsdagen. Svenska ESF-radet kan
efter denna tidpunkt endast begara in de kompletteringar eller fortydliganden som behovs
for att kunna fatta ett beslut.

Region
Ovre Norrland

Geografiskt omrade
Projekten inom denna utlysning ska bedrivas i Norrbottens och Vasterbottens lan.

Programomrade

Denna utlysning ar inom POA2, Oka méjligheten till ett inkluderande och héllbart arbetsliv for
alla. Inom POA2 kan insatser i huvudsak goras for individer som riskerar att drabbas av fattigdom
eller social utestangning, individer som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet
samt insatser for de som annu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Insatser inom omradet ska
avse insatser pa individniva, for att utveckla organisationer samt for att utveckla strukturer.
Inom specifikt mal h) ar det mojligt att genomfora insatser i saval stérre som mindre projekt.
Insatser kan stodja arbetskraftens yrkesmassiga och geografiska rorlighet.

Medfinansiering fran projektet
46 %

Projektens tidigast mojliga startdatum

2026-08-03
‘ Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
/ SvenSOkCI Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01
— ESF- rqdet Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se

14
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Projektens senast mojliga startdatum
2026-10-01

Projektens senast mdojliga slutdatum
2029-06-30

Projekt kan beviljas forlangning om det finns synnerliga skal. Forlangning kan endast ske
efter ansokan fran stodmottagare. Stddmottagaren ska visa att det finns omstandigheter
som har omojliggjort projektets framskridande och som inte kunnat forutses for att ansokan
om forlangning pa grund av synnerliga skél ska kunna beviljas.

Beviljade projekt ska folja Svenska ESF-radets allmanna beslutvillkor som finns som bilaga
till denna utlysning.

Bakgrund

Svenska ESF-radet i Ovre Norrland lyser nu ut 15 miljoner inom programomrade A2.
Utlysningen riktar sig till projekt som syftar till att oka sysselsattning i Norrbotten och
Vasterbotten.

| den regionala handlingsplanen ESF+ 2021-2027 Ovre Norrland beskrivs att sysselsattningen i
regionen ar historiskt hog jamfort med dvriga riket. Trots detta har vissa grupper svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Det galler unga som varken arbetar eller studerar,
individer som saknar gymnasieutbildning, aldre personer Gver 55 ar, personer
medfunktionsnedsattning och personer som ar utomeuropeiskt fodda. Sarskilt utsatta ar
individer som tillhor flera av dessa grupper. Dessa grupper ar ofta mycket resurskravande
och riskerar att hamna annu langre bort fran arbetsmarknaden i takt med att
kunskapskraven i arbetslivet okar. Det riskerar aven att medfora en okad ekonomisk
ojamlikhet. En mangfald av kompetenser, fardigheter, erfarenheter och olikheter behéver
nyttjas som tillgangar och mdjligheter for en starkt attraktions-, konkurrens- och
innovationskraft i Ovre Norrland.

| det nationella socialfondsprogrammet ESF+ och Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragors arsrapport 2021 konstateras att unga utan etablering pa
arbetsmarknaden och utan fullfoljd gymnasieutbildning ar en sarskild riskgrupp.
Problematisk skolfranvaro och skolavhopp har stor inverkan pa denna utmaning. Att fa fler
unga att studera eller att arbeta &ar en angelagen fraga. | Sverige finns cirka 145 000 unga
mellan 16-29 ar som varken arbetar eller studerar. Vissa befinner sig utanfor studier och
arbete under en kortare period medan andra blir kvar i denna situation under flera ar.
Anledningarna till att nagon hamnar i ett langvarigt utanférskap kan vara flera och
komplexa. Inte sallan behdvs insatser fran olika offentliga instanser, vilka behéver samverka
for att samordna insatserna pa ett effektivt satt. Att insatserna satts in tidigt och
forebyggande ar viktigt for att motverka att en ung person hamnar i ett utanforskap och
behdver hjalp av samhallet i ett senare skede i livet. Exempel pa riskfaktorer som kan
paverka om en ung person hamnar i utanforskap ar: ofullstandig skolgang, socioekonomisk
bakgrund, tidigt foraldraskap, psykisk ohalsa, bostadsort, nagon form av
funktionsnedsattning, att vara utrikesfodd eller nyanland, att ha en sexuell laggning,

\» Svenska
~ ESF-radet
15
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

konsidentitet eller konsuttryck som bryter mot normen.

Enligt Jamstalldhetsmyndighetens rapport "Starkta mojligheter genom samverkan” har
sysselsattningsgapet och arbetskraftsdeltagandet mellan utrikes fodda kvinnor och utrikes
fodda méan okat de senaste aren. 2019 stod nastan var tredje kvinna fodd utanfor Europa
utanfor arbetskraften. Den grupp som lGper hogst risk att hamna i langvarigt utanférskap ar
utomeuropeiskt fodda kvinnor som kommit till Sverige genom anhodriginvandring. Dessa
kvinnor har inga eller fa kontakter med myndigheter. Tidig kontakt med samhallets aktorer
ar sannolikt av stor betydelse for kvinnornas mojligheter till ekonomisk sjalvstandighet. For
att na denna grupp behdver flera samhallsaktorer samverka och bedriva ett uppsékande och
riktat arbete i syfte att bidra till en jamstalld arbetsmarknadsetablering.

DEN EUROPEISKA SOCIALFONDEN

Socialfonden ska stoda det politiska malet "Ett mer socialt och inkluderande Europa” genom
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter. ESF+ bidrar genom socialt
inkluderande insatser till individer i syfte att minska skolavhopp och arbetsloshet, genom
insatser for utbildning och livslangt larande samt genom att framja jamstalldhet och lika
mojligheter.

Inriktning

Projekt som bidrar till att kvinnor och man samt unga fran 13 ars alder som star langt ifran
arbetsmarknaden eller som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden kommer i arbete,
studier eller pa annat satt narmar sig arbetsmarknaden. Insatserna ska méta de utmaningar
och behov pa arbetsmarknaden som finns fér Ovre Norrland och bidra till en 6kad
jamstalldhet, en okad tillganglighet for personer med funktionsnedsattning och en minskad
diskriminering pa arbetsmarknaden.

Projekt ska arbeta med insatser pa individniva och utga ifran individens behov, men dessa
kan aven kompletteras med insatser pa organisations- och strukturniva under forutsattning
att de stoder insatserna for individerna.

Exempel pa insatser pa individniva:

- Starkande atgarder som till exempel utbildning, praktik, validering och férberedande
insatser.

- Uppsokande och motiverande arbete for att komma i arbete eller studier.

- Stod for atergang till arbete eller skola. Det kan till exempel handla om att starka den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen for sjukskrivna.

- Stodjande arbete for att fullfolja gymnasiestudier, exempelvis inkom kommunal
vuxenutbildning, folkhogskola eller andra studieformer.

- Bidra till att framja jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet pa
arbetsmarknaden.

Exempel pa insatser pa organisationsniva:

- Utveckling av nya metoder och arbetssatt som underlattar etablering och aterintrade pa
arbetsmarknaden, till exempel genom sprakutbildning, praktik, validering och handledning.
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- Forstarkt och relevant samverkan for att hitta behovsanpassade l6sningar for individen.

- Utveckling av metoder och arbetssatt som forstarker évergangen mellan skola, vidare
studier och etablering i arbetslivet.

- Insatser som syftar till attitydforandring som kan bidra till social inkludering, mojlighet for
alla att delta i arbetslivet samt bryta en konsuppdelad arbetsmarknad.

Exempel pa insatser pa strukturniva:
- Insatser for en breddad arbetsmarknad och socialt foretagande.

MALGRUPP
Kvinnor och man mellan 13-66 ar som star langt fran eller annu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden och som har behov av insatser.

HORISONTELLA PRINCIPERNA

En av forutsattningarna for att beviljas medel ar att projekt som finansieras av ESF+ bidrar
till en okad jamstalldhet, en okad tillganglighet for personer med funktionsnedsattning och
en minskad diskriminering pa arbetsmarknaden. For att problemanalysen och
behovsanalysen av malgruppen ska bli fullstdndig behover stodsokande visa hur dessa sa
kallade horisontella principer har beaktats. Malgruppens behov kan vara tydligare kopplad
till nagon av de horisontella principerna, men ni behdver dnda beakta samtliga perspektiv
nar ni beskriver malgruppen och dess forutsattningar.

Malgruppen ar heterogen med olika behov och forutsattningar. Oavsett inriktning pa
projektet sa kommer det paverkas av individernas kon, jamstalldhetsaspekten pa deras
situation och forutsattningar, tillgdnglighet for olika funktionsformagor och utsatthet for
diskriminering och olikheter i bemotande i olika instanser i arbetslivet. Dessa olika behov
och forutsattningar genomsyrar hela livet for malgruppen, och maste saledes genomsyra alla
analyser och insatser ni planerar att gora.

| Svenska ESF-radets urvalskriterier stalls foljande krav pa de horisontella principerna:

- Stodsokande ska i problemanalysen identifiera utmaningar utifran jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering.

- Projektmalen ska utga fran identifierade utmaningar kopplade till jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering.

- Stodsokande ska beskriva pa vilket satt de valda metoderna och tillvagagangsatten
forhaller sig till perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Pa ESF-radets hemsida finns mer information:
https://www.esf.se/att-ansoka/programperiod-2021-2027/horisontella-principerna/

VEM KAN SOKA?

Utlysningen riktar sig till offentliga, privata och idéburna organisationer som bedriver sin
huvudsakliga verksamhet i Norrbotten eller Vasterbotten. Det kan ocksa vara
samarbetsorganisationer som exempelvis bransch-, arbetsgivare- eller
medlemsorganisationer, eller regionala/kommunala naringslivsenheter, vilka tar pa sig
rollen som intermediar och haller samman insatserna for flera arbetsplatser.
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For foretag och organisationer inom privat och idéburen sektor som bedriver ekonomisk
verksamhet pa en marknad, tillampas EU:s regelverk avseende statsstod.

Projekten ska agas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ kapacitet
som erfarenhet av att hantera och tillvarata resultat och effekter av genomforda insatser.
Att bedriva projekt med stéd av Socialfonden innebar daven ett ekonomiskt atagande som
fordrar en god likviditet. | samband med ansokan ska medfinansieringen vara sakrad och
forankrad.

Projekten ska aven ha identifierat vilka aktorer som behover vara med i projektet for att
kunna lGsa identifierade utmaningar och projektet ska vara forankrat pa ratt beslutsniva hos
dessa.

PROJEKTTID
Projekt som finansieras inom ramen for den har utlysningen kan paga som langst i 34
manader

Projekt kan beviljas forlangning om det finns synnerliga skal. Forlangning kan endast ske
efter ansokan fran stodmottagare. Stddmottagaren ska visa att det finns omsténdigheter
som har omojliggjort projektets framskridande och som inte kunnat forutses for att ansokan
om forlangning pa grund av synnerliga skél ska kunna beviljas.

Forvantade resultat av projekten i utlysningen

INDIVIDNIVA

- Underlatta for individer att aterga i arbete

- Minska och motverka langtidsarbetsloshet

- Minskade hinder for personer med funktionedsattning att delta pa arbetsmarknaden

- En mindre konsuppdelad arbetsmarknad

- Uppsokande och motiverande arbete for unga som varken arbetar eller studerar

- Underlatta integration

- Fler elever slutfor grundskolan med gymnasiebehorighet.

- Fler elever far stéd, genom exempelvis yrkesvagledning, att gora medvetna studieval
utifran deras egna forutsattningar.

- Fler elever valjer, och slutfor, en gymnasieutbildning som leder till vidare studier eller
arbete.

ORGANISATIONS- OCH STRUKTURNIVA

- Att samverkansformer mellan relevanta aktorer starks utifran individens behov.

- Bidra till att de férandrade kompetenskraven pa arbetsmarknaden kan métas.

- Hantera omstallning, digitalisering, teknikomvandling och automatisering

- Rusta arbetsmarknadens aktorer for att mota forandrade villkor, forutsattningar och
anstallningsformer som har uppstatt pa arbetsmarknaden

- Framja social inkludering och motverka utanforskap i arbetslivet eller studierna
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PA SIKT
- H6jd utbildningsniva, minskad arbetsloshet, fler i sysselsattning, minskat utanférskap och
mer jamlik arbetsmarknad

Stodsokande ska utifran forvantade resultat/inriktningar i utlysningen ta fram mét- och
utvarderingsbara projektmal med tillhdrande indikatorer for varje separat projektmal.
Projektmalen ska vara tydligt kopplade till ansdkans problemformulering och ska aven

beakta principerna for jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Urvalskriterier for ESF+

| genomforandet av ESF+ finns fem urvalskriterier som samtliga projektansokningar ska
svara upp mot for att kunna bedomas som godkanda av Svenska ESF-radet. Huruvida
stodsokande lever upp till urvalskriterierna eller inte bedoms utifran de svar som
stodsokande ger i formularet Ansokan om stod. Urvalskriterierna ar foljande:

1. Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett tydligt
definierat problem.

For att uppfylla kriteriet ska stodsokande definiera vilket problem projektet vill losa.
Stodsokande ska i sin problemanalys visa att projektet utgatt fran malgruppens och
aktorernas behov. Det ska finnas en analys av problemets orsaker och dess
konsekvenser. | problemanalysen ska utmaningar utifran jamstélldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering identifieras. Det ska finnas en relevant analys av vilka aktorer som
behover delta i projektet for att kunna losa projektets identifierade problem.

2. Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade
problem och vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

For att uppfylla kriteriet ska projektets mal ligga i linje med de mal som finns i
utlysningen. Projektmalen ska vara uppféljningsbara.

Kravet pa utvarderingsbarhet géller for de ansokningar i utlysningar dar det ar
obligatoriskt med projektutvardering.

Samtliga mal ska vara kopplade till ovanstaende definierande problem. Malen ska &ven
utga fran identifierade utmaningar kopplade till jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering.

3. Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och
tillvagagangsatt.

For att uppfylla kriteriet ska de metoder och tillvagagangssatt som stodsokande
planerar att tillampa eller utveckla vara relevanta utifran projektets problemanalys
samt projektmalen. Det ska finnas en motivering till varfér de aktuella metoderna och
tillvagagangssatten valts, som bygger pa forskning, omvarldsbevakning eller tidigare
erfarenheter av metoden.
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Stodsokande ska beskriva pa vilket satt de valda metoderna och tillvagagangsatten
forhaller sig till perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

4. Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora
projektet. Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

For att uppfylla kriteriet ska det finnas relevant kapacitet och kompetens tillganglig for
projektorganisationen. Det ska finnas en beskrivning av funktionerna som ska finnas i
projektorganisationen (hos projektagare, deltagande aktorer och eventuella resurser
som ska kopas in) och vilka kompetenser som kravs. Budgeten i sin helhet ska vara
relevant och kostnadseffektiv i relation till projektets problemformulering och mal.
Stodsokande ska ha ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfora projektet.

5. Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for tillvaratagande
av resultat.

For att uppfylla kriteriet ska projektet vara forankrat (bade hos projektagaren och hos
eventuella deltagande aktorer) och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

Projektet ska ha en relevant styrgrupp. Projektet ska ha identifierat vilka aktorer som
behover vara med i projektet for att kunna l0sa identifierade utmaningar och projektet
ska vara forankrat hos dessa. Observera att detta inte utgor ett krav pa avtal eller
utpekande av leverantorer av varor och tjanster.

Det ska finnas en tydlig strategi for hur projektets resultat, och lardomarna av
projektet, ska tillvaratas under och efter projektet.

Nar Svenska ESF-radet har gjort bedomningen vilka projekt som ar godkénda eller inte,
utifran urvalskriterierna ovan, kommer féljande modell for poangsattning for de godkanda
projekten att anvandas:

For att uppna 1 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa antingen urvalskriteriet 1 eller 5 men bed6éms inte i sin
helhet som stark.

For att uppna 2 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 men bedéms inte i sin helhet
som stark.

For att uppna 3 poang:

Sokande har fatt en extra poang pa urvalskriteriet 1 samt bedoms i sin helhet som stark
vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys, vald
metod och definierade projektmal.

For att uppna 4 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 och bedéms i sin helhet som
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stark vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys, vald
metod och definierade projektmal.

Budget

Personal:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av projektpersonalens nedlagda tid i projektet,
enhetskostnaderna ar obligatoriska. | denna utlysning anvands enhetskostnader baserat pa
personalens funktion i projektet.

Deltagare:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av deltagares nedlagda tid i projektet, enhetskostnaderna ar
obligatoriska.

Ovriga kostnader:
Inom denna utlysning kommer en schablonsats pa 40 % laggas till personalkostnaderna,
schablonen ska anvandas for att tacka ovriga kostnader i projektet.

Transnationalitet

Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027 ska stddja satsningar pa och koordinering av
interregionala, gransoverskridande och transnationella insatser dar stodmottagarna finns i minst
ett annat medlemsland. Programmet pekar pa att transnationellt samarbete kan bidra till att
effektivt losa gemensamma utmaningar och anvandas som ett verktyg for innovation, larande och
spridning av resultat. Tillsammans med samhallsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan
metoder utvecklas och system och policys forbattras inom relevanta politikomraden. Programmet
betonar att transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsattningar for sektors- och gransoverskridande utbyte. Formerna for det transnationella
samarbetet i projekt kan variera fran studiebesok, kunskapsutbyte, jobb-skuggning till
gemensamma utvecklingsprojekt.

| Socialfondsprogrammet lyfts transnationellt samarbete inom ramen for EU:s strategi for
Ostersjoregionen fram. EU:s strategi for Ostersjoregionen ar ett samarbete mellan EU:s lander
runt Ostersjon. Den antogs 2009 i syfte att méta gemensamma utmaningar som landerna i
regionen star infor och dar samarbete dver granserna ar nodvandigt for att l6sa
gransoverskridande problem som &r svara att l6sa pa egen hand. Strategin beror EU:s
medlemsstater i regionen - norra Tyskland, Polen, Litauen, Lettland, Estland, Finland, Sverige
och Danmark. Strategin har tre huvudmal: radda havsmiljon, lanka samman regionen och 6ka
vélstandet. Malet om okat valstand inbegriper en social dimension. Till strategin hor en
handlingsplan som &r indelad i fjorton policyomraden. Projekt som bidrar till EU:s
Ostersjostrategi ar projekt med en tydlig makroregional paverkan som bidrar till att na strategins
mal och som bidrar till genomforandet av en eller flera atgarder i handlingsplanenfor EU:s
Ostersjostrategi. Kopplingen till strategins mal och atgarder ska vara tydlig.

Las mer om Ostersjostrategin och dess handlingsplan har:
balticsea-region-strategy.eu
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Transnationellt samarbete kan anvandas som ett verktyg for att skapa och sprida innovation samt
larande mellan socialfondsfinansierade projekt i olika lander och darmed bidra med l6sningar pa
gransoverskridande samhallsutmaningar. Genom det transnationella samarbetet utvecklas de
nyskapande idéerna och de innovativa koncepten som ar en forutsattning for social innovation.

Projektutvardering

Projekt har mojlighet att, utifran sina egna kunskapsbehov, upphandla utvardering till
projektet. Beroende pa hur behovet ser ut kan utvarderingen ligga till grund for larande
bade under projektgenomférandet och efter avslutat projekt. | de fall dar en projektagare
valjer att knyta en utvardering till projektet gors en bedomning av projektets
utvarderingsbarhet i syfte att sikra att det finns férutsattningar for en utvardering. Aven
om projektet valjer att inte ha en utvardering ar det ett krav att projektet sakerstaller att
projektet foljs upp pa ett &ndamalsenligt satt.

Rapportering av deltagare

Projekt inom denna utlysning ska rapportera deltagare till SCB.

Klusterutvardering

Projekt som finansieras av ESF+ kan komma att bli aktuella for klusterutvarderingar och
andra typer av kunskapsutvecklande insatser som initieras av Svenska ESF-radet. | handelse
av att det blir aktuellt forvantas projekten vara tillgangliga for de som genomfor insatsen.

Insatser inom Europeiska regionalfonden

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska
regionala utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Statsstod

Alla projekt ska bedrivas i enlighet med EU:s statsstodsregler (se framst artikel 107, Fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt). Projekt i denna utlysning kan innebara att statsstod
lamnas till foretag.

Svenska ESF-radet kan bevilja statsstod enligt foljande EU-regler om statsstod:

e sakallat forsumbart stod enligt kommissionens férordning (EU) nr 2023/2831 av den 13
december 2023 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt for stod av mindre betydelse (de minimisforordningen),

e stod till utbildning enligt artikel 31 i Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget (GBER).

| denna utlysning tillats endast statsstod i enlighet med de minimis-férordningen. Den sdkande
ska i samband med ansokan om stod inkomma med en berakningsmodell som visar hur stodet har
fordelats pa stodmottagare och/eller deltagande foretag.
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Se mer i bilagan Svenska ESF-radets allmanna beslutsvillkor.

Bilagor som ska bifogas ansokan om stod i Projektrummet+

Foljande bilagor ska bifogas ansokan om stod i Projektrummet+:

Bekraftelse av ansokan
Bekraftelsebrevet ar obligatoriskt att inkomma med for de stodsokande som inte anvander
digital signering.

Verifiering av behorig foretradare
Denna bilaga ar obligatorisk for samtliga sokande. Underlag ska visa att den som skrivit under
ansokan om stod ar behorig att gora det.

Inkopspolicy
Denna bilaga ar obligatorisk for offentliga aktorer.

De minimis-blankett
Dessa bilagor ar obligatoriska for stodsokande som ska anvanda de minimis och galler for de
foretag som vid ansokan om stod ar inlagda i Projektrummet+ som aktorer som deltagande
foretag.

Berakningsmodell for de minimis
Denna bilaga ar obligatorisk for stodsokande som ska anvanda de minimis.

Bilagor till utlysningen
«  Svenska ESF-radets allmanna beslutsvillkor

Praktisk information

Projekt som blir beviljade medel férvantas delta i fysiska natverkstraffar en gang per ar
anordnade av Svenska ESF-radet.

For att sakerstalla att ansokan ligger i linje med utlysningen uppmanas stodsokanden att
kontakta Svenska ESF-radet i ett tidigt skede. Vid fragor om denna utlysning kontakta vara
regionala samordnare:

Sean Black, Samordnare 0920-384 86, sean.black®@esf.se

Camilla Eriksson, Samordnare 0920-384 89, camilla.eriksson@esf.se
Josefina Myrestam, Samordnare 0920-384 88, josefina.myrestam@esf.se
Mats Lejon, Samordnare 0920-348 83, mats.lejon@esf.se

Yuliya Bakhur, Projektcontroller, 0920-384 84, yuliya.bakhur@esf.se

Urban Soderholm, Projektcontroller, 0920-384 87, urban.soderholm®esf.se

Ansokan om stod ska lamnas pa Svenska ESF-radets digitala ansokningsformular i
Projektrummet+ som nas pa www.esf.se. Senast klockan 16.00 den dagen utlysningen
stanger ska ansokan om stod vara inskickad i Projektrummet+. En ansokan som inkommer
efter denna tidpunkt kan inte beviljas. Ansokningsformularet ska vara komplett vilket
innebar att samtliga falt ska vara ifyllda. De obligatoriska bilagorna ovan ska skickas in
tillsammans med ansokan om stod for att ansokan ska anses vara komplett. Undantaget ar
bekraftelse av ansokan, oavsett om den gors digitalt eller manuellt, som ska vara inskickad
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senast 24 timmar efter att utlysningen har stangt. Denna forlangda deadline nar det galler
bekraftelsebrev beror pa att det inte gar att bekréfta ansokan innan den ar inskickad i
Projektrummet+.

Tiden for beredning av ansokan ar cirka 12 veckor for att mojliggora regional
medfinansiering.

Svenska ESF-radet kommer att publicera information pa www.esf.se nar det géller vilka
projekt som beviljas medel.

Ansokan om stod ska lamnas pa Svenska ESF-radets digitala ansokningsformular i
Projektrummet+ som nas pa www.esf.se. Senast klockan 16.00 den dagen utlysningen
stanger ska ansokan om stod vara inskickad i Projektrummet+. En ansokan som inkommer
efter denna tidpunkt kan inte beviljas. Ansokningsformularet ska vara komplett vilket
innebar att samtliga falt ska vara ifyllda. De obligatoriska bilagorna ovan ska skickas in
tillsammans med ansokan om stod for att ansokan ska anses vara komplett. Undantaget ar
bekraftelse av ansokan, oavsett om den gors digitalt eller manuellt, som ska vara inskickad
senast 24 timmar efter att utlysningen har stangt. Denna forlangda deadline nar det galler
bekraftelsebrev beror pa att det inte gar att bekrafta ansokan innan den ar inskickad i
Projektrummet+.

Svenska ESF-radet kommer att publicera information pa www.esf.se nar det galler vilka
projekt som beviljas medel.
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‘ Svenska ESF-radet Huvudkontoret
ﬁ Svensoka Besoksadress: Drottninggatan 9, 3 tr
ESF- I’Gdet Postadress: Box 397, 801 05 Gavle
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Definitioner
Sokande: Den/de som ansoker om stod.

Stodmottagare: Definieras i artikel 2.9 i EU-férordning 1060/2021. For ESF-radets del ar framst definitionen
i a) relevant: En juridisk person som initierar eller initierar och genomfor projekt eller organisation. Denne

aktor kan fa ersattning for kostnader som uppstatt hos denne.

Projektagare: Den part som samordnar projektet och tar emot Svenska ESF-radets beslut om stéd och
utbetalning av stod. Parten har dven andra sarskilda ataganden enligt avsnitt 12.1.

Projektatagande: Atagande av stédmottagare att genomfdra projektet enligt Svenska ESF-radets beslut om
stod.

Samverkanspart: En stodmottagare som inte ar projektagare. Parten har aven sarskilda ataganden enligt
avsnitt 12.2.

Samverkansprojekt: Ett projekt som bedrivs av flera stodmottagare under ledning av en projektagare.

Medfinansiering: En aktors finansiering av projektet i form av kontanta medel, andel av kostnader, bidrag i
annat an pengar och deltagarersattning.

Medfinansiar: Aktor som bidrar med medfinansiering.

Leverantor: En aktor som utfor en prestation mot en motprestation, sa som varor och tjanster mot
betalning

Deltagande foretag: En aktor vars anstallda eller ideellt engagerade deltar i kompetensutvecklingsinsatser.

Deltagare: En fysisk person som drar direkt nytta av ett projekt utan att vara ansvarig for att inleda eller
bade inleda och genomfdra insatsen.

Forenklat kostnadsalternativ: Innebar att faktisk kostnadsredovisning ersatts av enhetskostnader,
enhetsbelopp (klumpsumma) eller schablonbelopp (indirekta kostnader eller schablon for
personalkostnader).

Direkt kostnad - faktisk kostnad som inte redovisas med forenklande kostnadsalternativ

Stod av mindre betydelse/de minimis: Statsstod enligt kommissionens forordning nr 2023/2831 om stod av
mindre betydelse i form av ekonomisk forman som erhalls genom en projektaktivitet. Exempelvis

deltagande i en aktivitet dar kostnaderna for aktiviteten uppstatt hos stddmottagare.

De minimis-intyg: Intyg for den som tar emot stod av mindre betydelse avseende tidigare mottaget stod av
de mindre betydelse.

GBER: den allmanna gruppundantagsforordningen nr 651/2014.
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Stod till utbildning enligt artikel 31 GBER: Statsstod for utbildning enligt artikel 31 kommissionens
forordning nr 651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden
enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget.

1. Lagar och regler

a) Stodmottagare ska folja tillampliga unionsrattsliga och nationella bestammelser!. Villkoren ska galla
savida inte annat foljer av ovanstaende regelverk, beslut om st6d inklusive sarskilda villkor eller
utlysningstext. Villkoren galler for beviljade medel som beslutats med stod av forordning om forvaltning av
program for vissa EU-fonder.

b) Stodmottagaren ska respektera de grundlaggande rattigheterna i rattighetsstadgan (Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande rattigheterna (2010/C 83/02)).

2. Genomforande av projekt
Stodmottagare ska genomfora projektet i enlighet med beslut om stod inklusive dess villkor och
projektbeskrivning.

2.1 Projektatagande
Stodmottagare ska underteckna ett projektatagande. Undertecknandet ska ske senast tre veckor efter
beslut om stod. Vid sarskilda skal kan anstand beviljas.

2.2 Forskott

Svenska ESF-radet kan efter ansokan besluta om forskott pa upp till halva stédet, dock hégst 400 000 kronor
i enlighet med 2 kap. 9 § i forordning om forvaltning av program for vissa EU-fonder. Ansokan ska goras i
Svenska ESF-radets e-tjanst.

2.3 Rapportering av deltagare till SCB

a) Stodmottagare som har deltagare i sitt projekt ar nar sa anges i beslutet om stod skyldig att rapportera
deltagare till Statistiska Centralbyran (SCB) i Svenska ESF-radets e-tjanst eller i enlighet med Svenska ESF-
radets mall och anvisningar for deltagarrapportering.

11 Bestammelserna finns bland annat i:

- Europaparlamentets och Radets Forordning (EU) nr 2018/1046 om finansiella regler for
unionens allmanna budget m.m.

- Europaparlamentets och Radets Foérordning (EU) nr 2021/1060 om faststallande av
gemensamma bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden+ m.m.

- Europaparlamentets och Radets Férordning (EU) nr 2021/1057 om inrattande av
Europeiska socialfonden+ (ESF+) och om upphavande av forordning nr 1296/2013

- Forordning (SFS 2022:1379) om forvaltning av program for vissa EU-fonder

Pa Svenska ESF-radets webbplats finns lankar till dessa regelverk.
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b) Svenska ESF-radet har ratt att uppdra at SCB att inhdmta uppgifter fran Arbetsformedlingen samt
Forsakringskassan for att mata och folja upp aktivitets- och resultatindikatorer. Svenska ESF-radet har ratt
att offentliggora avidentifierade uppgifter i samband med rapportering som goérs av Svenska ESF-radet.

Stodmottagaren ar skyldig att informera deltagare om hanteringen av personuppgifter i enlighet med
Svenska ESF-radets instruktion.

3. Ansokan om utbetalning av stod

3.1 Innehall och inlamnande
a) Ansokan om utbetalning av stod ska goras i Svenska ESF-radets e-tjanst. Ansokan ska undertecknas av
behorig foretradare.

b) Ansokan om utbetalning av stod ska omfatta projektets samtliga stodberattigande utgifter for en
kalendermanad och ha kommit in till Svenska ESF-radet senast tva manader efter utgangen av den
kalendermanad som ans6kan om utbetalning avser, om inte annat framgar av beslut om stéd.

Sista ansokan om utbetalning av stdd ska ha kommit in till Svenska ESF-radet senast tva manader efter
projektets slutdatum. Vid sarskilda skal kan anstand beviljas.

Avseende programomrade F ska ansokan om utbetalning under pagaende projekttid inkomma senast en
manad efter utgangen av den kalendermanad som ansdkan om utbetalning avser. Den sista ans6kan om
utbetalning ska ha kommit in till Svenska ESF-radet senast en manad efter projektets slutdatum.

c) En ansokan om utbetalning av stod ska innehalla underlag som verifierar att utgifterna ar
stodberattigande. Sista ansokan om utbetalning ska innehalla en slutrapport.

d) Féljande underlag ska lamnas in pa Svenska ESF-radets begaran:

e Tidsredovisning for personal uppréttad i Svenska ESF-radets digitala tidsrapporteringssystem
for personal.

e verifiering av att medfinansiering i form av likvida medel har utbetalats till stodmottagare,

e verifiering av att medfinansiering i form av bidrag i annat an pengar har tillhandahallits och
for det fall forvarvsarbete forekommit tidsredovisning for sadant arbete,

e  kopior av upphandlings- eller inkopsunderlag,

e verifiering av deltagarersattning, endast sa stor del av deltagarersattningen som svarar mot
en deltagares nedlagda tid i insatsen far redovisas som medfinansiering,

o verifiering av inkomster i projektet, samt ytterligare uppgifter som Svenska ESF-radet begar
for att prova om utgifterna ar stodberattigande.

e  Medfinansiering i form av deltagarersattning ska redovisas pa Svenska ESF-radets blankett i
enlighet med Svenska ESF-radets anvisningar.

Utover vad som anges ovan far Svenska ESF-radet begéra in ytterligare uppgifter for att prova om utgifterna
ar stodberattigande

3.2 Klumpsumma
Om projektet enligt beslut om stod ska tillampa det forenklade redovisningsalternativet, klumpsumma
galler istallet for 3.1. B-D féljande: En ansdkan om utbetalning av stdd ska innehalla underlag som verifierar
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att angivna leveransmal ar uppfyllda i enlighet med vad som framgar av aktuell utlysning. Ansokan om
utbetalning ska ha kommit in till Svenska ESF-radet senast en manad efter projektets slutdatum. Vid
sarskilda skal kan anstand beviljas.

3.3 Kostnader i projektet
a) Stodmottagare ska i ansokan om utbetalning enbart ta upp kostnader som ar stodberattigande enligt
tillampliga regelverk och dessa beslutsvillkor (for tillampliga regelverk se fotnot 1 pas. 3).

b) Stodmottagare ska, utan att gallande bokforingsregler asidosatts, ha ett separat redovisningssystem eller
en lamplig redovisningskod for projektets kostnader, intdkter och finansieringen i bokféringen eller pa
annat satt sakerstalla att projektets transaktioner kan utlasas i redovisningen.

Kravet pa separat redovisning galler inte for kostnader som ar baserade pa forenklade kostnadsalternativ,
som till exempel indirekta kostnader.

3.4 Stodberattigande kostnader
Stodberattigande kostnader som inte utgors av en klumpsumma om stodet utgor statligt stod enligt artikel
31 i gruppundandtagsforordningen se 11.2.

De kostnader som anges i artikel 64 EU forordning1060/2021 och artikel 16 i EU forordning 1057/21 ar ej
stodberattigande.

Stodmottagare som inte omfattas av lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, lagen (2016:1146) om
upphandling inom forsorjningssektorerna eller lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner, ska vid
kop, hyra och leasing, folja principerna som framgar av 4 kap. 1 § lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling. Stédmottagare som ska tillampa nagon av ovanstaende lagar far inte dela upp upphandlingar
mellan sig i syfte att kringga upphandlingslagarna.

For att en kostnad ska vara stodberattigande ska den

e ha uppkommit hos en stodmottagare,

e ha uppkommit under projekttiden som anges i beslutet om stod,

e vara forenlig med unionsrattsliga och nationella bestammelser, samt med villkoren i beslutet om
stod,

e  vara skalig,

e ha uppkommit enbart for att genomfora projektet samt,

e  kunna styrkas.

For att en direkt kostnad ska vara stodberattigande ska den

e vara betald,

e vara bokford i ett separat redovisningssystem, eller med en sarskild redovisningskod for alla
transaktioner som ror projektet,

e vara bokford och faststalld i enlighet med god redovisningssed, samt

o folja stodmottagarens policyer och riktlinjer, sarskilt gallande paverkan pa miljé och klimat.
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Svenska ESF-radet prévar om en kostnad ar stodberattigande genom beslut efter ans6kan om utbetalning.

3.5 Forenklade redovisningsalternativ
Stodmottagare ska tillampa de eller det forenklade redovisningsalternativ som anges i beslutet om stdd.

3.6 Indirekta kostnader
Foljande kostnadskategorier utgor indirekta kostnader:

¢ Overgripande styrning och ledning

o Ovrig indirekt personalkostnad i organisationen till den del som inte arbetar direkt i projektet
(ledning, kundservice, personalenhet, ekonomi,

e administration, IT-support, information, marknadsforing, juridik m.m.)

e Centralt personalstod for all personal i organisationen

e Utbildning och annan kompetensutveckling for ordinarie arbete. Har avses inte
projektrelaterad utbildning

e  Rekryteringskostnader inklusive utannonsering av tjanst

e  Sjuk- och halsovard

e  Frisk- och personalvardsférmaner

e Lokalkostnader (personal anstallda i projektet)

e Lokalkostnader administration

e  Forvaltning och drift av lokaler, inkl. underhall, stad/vaktmasteri och reparationer

e  Forsakringar kopplade till lokaler for personal och till kontorsutrustning (brand,
stoldforsakring)

e EL, varme, vatten

e Reception, kontorsservice, telekommunikation (personal anstallda i projektet)

o Kommunikation; telefon, fax, internet, postservice, porto

e  Kontorsutrustning (mobler, datorer inklusive programvaror, m.m.); Inkdp, hyra, avskrivning,
reparation och underhall

e  kontorsmaterial

o  Kopieringskostnader

e Bankavgifter; t.ex. konto- och kortavgift nodvandiga for projektet (inte rante- och andra
transaktionsavgifter)

e  Bocker/tidningar, medlemsavgifter m.m.

e Registratur och arkivering - Registratur och arkiveringskostnader

o Ovriga kostnader (personal anstillda i projektet)

e Intern representation; mat och gavor.

3.7 Information om leverantorer

Av stodmottagares upphandlingskontrakt vid upphandlingar over EU:s troskelvarden ska uppgift om
leverantérens verkliga huvudman framga (Detta framgar av art 3.6 direktiv (EU) 2015/849 om atgarder for
att forhindra att det finansiella systemet anvands for penningtvatt eller finansiering av terrorism, om
andring av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 648/2012 och om upphéavande av
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/60/EG och kommissionens direktiv 2006/70/EG).
Stodmottagare ansvarar for sin leverantor sasom for sig sjalv.

4. Forandringar i projekt
Svenska ESF-radet ska snarast informeras skriftligen om forutsattningarna for projektet andras, om
stodmottagare onskar avbryta projektet eller om andra andringar av betydelse for projektet.
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Vid féljande forandringar av projektets forutsattningar kravs en ansokan om andring av beslut. Denna
ansokan ska goras i Svenska ESF-radets e-tjanst.

vasentliga forandringar av projektets inriktning, sa som projektets mal och indikatorer
vasentliga férandringar i projektets genomférande, sa som projektperiod, metod eller
tillvagagangssitt,

forandringar av projektorganisationen, sa som anslutande eller lamnade av
samverkansparter, och om stodsokandens verksamhet helt eller delvis dverlats, eller pa nagot
annat satt dvergar till annan juridisk person,

forandringar avseende finansiering sa som medfinansiering m.m.

Férandringarna far genomforas forst efter ett eventuellt beviljande genom beslut om andring av Svenska
ESF-radet.

Svenska ESF-radet ska snarast informeras skriftligen om andring av stodmottagares

Namn

Adress

Plusgiro eller bankgiro

Behorig foretradare, eller

Om andra uppgifter som har betydelse i projektet.

4.1 Klumpsumma
Om projektet tillampar det forenklade redovisningsalternativet klumpsumma galler foljande:
Stodmottagaren kan inte ansoka om andring av beslut om stod for en faststalld klumpsumma avseende

klumpsummans omfattning, malformulering, belopp samt vilka underlag som ska redovisas for att fa stodet

utbetalt.

5 Hinder mot utbetalning och aterkrav

5.1 Hinder mot utbetalning
Svenska ESF-radet kommer med stod av 4 kap. 1 § i férordningen (SFS 2022:1379) om férvaltningen av

program
1.
2.
3.

4.

5.2 Ate

for vissa EU-fonder besluta att stodet helt eller delvis inte ska betalas ut om

den som har ansokt om stod genom att ldmna oriktiga uppgifter eller pa nagot annat satt har
fororsakat att stodet beviljats felaktigt eller med for hogt belopp,

stodet av nagot annat skal har beviljats felaktigt eller med for hogt belopp och mottagaren
borde ha insett detta,

stodet inte har utnyttjats eller anvants eller det finns anledning att anta att stodet inte
kommer att utnyttjas eller anvandas for det andamal som det har beviljats for, eller
villkoren for stodet inte har foljts

rbetalning och aterkrav

Svenska ESF-radet kommer med stdd av 4 kap. 2-5 §§ i forordning (SFS 2022:1379) om férvaltningen av

program for visa EU-fonder att besluta om aterkrav samt ranta om ett beslut enligt ovan fattats och medel

har betalats ut.

8 (12)
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5.3 Aterkrav av olagligt statsstod

Om stddet eller stodet av mindre betydelse visar sig utgora ett olagligt statsstdd kommer Svenska ESF-radet
att krava tillbaka beloppet plus ranta i enlighet med lag (2013:388) om tillampning av Europeiska unionens
statsstodsregler.

5.4 Hur aterbetalning ska ske
En stodmottagare som inte ar projektagare ska aterbetala utbetalat stdd till projektagaren, som sedan ska
vidarebefordra pengarna till Svenska ESF-radet.

5.5 Medfinansiering

Medfinansiering ska redovisas i den takt den blir stodberattigande enligt Svenska ESF-radets regler.
Utbetalat stod av Svenska ESF-radet och medfinansiering ska vara i balans i enlighet med beslut om stod i
och med sista ansokan om utbetalning. Detta galler oavsett hur projektet avslutats, till exempel genom att
det avbryts i fortid, delvis ej utbetalas eller avslutas enligt beslut om stod.

6. Deltagarredovisning

Stodmottagare som driver projekt med deltagare och som inte tar upp deltagarersattningar som en kostnad
i form av medfinansiering i projekt ska redovisa deltagare i enlighet med Svenska ESF-radets anvisningar.
Om deltagarersattning anvands som medfinansiering se avsnitt 3.1 d.

7. Informationsansvar

7.1 Stodmottagarens informationsansvar

a) Stodmottagare ska informera om att insatsen delfinansieras av Europeiska socialfonden enlig
bestammelserna om informationsansvar i artikel 47 och 50 samt bilaga IX i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 2021/1060.

b) Stddmottagare ska pa Svenska ESF-radets begaran tillhandahalla kommunikations- och synlighetsmaterial
till unionens institutioner, organ eller byraer i enlighet med artikel 49.6 och bilaga IX i férordning
1060/2021.

7.2 Svenska ESF-radets spridning av information fran projektet
Svenska ESF-radet har rétt att:

e kopiera och sprida kommunikations- och marknadsforingsmaterial om projektet.
e publicera den inlamnande projektsammanfattningen

o kopiera och sprida hela eller delar av rapporter fran projektet

e i dvrigt sprida information fran och om projektet.

Det galler aven efter projektets avslut.

8. Handlingars tillganglighet och kontroll m.m.

a) Stodmottagare ska sakerstélla att Svenska ESF-radet har ratt att hos stédmottagare och medfinansiar
eller i projektets lokaler folja upp arbetet och ta del av handlingar och uppgifter som kan ge upplysningar
om insatsen, genomforandet darav, inbegripet erforderlig rakenskapsinformation och resultatuppfyllelse.
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b) Stodmottagare ska halla ovan namnda handlingar tillgangliga for Svenska ESF-radet eller fér den som
annars foretrader Svenska ESF-radet. Handlingarna och uppgifter, inklusive rakenskapsinformation, ska
hallas tillgangliga i original eller i form av bestyrkta kopior eller pa allmant godkanda databarare under fem
(5) ar raknat fran 31 december det ar da Svenska ESF-radet gjorde den sista utbetalningen till
stodmottagare. Tidsperioden avbryts vid rattsliga forfaranden eller pa begaran av EU-kommissionen. Pa
begaran ska aven utdrag ur eller kopior av handlingar och uppgifter tillhandahallas.

For statligt stod géller ovanstaende i tio (10) ar fran beslutet om stod.

c) Nationella revisions- och kontrollorgan, Europeiska kommissionen och Europeiska revisionsratten eller
den nagon av dessa organ utser ska ha samma ratt som Svenska ESF-radet.

9. Utvardering och uppfoljning av projekt

9.1 Kvartalsrapport

Svenska ESF-radets dokument “Kvartalsrapport” ska till Svenska ESF-radet lamnas in ifylld var tredje
manad, med forsta inlamning tre manader efter projektets startdatum. | samband med projektets avslut
ska istallet for kvartalsrapport en slutrapport i enlighet med avsnitt 3.1 lamnas in.

Detta galler inte projekt som anvander det forenklade redovisningsalteranativt klumpsumma.

9.2 Projektutvardering

Utvardering av projektet ska goras under projektets genomforande om det framgar av beslutet om stod.
Utvarderingen ska folja Svenska ESF-radets generella anvisningar och de specifika krav som anges i
utlysningen.

9.3 Klusterutvardering
Om det av beslutet om stdd framgar att projektet ar en del av en klusterutvardering ska stddmottagare
bista utvarderaren.

Om Svenska ESF-radet efter beslut om stod genomfor en klusterutvardering dar aktuellt projekt ingar ska
projektagare medverka i utvarderingen i den utstrackning det ar mojligt for projektagaren.

10. Personuppgiftsbehandling

Stodmottagare ska omgaende ge samtliga anstéllda och deltagare i projektet Svenska ESF-radets
information om GDPR i enlighet med Svenska ESF-radets anvisningar. Dessutom ska stodmottagare
dokumentera hur och nar informationen har getts de enskilda.

11. Statsstod

11.1 Allmant om statsstod

Av 3 kap. 1-8 §§ i forordning (2022:1379) om forvaltning av program for vissa EU-fonder framgar bl.a. vad en
ansokan om stod som omfattas av forordning (EU) nr 2023/2831 eller forordning (EU) nr 651/2014 ska
innehalla. Av samma lagrum framgar aven de forutsattningar som i 6vrigt ska vara uppfyllda for att stod ska
kunna beviljas.
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11.2 Stod av mindre betydelse

Om det av beslut om stéd framgar att projektet innefattar stod av mindre betydelse ska
projektagaren gora foljande:

projektagaren ska till Svenska ESF-radet ha lamnat in blanketten de minimis-intyg for
samtliga foretag som deltar i projektet. Svenska ESF-radet ska godkénna att foretaget far
delta i projektet innan sa sker,

projektagaren ska skriftligen vidarebefordra beslutet om stod till de deltagande foretag som
far stéd av mindre betydelse som for forsta gangen anges i ett beslut,

projektagaren ska sakerstalla att inget deltagande foretag tar emot stod som overskrider
tillaten beloppsgrans enligt de minimisférordningen.

11.3 Artikel 31 GBER
Om det av beslut om stod framgar att projektet innefattar statsstéd som beviljas med stod av artikel 31
GBER galler bland annat foljande:

Stod som utgor statsstod ar enbart stodberattigande om kostnaderna anges i artikel 31 GBER
Stodmottagaren ska medfinansiera den procent av kostnaderna som anges i artikel 31 GBER i
enlighet med beslut om stod.

12. Sarskilda ataganden

12.1 Projektagarens sarskilda ataganden
a)Utover det som galler for alla stodmottagare ska projektagaren:

b) Projektagaren ar ansvarig for projektledaren. Projektledaren ska i forhallande till Svenska ESF-radet vara

ha behdrighet att foretrada dvriga stédmottagare avseende projektet i férhallande till
Svenska ESF-radet,

samordna projektet,

om projektet innefattar stod av mindre betydelse fullgéra de uppgifter som framgar under
avsnitt 11.1,

sammanstalla och skicka in ansokan om utbetalning i enlighet med avsnitt 3,

ta emot Svenska ESF-radets utbetalningar av stod och fordela stédet till Gvriga stodmottagare
utifran vems kostnader stodet avser

pa begéaran fran Svenska ESF-radet kunna visa hur varje utbetalning av stod har fordelats
mellan stodmottagarna,

under projekttiden utvardera projektet enligt Svenska ESF-radets anvisningar for utvardering,
genast vidarebefordra till de dvriga stodmottagarna, all information fran Svenska ESF-radet
som ar relevant for dem, inklusive alla beslut och eventuella andringsbeslut,

vidarebefordra aterbetalningar fran andra stédmottagare till Svenska ESF-radet och

snarast underratta Svenska ESF-radet om férandringar i enlighet med avsnitt 4.

behorig att foretrada projektagaren avseende projektet.

12.2 Samverkanspartens sarskilda ataganden
Utover det som galler for alla stodmottagare galler foljande for stodmottagare som ar samverkanspart:

Samverkanspart som ar aterbetalningsskyldig enligt avsnitt 5 ska aterbetala beloppet till
projektagaren for vidarebefordran till Svenska ESF-radet.

11 (12)
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Medfinansieras av
Europeiska unionen

o samverkanspart ska bista projektagaren med sadant underlag som innebar att projektagaren
kan fullgora sina ataganden gentemot Svenska ESF-radet enligt 12.1.

e samverkanspart som kommer pa obestand under projektets genomférande, ska informera
projektagaren om detta.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Vuxenutbildningen 2025-12-08 2025/302-1.2.1.2
Asa Nilsson

Huvudmannens plan mot krinkande behandling och

diskriminering i vuxenutbildningen 2026
Arendenr 2025/302-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta Huvudmannens
plan mot krankande behandling och diskriminering i vuxenutbildningen 2026.

Sammanfattning av drendet

Vuxenutbildningens huvudmannaplan mot krankande behandling och
diskriminering 2026 beskriver det forebyggande arbetet mot krankande
behandling och diskriminering, roller och ansvar, checklistor och rutiner for
hantering av drenden, uppfdljning och analys av arbetet under 2025 samt
aktiviteter och atgarder for 2026.

Planen motsvarar kraven som stills i skollagen 6 kap. 8 §. Dar framgar det att
huvudmannen for utbildningen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse
for vilka av dessa atgéarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Dialog

Planen har tagits fram i samrad med rektorer, enhetschef,
personalrepresentanter fran respektive rektorsomrade samt medarbetare inom
studie- och yrkesvagledning och administration

Beslutsunderlag
¢ Huvudmannens plan mot krankande behandling och diskriminering i
vuxenutbildningen 2026

Asa Nilsson
Rektor

Beslutet skickas till

Skolchef vuxenutbildningen

Rektorer vuxenutbildningen
Utvecklingsledare vuxenutbildningen
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LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 2 (34)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Om denna plan

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vuxenutbildningen dr en verksamhet med flera olika skolformsdelar som vilar pa en ge-
mensam vardegrund sa som den uttrycks i laroplan f6r vuxenutbildningen, lag (2009:128)
om yrkeshdgskolan, skollag och diskrimineringslag. Planen omfattar samtliga skolformer,
yrkeshogskolan och administration- och vagledning inom vuxenutbildningen i Lulea
kommun.

Ansvariga for planen

Huvudman &r ansvarig for att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och kran-
kande behandling. Planen faststlls av arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Skolchef,
rektorerna samt enhetschef for administration och végledning har det 6vergripande an-
svaret for att se till att planen f6ljs. Detta ansvar beskrivs tydligare langre fram i planen
och har sin grund i skollagen (2010:800) 6 kap, samt i diskrimineringslagen (2008:567) 3
kap.

Planen giller
2026-02-01- 2027-01-31

40



&

LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 3(34)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Vuxenutbildningens vision, mal och viardegrund

Vision
Vuxenutbildningens vision ar att tillhandahalla en inkluderande och tillganglig utbild-
ning som moter de vuxna studerandes skiftande behov och bidrar till livslangt larande.

Detta betyder visionen for oss:

Inkluderande

Vi finns till f6r alla oavsett forutsattningar och behov. Vi ar en plats dar elever kan kanna
sig som hemma och utvecklas utifran sina specifika forutsattningar. En skola for alla helt
enkelt.

Tillgianglig utbildning

Vi ser till att utforma vara utbildningar och kurser sa att alla, oavsett livssituation kan stu-
dera hos oss. Genom att erbjuda mojlighet att kombinera arbete med studier ser vi till att
fler i samhallet kan pabdrja utbildning. Genom tydlig och lattillganglig kommunikation
gor vi det latt for fler att hitta och kontakta oss.

Skiftande behov

Vi vill 1ata oss sjdlva vara visiondra nar vi utvecklar var verksamhet och vara utbildning-
ar for att anpassa oss till en foranderlig omvérld och skiftande behov hos dem vi finns till
for. Det gor vi genom att lyssna in vara malgruppers behov och stélla om var verksamhet
for att pa sa satt ligga i framkant.

Livslangt larande

Vi finns med under livet oavsett alder och en plats dar alla har méjlighet att utbilda sig
och vidareutbilda sig under livets olika skeden.

Vuxenutbildningens huvudmannaplan mot diskriminering och krankande behandling ar
en del av arbetet med att uppna visionen utifran de verksamhetsspecifika mal som vi sat-
ter upp. Planen beskriver hur det systematiska arbetet genomfors pa vuxenutbildningen,
vilka aktiviteter och atgarder som ar aktuella for aret samt hur de genomférs, samt vilket
ansvar chefer, medarbetare och elever/studerande har.

Virdegrund

Det 6vergripande malet for vuxenutbildningen ar att alla elever/studerande ska ha lika
rattigheter och majligheter att lyckas med sina studier i en jamlik miljo fri fran krank-
ningar, trakasserier och diskriminering.

Skolans véardegrund vilar pa grundlaggande demokratiska principer samt FN:s konven-
tion om manskliga rattigheter, i enlighet med de styrdokument som anges under avsnittet

"Lagar och styrdokument" i planen.

Pa vuxenutbildningen behandlar vi varandra pa ett respektfullt satt och man férvantas
folja den vardegrund som galler och inte kranka nagon.
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LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 4 (34)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Vad menas med diskriminering och krankande behandling?

Diskriminering
Nar skolan missgynnar en elev/studerande eller sokande och det har ett samband med na-
gon eller nagra av diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsattning

Alder

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Det finns olika former av diskriminering

Direkt diskriminering betyder att en elev/studerande eller sokande missgynnas ge-
nom att behandlas simre dn andra och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att skolan till exempel har en rutin som verkar helt
neutral men som i sjdlva verket missgynnar en elev/studerande pa grund av nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet betyder att en person med en funktionsvariation missgyn-
nas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgéarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan funktionsvaria-
tion.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av dis-
krimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur
och kallas da sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel berdr en person pa ett sitt som upplevs opassande/obehagligt
eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksé vara ovalkomna komplimanger, in-
bjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera ar ndr nagon ger en order eller instruerar ndgon som
ar i beroendestillning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan. Det
kan ocksa handla om en instruktion att diskriminera en person eller ett foretag
som atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag. Instruktionen kan
till exempel vara att enbart sokande med svenska namn ska antas till en utbildning
eller att ndgon som dr homosexuell inte ska fa samma service som en heterosexuell
person. Instruktion att diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskrimine-
ring, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
T Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Kriankande behandling

e Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker princi-
pen om alla méanniskors lika varde.

e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och ater-
kommande. Krankningar utfors av och drabbar savil elever/studerande som per-
sonal.

Man utgdr alltid fran den individuella upplevelsen. Upplever nagon sig som krankt
maste den personen alltid tas pa allvar.
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Delaktighet

Elevernas/studerandes delaktighet

Varje ny elev/studerande inom vuxenutbildningen far information om planen mot diskri-
minering och krankande behandling via antagningsbesked, valkomstbrev samt i forekom-
mande fall vid kursstart.

Planen i sin helhet finns tillgédnglig pa vuxenutbildningens hemsida. Det finns ocksa en
version med en kortare information om planen som delas i varje elev/studerandes team. I
denna version finns en lank till den fullstindiga planen.

Eleverna/studerande ges mojlighet att komma med synpunkter och forslag nar planen gas
igenom med dem, samt via e-post, enkater och utvarderingar av kurser och utbildningar.

Vuxenutbildningen har dven rutiner for klagomalshantering som bidrar till delaktighet
och inflytande.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vuxenutbildningen har kontakt med vardnadshavare och god man i de fall som det krévs,
eftersom vuxenutbildningen framst vander sig till vuxna.

Personalens delaktighet
Infor planen for kommande ar har en arbetsgrupp tillsatts med medlemmar fran alla verk-
samheter, likabehandlingsgruppen kallad hadanefter.

Vid arbetsplatstraffar samt vid samtal har personalen mojlighet att komma med inspel i
arbetet med planen, detta sker lopande. Personalen ges dven mdjlighet att lamna syn-
punkter och vara aktiv i uppfdljning av planen efter arets slut.

Externa/upphandlade leverantorers delaktighet

Externa/upphandlade utbildningsleverantorer ska enligt upphandlingsavtal agera i enlig-
het med kommunens plan samt f6lja upprattade rutiner.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
T Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Ansvar

Huvudman arbetsmarknads- och gymnasienimnden
Ansvarar for att:

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat ar-
bete for att motverka krankande behandling av elever/studerande.

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever/stude-
rande utsatts for krankande behandling.

Se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt Over de atgarder som be-
hovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever/studerande.
Planen ska innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pa-
borjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse f6r hur de pla-
nerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Se till att omstandigheter kring krankningar/trakasserier skyndsamt utreds och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krédvas for att forhindra
krankande behandling i framtiden (detta dr i Luled kommun delegerat till rektor
enligt arbetsmarknads- och gymnasiendimndens delegationsordning).

Se till att personalen fullgor de skyldigheter anges enligt skollagen 6 kap om atgar-
der mot krankande behandling och trakasserier

Skolchef och rektorer/enhetschef
Ansvarar for att:

Det bedrivs ett arbete mot diskriminering, krdankande behandling samt likabe-
handlingsarbete och att planen arligen revideras.

Arbetet dokumenteras, kartlaggs och foljs upp.

Samtliga medarbetare och elever/studerande kénner till huvudmannens plan mot
diskriminering, och krankande behandling i vuxenutbildningen samt likabehand-
lingsarbete och vad det innebar.

Handelser av krankning, trakasserier och diskriminering utreds, atgardas, doku-
menteras och anmails till huvudman.

Utse arbetsgrupp som stottar arbetet inom ramen for arbete mot diskriminering
och krankande behandling.

Stotta och folja upp att medarbetare i sina uppdrag arbetar i linje med huvudman-
nens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen.
Stotta medarbetare i deltagande i utbildningsdagar inom omradet.

Foljer upp arbetet med diskriminering och krankande behandling samt likabe-
handling pa till exempel arbetslagsmdten, klassrumsbesok och i medarbetarsam-
tal.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
T Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Likabehandlingsgruppen
Ansvarar for att:
e Utifran rektors direktiv stotta arbetet mot diskriminering, krankande behandling
och likabehandling i hela vuxenutbildningens verksamhet.
e Leda kartlaggningsarbetet infor revidering av huvudmannens plan mot diskrimi-
nering och krankande behandling i vuxenutbildningen. Ledare for gruppen under
2026 ar rektor 4.
e Planera och organisera verksamhetsdagar/aktiviteter i syfte att hjalpa till med att
halla hela verksamheten uppdaterad pa omradet.

Medarbetare
Ansvarar for att:

e Halla sig uppdaterad, ta del av och arbeta utifrdn huvudmannens plan mot diskri-
minering och krankande behandling i vuxenutbildningen.

e Reagera och agera mot trakasserier och krankande sarbehandling. I det ligger
ocksa att rapportera till rektor som tar beslut om att eventuell utredning ska pa-
borjas.

e Arbeta forebyggande genom att vara forebild och lata skolans vardegrund genom-
syra det dagliga arbetet.

e Alla medarbetare formedlar och diskuterar vuxenutbildningens vardegrund och
huvudmannens plan mot diskriminering, krankande behandling i sina respektive
grupper/kurser.

Elever/studerande
Ansvarar for att:
e Kaénna till skolans viardegrund och huvudmannens plan mot diskriminering och
krankande behandling i vuxenutbildningen.
e Ageraienlighet med vuxenutbildningens vardegrund.
e Folja vuxenutbildningens ordningsregler.
e Imdjligaste man ges mojlighet till att vara delaktiga i arbetet mot diskriminering,
krankande behandling samt likabehandling.
e Beratta for larare, rektor och 6vrig personal da de ser, hor eller upplever krank-
ningar.
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LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 9 (34)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Sa gor vi arbetet kint for alla

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling ar stindigt pagaende och ska vara
kant for alla pa vuxenutbildningen, bade personal och elever/studerande.

Personal, externa utbildningsanordnare och APL/LIA-platser

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett aktivt dokument som finns
med i det dagliga arbetet. Den gors kind pa APT och verksamhetsdagar. Nyanstallda in-
formeras om arbetet mot diskriminering, krankande behandling, likabehandling och pla-
nen for detta vid introduktionen.

Externa utbildningsanordnare, underleverantérer och handledare pa till exempel
APL/LIA ska informeras om och delges huvudmannens plan mot diskriminering och
krankande behandling i vuxenutbildningen.

Vuxenutbildningen ska se till att antingen huvudmannens plan eller annat likvardigt un-
derlag galler under utbildningstid och APL/LIA oavsett utbildningsanordnare. Ansvarig
for detta dr den personal fran vuxenutbildningen som har kontakt med aktuell utbild-
ningsleverantor, APL/LIA-plats eller handledare.

Vid revideringar av planen ska det informeras om detta pa APT.

Elever/studerande
Eleverna/studerande ska informeras om vuxenutbildningens vardegrund och arbete mot
diskriminering, krankande behandling vid introduktion och kursstart.

Publicering

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen
finns pa natet (uppdateras med ny link ndr reviderad plan liggs upp) och i teams for medarbe-
tare (uppdateras med ny link till teams nir reviderad plan liggs upp).

Det finns ocksa en version med en kortare information om planen som delas i varje
elev/studerandes team. I denna version finns en lank till den fullstindiga planen.

Revidering

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling samt arbetet
med planen skall utvédrderas och revideras varje ar. Pa vuxenutbildningen genomfor vi
darfor arligen en strukturerad kartlaggning dar resultatet ligger till grund for nastkom-
mande ars arbete mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling.
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LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 10 (34)
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Framjande arbete

Det framjande arbetet mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling
ar ett kontinuerligt arbete oavsett om nagot specifikt har intraffat eller inte. Inom vuxen-
utbildningen innebar detta arbete att vi foljer dessa riktlinjer:

Normmedvetet bemétande och undervisning

All personal bemoter elever och kollegor med respekt och medvetenhet om normer
och vérderingar.

Undervisningen planeras for att inkludera olika perspektiv och erfarenheter.
Diskussioner om vardegrund och likabehandling fors regelbundet i klassrum och ar-
betslag.

Utbildning och kompetensutveckling

Vi genomfdr utbildning for personal utifran dnskemal och behov om likabehandling,
diskriminering och krankande behandling.

Specialpedagoger utbildar arbetslag i bemotande av elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

APT anvands for att diskutera planen och samla in synpunkter fran personalen.

Elevaktiviteter och delaktighet

Aktivitetsdagar med elever for att stiarka trygghet och samhorighet.
Studeranderepresentanter deltar i ledningsgruppsmoten inom YH.

Enkater och utvarderingar genomfors for att fanga elevernas upplevelser och forbattra
verksamheten.

Synliggorande av planen

Kortversion av planen delas i elevernas Teams-grupper.
Planen presenteras vid kursstart och finns tillganglig pa hemsidan.
LIA/APL-handledare informeras om planen och dess innehall.

Tillgdnglighetsarbete

Undervisningen anpassas for elever i behov av extra stod. Det arbetet finns ocksa be-
skrivet i handlingsplan for elever i behov av extra anpassningar vid vuxenutbild-
ningen i Luled

Arbetet utgar fran tillganglighetsprincipen i diskrimineringslagen.

Digitala verktyg och stodmaterial anvands for att oka tillgangligheten.

Arshjul och systematik

Framjande aktiviteter planeras och f6ljs upp enligt ett arshjul.
Likabehandlingsgruppen leder kartlaggning och utvecklingsarbete.
Aterkommande aktiviteter dokumenteras och utvirderas arligen.
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Analys av 2025 ars arbete

Rektor for grundliggande och gymnasiala kurser, samt anpassad vuxenutbildning (rek-
tor 1)
Utvirdering

Delaktighet

Planen har fortsatt inte varit tillrackligt forankrad hos personalen, vilket paverkar elever-
nas/studerandenas delaktighet. Amnet har lyfts vid APT och i undervisningen, men det
finns fortfarande behov av att skapa en tydligare koppling mellan planen och det dagliga
arbetet.

Ansvar
Ansvarsfordelningen ar fortfarande otydlig. Det ar viktigt att varje medarbetare kédnner
till sitt ansvar och att detta integreras i rutinerna. Har finns ett fortsatt utvecklingsomrade.

Frimjande och férebyggande arbete
Arbetet behover starkas och goras mer systematiskt. Det kravs en kultur dér inkludering
och respekt ar centrala, samt att utbildning och medvetenhet prioriteras.

Atgirdande arbete
Rutiner for hantering av incidenter finns, men behdver kommuniceras tydligare och foljas
konsekvent. Dokumentation och uppfdljning ar viktiga delar som maste sdkerstallas.

Analys

Enkater och kursutvarderingar visar att elever/studerande trivs och kéanner sig trygga, vil-
ket ar positivt. Dock behover vi fortsdtta analysera resultaten for att identifiera forbatt-
ringsomraden och anvanda dessa insikter for att utveckla planen.

Mal for 2026
o Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: genom att involvera bada
grupperna i arbetet med planen ¢kar relevansen och effekten.
o Okat deltagande i enkiter: for att fa en mer heltickande bild av arbetsmiljon.
o Aktivt arbete med planen i alla kurser: sdkerstalla att informationen ar lattill-
ganglig och att planen anvands i undervisningen.

Aktiviteter
e Taupp planen regelbundet pa APT: for att 6ka medvetenheten och forankringen.
e Genomfora riktade enkiter: med fragor om trygghet, studiero och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.
o Integrera planen i kursplanering: gora den till en naturlig del av undervisningen.
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Rektor for SFI (rektor 2)
Utvirdering

Delaktighet

Elev- och kursutvarderingarna anvands i vart SKA-arbete men dven i det dagliga arbetet
med eleverna inom arbetslagen. Vi arbetar numera kontinuerligt med klassrad och elev-
rad dar fragor om elevernas arbetsmiljo, trygghet och studiero lyfts. De flesta synpunkter
handlar om studiero och olika storningsmoment, och utifran detta 6nskas klassrumsregler
som ska vara forankrade hos alla.

Ansvar

Négra arbetslag arbetar mer kontinuerligt med vardegrundsarbete och nagra vid enstaka
tillfallen. Ansvarsfordelningen syns i att olika arbetslag tar olika stort ansvar for varde-
grundsarbetet och att klassrumsregler efterfragas for att skapa samsyn kring studiero.

Frimjande och forebyggande arbete

Det gors temaarbete med vardegrund under lektioner samt vid inskrivningssamtal. Lika-
behandlingsplanen finns fast i klassrum och chattar {or att vara tillgéanglig for eleverna,
och planen finns dven i lattlast version for att SFl-elever ska kunna trana svenska. Detta
framjar ett inkluderande klimat och férebygger diskriminering.

Atgirdande arbete

SFI arbetar med resultatet i utvarderingen och omsétter det till konkreta undervisningsak-
tiviteter for eleverna. Resultatet fran elevenkaten visar att ett fatal elever (4-6%) inte kan-
ner trygghet och studiero, vilket maste uppmarksammas. Individuella samtal med elever
tyder pa att konflikter och krankningar har forekommit vid enstaka tillfallen, &ven om
detta dnnu inte lyfts pa elevradet.

Analys

Analysen visar att arbetet med delaktighet och trygghet bland eleverna har utvecklats po-
sitivt, sarskilt genom regelbundna klassrad och elevrad dar viktiga fragor om studiero och
arbetsmiljo lyfts. Trots detta framkommer att ansvarsfordelningen for vardegrundsarbete
varierar mellan arbetslagen, vilket bidrar till en viss otydlighet. Aven om det férekommer
fraimjande och forebyggande insatser, som temaarbete och en tillganglig likabehandlings-
plan, finns det fortfarande elever som inte kdnner sig trygga eller upplever studiero. Det
ar darfor vasentligt att fortsdtta arbeta med att tydliggora ansvarsfordelningen och invol-
vera samtliga elever i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, for att saker-
stdlla en trygg och inkluderande skolmiljo.

Mal for 2026
e Tydliggora ansvarsfordelningen i arbetet mot diskriminering och krankande be-
handling for all personal.
e Utveckla och forstarka elevhalsoarbetet pa SFI, inklusive onskemadl om utokad
specialpedagogisk resurs.
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e Infora kontinuerliga kursutvarderingar som mal i SKA-arbetet.

Aktiviteter

e Fortsdtta med regelbundna informationsmoten och utbildningar om planen mot
diskriminering och krankande behandling.

e Inkludera och repetera rutiner for incidenthantering samt elevhalsoarbete vid in-
formationsinsatser.

e Genomfora obligatoriska enkéter regelbundet pa SFL

e Fora in kontinuerliga kursutvarderingar och avstamningar i samband med klass-
rad och elevrad.
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Rektor for yrkesutbildningar, samt externa anordnare (rektor 3)
Utvirdering

Delaktighet

Planen har férankrats via genomgang pa APT och lankar till planen har delgetts alla med-
arbetare, dock framkommer det i enkéten att alla medarbetare inte har ldst planen. Det
varierar dven hur delaktig eleverna har varit men @mnet har lyfts i undervisning och re-
sultat fran elevenkat visar att eleverna i huvudsak trivs och kanner sig trygga. De externa
utbildningsanordnarnas plan mot diskriminering och krankande behandling ska mot-
svara de krav vi som huvudman har vilket ar lyft med de externa utbildningsanordnarna.

Ansvar

Ansvarsfordelningen behover tydliggoras for att sakerstélla att alla ar medvetna om sina
roller och uppgifter. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner till sitt ansvar i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling, och att detta arbete integreras i deras dag-
liga rutiner.

Frimjande och férebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet behover stiarkas och goras mer systematiskt.
Detta innebar att skapa en kultur dar alla kdanner sig inkluderade och respekterade och att
aktivt arbeta for att forebygga diskriminering och krankande behandling genom utbild-
ning och medvetenhet.

Atgirdande arbete

Atgiarder vid incidenter maste vara tydliga och konsekventa. Det 4r viktigt att ha klara ru-
tiner for hur incidenter ska hanteras, inklusive dokumentation, utredning och uppfélj-
ning.

Analys

Elevenkater och kursutvarderingar visar att elever trivs, vilket ar positivt. Det dr viktigt
att fortsdtta analysera dessa resultat for att identifiera omrdden som kan forbéttras och att
anvinda denna information for att utveckla och forbattra planen.

Mal for 2026

o Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: genom att involvera bade
personal och elever i arbetet med planen kan vi sdkerstélla att den ar relevant och
effektiv.

o Okat deltagande i enkiter: genom att 5ka deltagandet i enkiter kan vi fa en battre
forstaelse for hur elever och personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera om-
raden som behover forbattras.

e Alla utbildningar ska arbeta aktivt med planen och dess information: det ar vik-
tigt att alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen om pla-
nen ar lattillganglig for alla.
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Aktiviteter

¢ Implementera planen pa APT och yrkesrdd: ta upp planen och dess olika delar
l6pande vid APT och yrkesrad i syfte att 6ka medvetenheten om planen och dess
innehall.

e Erfarenhetsutbyte: avsitta tid for att dela erfarenheter kring férebyggande arbete
och aktiviteter som involverar elever i planen i syfte att stirka arbetet med planen
inom alla utbildningar.

e Anpassa planen for APL-platser: utarbeta en anpassad plan for APL-platser som
larare och handledare gar igenom infér mottagande av elev pa APL. Det ar viktigt
att APL-handledare d4r medvetna om planen och dess innehall och att de aktivt ar-
betar for att vardegrundsarbetet ska tydliggoras @ven ute pa APL-platser.
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Rektor for yrkeshégskolan (rektor 4)
Utvirdering

Delaktighet

Personalen deltar aktivt i diskussioner och aktiviteter tillsammans med studerande for att
starka vardegrundsarbetet. Det finns ett aktivt arbete med att involvera bade personal och
elever/studerande i arbetet med planen, vilket sdkerstaller att planen ar relevant och att
alla kénner sig inkluderade. Aven externa aktorer bjuds in i processen genom information
och méten.

Ansvar

Rutiner och ansvarsfordelning ar tydliga. Externa handledare och utbildarna informeras
om planen och deras ansvar via moten och e-post. Ledningsgruppen arbetar aktivt med
uppfoljning av atgarder och incidenter for att sakerstélla att ansvarsférdelningen £6l;js.

Kéinnedom

Information om planen sprids systematiskt och ar lattillganglig. Alla utbildningar ska ar-
beta aktivt med planen och dess information. Det sdkerstills genom implementering pa
Teamtraffar/APT/LARS och i ledningsgrupperna for respektive utbildning, samt genom
att utbildare tar upp planen i kurser och utbildningar.

Frimjande och forebyggande arbete

Det forekommer foreldsningar och sociala aktiviteter som skapar trygghet och gemen-
skap. Arbetet dr strukturerat och det finns en medvetenhet om behovet av att utveckla det
forebyggande arbetet. Rutiner for samarbete, studieteknik, nartraffar och spelregler for
klasser och grupper dr under utveckling for att 6ka inkludering och respekt.

Atgirdande arbete

Atgirder och incidenter foljs regelbundet upp och utvirderas. Elev- och kursutvirde-
ringar anvands aktivt fOr att identifiera forbattringsomraden, och atgarder revideras arli-
gen for att sakerstalla att de leder till forbattring. LIA-handledare ar informerade och ar-
betar for att tydliggora vardegrundsarbetet dven ute pa praktikplatser.

Analys

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling praglas av en tydlig struktur och
en medvetenhet inom rektorsomradet. Rutiner och ansvarsfordelning ar val definierade
och informationsspridningen sker pa ett systematiskt satt. Det pagar en kontinuerlig upp-
foljning, och bade personal, studerande samt externa aktorer engageras aktivt i proces-
serna.

Samtidigt har forbattringsomraden identifierats, framfor allt gdllande utveckling av infor-

mation, férebyggande insatser och uppféljningsrutiner, vilket visar pa en vilja att standigt
utveckla och starka det gemensamma arbetet.
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Mal for 2026

e Oka delaktigheten hos personal och elever/studerande genom att involvera dem i
arbetet med planen for att sédkerstilla dess relevans och effektivitet.

o Oka deltagandet i enkater for att fa battre forstaelse for arbetsmiljon och identifiera
forbattringsomraden.

o Sikerstalla att alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen &r
lattillganglig.

e Skapa rutiner for samarbete, studieteknik, nartraffar och spelregler for klasser och
grupper for att 6ka inkludering och respekt.

Aktiviteter

e Rektor skapar en arbetsgrupp med alla utbildningars studeranderepresentanter
som deltar i utformandet av planen.

o Aterge resultaten fran enkiterna till de studerande i storre utstrackning.

e Uppmana utbildarna att sjalva gora enkater/utvarderingar hur de studerande upp-
lever kurserna. Vi som utbildningsanordnare kommer att ta fram en mall fran var
sida.
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Enhetschef
Utvirdering
Delaktighet

Planen for 2025 ar delvis forankrad i arbetsgruppen, men det finns fortfarande behov av
att na ut till alla. Under nasta ar kommer planen att presenteras och f6ljas upp vid APT,
vilket ar ett bra satt att halla den levande och aktuell.

Ansvar och kainnedom
De som redan kénner till planen tycker att rutinerna ar tydliga, vilket ar positivt. Det visar
att innehallet fungerar — nu géller det att sprida den kannedomen till fler.

Enkétsvaren har visat att vi behover vara tydliga med vad planen omfattar. Nu ar det
klargjort att den galler relationerna skola—elev och elev—elev. Personal omfattas av en se-
parat plan, vilket minskar risken for missforstand.

Frimjande, forebyggande och atgardande arbete

Eftersom LC-laget bara tréffar elever vid enstaka tillfdllen ar det ldtt att rutinerna inte blir
lika sjalvklara som for andra. Darfor ar det viktigt att laget paminns om att planen finns
och hur man ska agera om ett drende uppstar.

Analys

Sammantaget visar utvarderingen att det finns en grundlaggande struktur och positiva
erfarenheter kring planen, men att spridning och férankring fortfarande behover starkas.
Tydlig kommunikation, dterkommande information och systematiskt uppfoljningsarbete
framstar som framgangsfaktorer for att uppna en bredare delaktighet och forstaelse for
planens innehall och syfte.

Mal for 2026
e Fortsatt arbete med rattvis behandling och inkludering.
e Okad kidnnedom om plan, innehall och arbetssitt.

Aktiviteter

e Temaveckor i biblioteket, som gor vardegrundsarbetet synligt och konkret.
e Arbete med planen som en del av APT under aret
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Skolchef
Utvirdering

Under perioden februari 2025 till oktober 2025 har verksamheten med stdd av likabehand-
lingsgruppen arbetat med att ta fram frageformular till personalen for att identifiera 6ns-
kemal om fordjupning och fokusomraden inom det 6vergripande likabehandlingsarbetet.
Resultatet visar att personalen efterfragar mer kunskap och harskartekniker, normer och
arbete med gemensam vardegrund.

Vuxenutbildningens rektorer har tillsammans med utvecklingsledaren tagit fram en ny
elevenkdt som genomfors tva ganger per ar. I elevenkaten fangas trygghet och studiero,
samt eventuell forekomst av krankningar upp. Syftet ar att fanga upp elevernas/studeran-
des behov och upplevelser pa ett mer systematiskt satt, sa att vi kan identifiera utveck-
lingsomraden och vidta forebyggande atgarder i tid. Rektorer, utvecklingsledare och lika-
behandlingsgruppen har haft ett ndra samarbete for att sdkerstalla att kartlaggningen ge-
nomfors pa ett enhetligt och andamalsenligt satt.

Pa respektive enhet har man arbetat med planen mot diskriminering och kréankande be-
handling. Verksamheten har inte haft ett gemensamt fokusomrade som det beskrevs i hu-
vudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen
2025, detta kommer i stéillet att ske under 2026.

Analys

En kort analys visar att verksamheten under perioden har tagit tydliga steg mot att starka
likabehandlingsarbetet, bland annat genom att utveckla frageformular for att kartlagga
personalens behov och genomfoéra nya elevenkater. Personalen efterfragar mer kunskap
om hérskartekniker och normer, vilket pekar pa ett behov av fortsatt kompetensutveck-
ling. Samverkan mellan rektorer, enhetschef och utvecklingsledare har bidragit till en mer
systematisk kartlaggning av elevernas trygghet och studiero. Dock har det saknats ett ge-
mensamt fokusomrade for hela verksamheten under 2025, vilket planeras att atgardas un-
der 2026. Sammantaget tyder insatserna pa ett aktivt och strukturerat arbete, men det
finns fortfarande utrymme for forbattring vad géller enhetlighet och gemensam riktning.

Mal for 2026
e Stdrka personalens kompetens inom likabehandling med ett gemensamt fokusom-
rade for verksamheten
e Enhetligt och systematiskt kartlaggningsarbete

Aktiviteter:
o Oka personalens kunskap och forstaelse kring harskartekniker, normer och ge-
mensam vardegrund genom riktade utbildningsinsatser och fortbildningar under
aret.
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e Fortsatta att kartlagga elevernas/studerandes trygghet och studiero pa ett enhetligt
och andamalsenligt satt inom hela verksamheten, med stod av samarbete mellan
rektorer, enhetschef och utvecklingsledare.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och minska risker for att diskrimine-
ring och krankande behandling ska uppsta. Detta innebar att genomfora atgarder och ak-
tiviteter som syftar till att forhindra att problem uppstar. Exempel pa forebyggande arbete
inkluderar att ha tydliga rutiner for att hantera incidenter, genomféra regelbundna utvar-
deringar och analyser, samt att ha en aktiv likabehandlingsgrupp som ansvarar for att ge-
nomfora arligen aterkommande aktiviteter. P4 vuxenutbildningen stravar vi mot att pla-
nen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett “levande dokument”. Det
ska vara val kdnt hos bade personal och elever/studerande. Vi kommer aktivt att arbeta
utifran foljande utvecklingsomréaden for att starka vart forebyggande arbete:

Mal for 2026
o Oka svarsfrekvensen i enkiter/utvirderingar.
e Oka vetskapen och kunskapen om planen mot diskriminering och kréankande be-
handling samt dess innehall.
e Oka kunskapen om och anpassa undervisningen for elever/studerande i behov av
extra hjalp och stod — en utbildning tillganglig for alla.

Hur vi gor?

e Elevernas/de studerandes trygghet och studiero kartlaggs i form av regelbundna
utvarderingar. Metoderna for uppfoljning skiljer sig at mellan vuxenutbildningens
olika verksamheter.

e Viarbetar med kursutvarderingar som lararna ansvarar for.

e En utbildningsutvardering, som skickas ut tva ganger per ar, innehaller ocksa fra-
gor om ev. upplevelser av diskriminering och krankande behandling.

e Inom yrkeshogskolan kartligger man genom kursutvarderingar efter varje kursav-
slut dar utbildningsledaren ansvarar for dessa. Dar arbetar vi dven med studeran-
derepresentanter som for klassens talan vid ledningsgruppsmoten som ar regel-
bundet dterkommande.

e Fragan om arbetsklimat lyfts @&ven av rektor i externa kursrad 2—4 ganger/ar.

e Inom SFI genomfors gemensamma aktivitetsdagar med larare och elever som ett
satt att skapa trygghet. Alla arbetslag har fatt utbildning av specialpedagog for att
kunna bemota personer med olika typer av neuropsykiatriska funktionsvariatio-
ner.

e OSA-enkit for personal.

Analys av underlag

Skolledningen har delegerat ansvaret till likabehandlingsgruppen att ansvara for att de
olika enkédterna analyseras och presenteras for eleverna/studerande i samband med upp-
rattande av planen. For de studerande inom yrkeshdgskolan gors detta av utbildningsle-
daren. Detta sker i olika tidsintervaller beroende pa verksamhet. Finns behov kan ele-
ver/studerande delta i analys och diskussion om ev. atgarder beroende pa drendets art.
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Arligen aterkommande aktiviteter 2026

Likabehandlingsgruppen traffas varannan manad. Gruppen har ansvar for genomforan-
det att ett antal arligen aterkommande aktiviteter. Detta syftar till att verksamheterna ska
ha ett framjande och forebyggande arbete.

Period | Aktivitet Ansvarig
Jan.-feb. | Arbete med ny plan. Planen mot diskriminering och | Rektor, enhetschef
krankande behandling klar
Mote LBG Rektor 4
Feb. Implementera ny plan for alla medarbetare Rektor, LBG
Mars Implementera ny plan for alla medarbetare Rektor, enhetschef, LBG
Mote LBG Rektor 4
April
Maj Enkat for insamlande av 6nskemal och behov av Rektor 4
kompetensutveckling
Mote LBG
Juni
Juli
Aug.
Sep. Revidera utvardering/analysunderlag for respektive | LBG
enhet LBG
Ta fram forslag pa kompetensutvecklingsinsats for
personalen Rektor 4
Mote LBG
Okt. Utvardera arets arbete, mal och aktiviteter pa respek- | Rektor, enhetschef
tive enhet.
Nov. Redovisa analys av respektive enhets arbete Rektor 4
Mote LBG LBG
Dec. Mote LBG Rektor 4
Revidera huvudmannens plan mot diskriminering LBG
och krankande behandling och planera aktiviteter for
det kommande likabehandlingsarbetet
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Ovriga l6pande aktiviteter 2026

Har beskrivs de 16pande aktiviteter som olika funktioner/professioner har ansvar for.

Aktiviteter

Period

Ansvarig

Introduktion av nya medarbe-
tare:

e Virdegrund

e Likabehandling

Vid nyanstallningar

Ansvarig rektor/chef

Informera nya elever/ stude-
rande:

e Virdegrund

e Likabehandling

Vid kursstart
Repetera och paminna vid be-
hov

Respektive larare/utbild-
ningsledare

Informera nya elever/stude-

rande om:

e Vilket stod man kan fa hos
olika funktioner.

e Hur man gar till vaga for att
fa stod.

Vid introduktion av nya ele-
ver/studerande

Repetera och paminna vid be-
hov

Undervisande larare, ut-
bildningsledare, syv och
skoladministration.
Samt Ovrig personal som
moter elever i behov av
stod kring studier eller
annat

Fora vardegrund och likabe-
handling pa tal, utifran laroplan
och andra styrdokument.

e JTundervisning

¢ Pahemsidan

e Ivéralokaler

Standigt pagaende

Alla, oavsett profession

Elev- studerandeenkater

Vid avslutad kurs/utbildning

Undervisande larare/ut-

bildningsledare
Elevenkat Tva ganger per ar Rektor 1-3
APT Ansvarig rektor/enhets-

Arbete mot diskriminering
krankande behandling, organi-
sation/grupp/individ

chef

Branschrad, kursrad, yrkesrad,
ledningsgrupper YH

Rektor
Utbildningsledare
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Huvudmannens aktiviteter for 2026

Huvudmannens aktiviteter utgar fran det ansvar som finns att sakerstalla att arbete mot
diskriminering och krankande behandling genomfors i de verksamheter de ansvarar for.
Detta har beskrivits tidigare i planen.

Likabehandlingsgruppen utarbetar atgardsforslag, vilka behandlas och beslutas av rekto-
rerna/enhetschef for vuxenutbildningen. De slutgiltiga besluten faststalls dérefter av
namnden.

Atgirder Period Ansvarig

Plan mot diskriminering och kran- Januari 2026 Skolchef
kande behandling faststalls

Sarskilt beaktande att planen innehal-
ler ett framjande och forbyggande ar-
bete, att kompetensutveckling be-
drivs, samt att det finns rutiner for at-
gardande arbete och uppf6ljning

Det nya systemet Prorenata for an- 2026 Skolchef
malningar om krankningar etcetera Rektor 1-4
under 2026, med medfdljande utbild-
ningsinsatser for berérda medarbetare

Folja upp inkomna klagomal och inci- | Vid delarsrappor- | Skolchef

denter, samt de atgarder som enhe- teringar Rektor 1-4
terna planerat dr genomfort utifran Enhetschef
deras analys av monster och risker i

verksamheten
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
T Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Atgidrdande arbete

Atgirdande arbete inom vuxenutbildningen innebir att hantera och atgarda incidenter av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier nar de uppstar.

Rutiner vid incidenter

Nar en incident intréffar dr det viktigt att personalen ar lyhord och direkt tar upp handel-
sen till diskussion och samtal. Det kan innebéra att paminna om vuxenutbildningens var-
degrund och samtala om att en viss jargong eller beteende inte dr acceptabelt.

Utredning och atgarder

Om nagon upplever sig krankt ska en utredning om krankning paborjas. Utredningen kan
leda till olika atgarder, fran att inga vidare atgarder vidtas till att en elev eller studerande
stangs av fran skolan. Skolan &r ocksa skyldig att agera om krankningar sker utanfor sko-
lan, till exempel pa sociala medier, om de har samband med skolverksamheten.

Checklistor

Det finns specifika checklistor for olika typer av incidenter, till exempel nér en elev kran-
ker en annan elev, nar personal kranker en elev, och nér en elev kranker personal. Dessa
checklistor beskriver steg-for-steg vad som ska goras, vem som ar ansvarig och nar atgar-
derna ska genomforas.

Uppfdljning

Efter att atgarder har vidtagits dr det viktigt med uppfdljningssamtal med bade den som
upplevt sig krankt och den som krankt. Samtalen dokumenteras och vid behov genomfors
ytterligare uppfoljningssamtal.

Genom att folja dessa rutiner och atgarder kan vuxenutbildningen sakerstalla att alla inci-

denter hanteras pa ett strukturerat och rattvist satt, vilket bidrar till en trygg och inklude-
rande miljo for alla elever och personal.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr

T Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Checklistor

Checklista, elev/studerande krinker elev/studerande

Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hint?

Ta reda pa sa mycket du kan och do-
kumentera.

Vid pagaende krankning ingrip di-
rekt genom att ta upp det du upple-
ver med dem det berdr eller genom
att meddela rektor/chef.

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller
blir berattad for.

Samma dag

Anmaila till rektor

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller
blir berattad for.

Samma dag

Anmilan till huvudman Rektor anmaler krankning | Skyndsamt
till huvudman, via ProRe-
nata.
Beslut om utredning Rektor. Skyndsamt
Rektor utser nagon eller har sjalv
samtal med berdrd person och fattar
beslut om vidare utredning.
Utredning Rektor eller av rektor ut- Skyndsamt
Enskilda samtal med berérda om vad | sedd person/personer.
som har hant. Be att fa ta del av ev.
meddelanden (sms, mail, annat).
DOKUMENTERA! Vid behov ha
med studiehandledare, specialpeda-
gog eller annan lamplig personal.
Man ska ej genomfora dessa samtal
sjalv.
Anmilan ProRenata Rektor eller av rektor ut- Skyndsamt
Elevskada, risk eller tillbud. sedd person.
Polisanmailan Rektor i samrad med av- Snarast
Om krankningen bedoms vara en la- | delningschef.
govertradelse.
Beslut om vidare atgarder Rektor i samrad med av- | Skyndsamt

Till exempel: avstangning, tillfallig
eller permanent. Avskiljande fran
grupp, samtal eller annat.

delningschef.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr

W Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Uppfoljningssamtal Rektor eller utsedd person. | Inom tva veckor

Med den som upplevt sig krankt och
den som kranker.

Samtalen dokumenteras. Vid behov
ytterligare uppfoljningssamtal.

Om krankning ej upphort Avstang-
ning av elev/ studerande.

Rektor i samrad med av-
delningschef.

Omgaende

Avslut

Arendet avslutas.

Samtal med inblandade elever/stude-
rande.

Dokumentationen arkiveras i ProRe-
nata.

Rektor arkiverar i ProRe-
nata.

Annan lamplig person kan
utses till att ha avslutande
samtal.

I samband med avslut

Uppfdljning av anmdilan

Rektor. Namnd kan be rek-
tor att redogora for ut-
gangen av drendet.

Efter en tid
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Checklista, personal krianker/diskriminerar elev/studerande

Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hint?

Ta reda pa sa mycket du kan.
Vid pagaende krankning/ dis-
kriminering ingrip genom att,
om mojligt, prata med den
som kréanker. Ta hjélp av ar-
betsgdng som finns nedan.

Medarbetare som far kannedom
om, ser, hor eller blir berattad
for.

Snarast

Meddela rektor

Medarbetare som fatt kanne-
dom om.

Samma dag

Samtal med elev/studerande | Rektor. Snarast
Annan personal, till exempel
HR kan delta vid samtalet.

Utredning och vidare atgidrder | Rektor i samarbete med avdel- | Snarast

ningschef samt HR. I enlighet
med géllande rutiner fér medar-
betare.

Polisanmalan
Om det beddms vara en lago-
vertradelse.

Rektor i samarbete med avdel-
ningschef samt HR. I enlighet
med gallande rutiner f6r medar-
betare.

Viktigt att ha i atanke: en befogad tillrattavisning av en elev/studerande &r inte en krank-
ning i lagens mening, dven om eleven/den studerande kan uppleva det som krankande.
En utredning om krankande behandling kan landa i att tillrdttavisningen varit befogad.
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Checklista, elev/studerande krinker medarbetare

Atgéird/aktivitet Ansvarig Nar
Vad har hant? Medarbetare som far kan- | Snarast
Ta reda pa sa mycket du kan om du | nedom om, ser, hor eller

ser hor eller upplever en medarbe- blir berattad for.

tare bli krankt.

Galler det dig sjdlv — sdg ifran och Den som upplever sig

meddela rektor. krankt.

Sdg ifran Medarbetare som far kdn- | Snarast

Om mgjligt, ingrip genom att saga
ifran. Ta upp det du upplever.

nedom om/upplever.

Meddela rektor Medarbetare som fatt kan- | Samma dag
nedom om/upplever.

Meddela skyddsombud Rektor.

Samtal med inblandade - Rektor. Snarast

utredning Med hjilp av Det kan bli aktuellt med

skyddsombud skaffar sig rektor en | kontakt med HR.

bild av situationen. Och gor en be-

domning om vidare atgarder. DO-

KUMENTERA i géllande system for

medarbetare.

Vidare atgdrder for utsatt Till exem- | Rektor i samarbete med Snarast

pel samtal med foretagshalsa eller
annat, utifran medarbetares behov.
DOKUMENTERA i gallande system
for medarbetare.

avdelningschef, HR och
medarbetare.

I enlighet med gallande ru-
tiner for medarbetare.

Vidare atgdrder kring elev/stude-
rande som kranker

Om krankningarna ej upphor kan
det bli aktuellt med avstangning.
DOKUMENTERA i géllande system
for elever och medarbetare.

Rektor i samarbete med
avdelningschef.

Polisanmilan
Om krankningen bedoms vara en
lag-Overtradelse.

Rektor i samarbete med
avdelningschef.
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Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Checklista, arbetsgang/forhallningssitt vid samtal med de berorda

Var alltid tva personer i samtalet med eleven/studerande. Den ena leder samtalet
och den andra observerar och for anteckningar.

Tala med en elev/studerande i taget.

Var vil férberedd och visa i ord och handling vem som leder samtalet.

Tala om for den som har utfort den misstankta krankningen att du fatt reda pa vad
som hant.

Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargor eventuella oklarheter av ordens bety-
delse.

Den som utdvat den misstankta krankningen maste sjalv fa insikt i att hen har ett
ansvar for det som har hant.

I samtal med de inblandade skall framga att alla trakasserier och krankande be-
handling ar oforenlig med skolans vardegrund och samhallets lagar.

Var tydlig och informera om att en krankning kan rubriceras som brottslig hand-
ling och darmed kan polisanmiailas.

Informera om skolans regler, réttigheter och skyldigheter.

Var konkret och utga fran de uppgifter som framkommit i utredningen.

Arbeta gemensamt fram en strategi for en langsiktig 16sning.

Moralisera inte och stdll inga varfor-fragor.

Informera om uppfoljningssamtal.

Om problemet ska tas upp i elevgruppen, bedoms fran fall till fall.

Utifran det enskilda fallet skall det alltid 6vervagas om atgarder ocksa bor vidtas i
syfte att forbattra forhdllanden pa grupp- och organisationsniva.

Vid behov upprattas handlingsprogram for likabehandling.

Uppfoljande samtal med samtliga inblandade sker vid behov och beroende pa
arendets karaktar.

Arendet ska anmals i ProRenata.
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Utviarderings/analysunderlag for de olika enheterna pa vuxenutbildningen

Inledning
Denna enkait ar utformat for att ge stod vid utvardering av arbetet med planen mot diskri-

minering och krankande behandling samt framjande och férebyggande insatser inom
vara enheter. Underlaget ska anvandas for att systematiskt folja upp, analysera och ut-
veckla verksamhetens insatser.

Rektor 1 - Rektor 4

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16

Hur har planen forankrats hos dig som personal?

Hur har planen férankrats hos elever/studerande och hur ha de involverats i arbe-
tet med planen?

Upplever du att ansvarsfordelningen i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling ar tydlig for dig?

Hur har du fatt information om ditt ansvar i detta arbete?

Finns rutiner {or arbetet mot diskriminering och krankande behandling i det dag-
liga arbetet?

Vilka kanaler och metoder kanner du till eller har du anvant for att sprida infor-
mation om planen?

Genomfdrs regelbundna informationsmoten eller utbildningar om planen?

Vilka framjande aktiviteter har du tagit initiativ till eller deltagit i for att starka ar-
betet mot diskriminering och krankande behandling?

Finns tydliga rutiner for att hantera incidenter?

Genomfors uppfoljning av vidtagna atgarder?

Hur sakerstaller du att externa utbildningsanordnare och LIA/APL-handledare dr
delaktiga och far kinnedom om var plan mot krankande behandling och dess in-
nehall och ansvarsomraden?

Har du i din utbildning eller kurs genomfort riktade enkadter om trygghet, studiero
och likabehandling?.

Hur anvéander du elev- och kursutvarderingar i utvecklingsarbetet?

Vilka mal behover du sitta upp for ditt arbete utifran de forbattringsomraden du
analyserat for det kommande aret?

Hur sakerstaller vi att elev- och kursutvarderingar genomfors och anvands i for-
battringsarbetet?

Ar det ndgot mer du vill tilligga gillande planen eller arbetet med den?

Baserat pa detta underlag genomfor rektor eller enhetschef tillsammans med deltagarna i
likabehandlingsgruppen en analys och faststédller mal samt aktiviteter f6r nastkommande

ar.

Likabehandlingsgruppens deltagare tar med analysen, malen och aktiviteterna till motet i
november, dar gruppen formulerar gemensamma mal for vuxenutbildningen utifran ana-
lyserna.
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Enhetschef, skolchef

1. Hur har planen férankrats hos dig som personal?

2. Upplever du att ansvarsfordelningen i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling ar tydlig for dig?

3. Hur har du fatt information om ditt ansvar i detta arbete?

4. Finns rutiner for arbetet mot diskriminering och krankande behandling i det dag-
liga arbetet?

5. Vilka kanaler och metoder kianner du till eller har du anvant for att sprida infor-
mation om planen?

6. Genomfors regelbundna informationsméten eller utbildningar om planen?

7. Vilka fraimjande aktiviteter har du tagit initiativ till eller deltagit i fOr att starka ar-
betet mot diskriminering och krankande behandling?

8. Finns tydliga och konsekventa rutiner for att hantera incidenter?

9. Genomfors uppfoljning av vidtagna atgarder?

10. Vilka mal behover du sitta upp for ditt arbete utifran de férbattringsomraden du
analyserat for det kommande aret?

11. Ar det nagot mer du vill tilligga géllande planen eller arbetet med den?
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Lagar och styrdokument

Skollagen (6 kap.8§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Enligt skollagen &r varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling, f6r
att sakerstalla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det dr skolans huvudman det vill
sdga kommunen som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planer. Varje rek-
tor har ansvar for att arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete mellan sko-
lans elever och personal.

Diskrimineringslagen (3 kap.16§) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnare varje ar upprétta en plan med at-
garder som behovs for att sdkerstallalika rattigheter och mojligheter for elever.

Skollagen (1kap.5§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varde-
ringar och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstédlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de ménskliga rattigheterna och ak-
tivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majlig-
heter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell liggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (1977:1 160) Arbetsmiljolag (1977:1160) | Sveriges riksdag

De studerande ér likstdllda med andra arbetstagare enligt arbetsmiljolagen. Lagen pabju-
der att god arbetsmiljo skall finnas pa arbetsplatsen och anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiska och psykiska sammanhang, samt att sddant som kan leda till
ohélsa undanrdjs.

Laroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, kap1)
Laroplan (Lvux12) for vuxenutbildningen - Skolverket

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaéga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av Oppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska
inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande be-
handling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt mot-
verkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemétas.
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8 Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
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Bilaga 1, Kontaktuppgifter

Likabehandlingsgrupp
Namn Profession Telefonnummer/e-post
Asa Nilsson Rektor 4 0920456363
Petter Brandlov Specialpedagog rektor | 0767600753
3
Susann Stromback Larare/arbetsplatsom-
bud, rektor 3
Malin Ekersund Utbildningsledare YH
Nina Engman Specialpedagog rektor
1
Maud Johansson Specialpedagog rektor | 0920-45 63 43
2
Peter Johansson Syv/administration
Andra viktiga telefonnummer
Organisation Telefonnummer Notering
DO 08-120 20 700
Kvinnojouren 0920-222223 Telefontid
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50
RFSL 08-501 62 900

NCH- Nationellt centrum for
hedersrelaterat vald och for-
tryck. Stodtelefon for yrkes-
verksamma.

010-223 57 60

Stodlinje for utsatta Spp-
nar sommaren 2024. For
mer information ring:
010-223 57 80

Polisen

114 14

Socialtjansten

Vuxenpsykiatri Sunderbyn

0920-282728

Narpsykiatri Lulea 0920-71536
FREDA-mottagning 0920-454222, 020-
442244
Stodlinjen for man 020-808080
GAPF 08-7116032 Hedersrelaterat vald
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-11-05 2025/200-1.3.2.4
Annika Bylund

Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienimndens

delegationsordning
Arendenr 2025/200-1.3.2.4

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar faststélla reviderad
delegationsordning enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Andringar i delegationsordningen behdver gras utifrdn en dversyn av
delegationsarenden med fokus pa delegationspunkter som avser
Vuxenutbildningen. Avsnittet som ror Yrkeshogskoleutbildning ar helt nytt.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att andring ska goras
enligt bilaga. Foljande punkter har lagts till eller andrats:

e Punkt 2.11 angdende interkommunal erséattning. Vuxenutbildningen
har lagts till.

e Punkt 2.19 ny kommentar angdende beslut om férdelning av
statsbidrag for vuxenutbildningen.

e Avsnitten 5-7 har gjorts om till ett avsnitt: 5, och omfattar
Vuxenutbildning — (grundlaggande nivd, gymnasial niva, svenska for
invandrare).

e Avsnitten 8-9 har gjorts om till ett avsnitt: 6, och omfattar
Vuxenutbildning som anpassad utbildning for vuxna (grundldggande
niva, gymnasial niva).

e Avsnitt 7 som omfattar Yrkeshdgskoleutbildning ar helt nytt.

Foreslagna andringar ar fargmarkerade. Gul text ar ny. Gul genomstruken text
tas bort.

Beskrivning av drendet

Regler om delegering av nimndarenden finns i 6 kap. 3741 §§
kommunallagen (2017:725). Delegation innebar overlatande av
beslutsfunktion. Syftet med delegering ar att avlasta namnderna fran
rutindrenden. Av delegationsordningen framgar vilken beslutanderatt som
delegeras och till vem beslutanderatten overlats.

Dialog
Vid beredning av forslaget har dialog forts internt.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-11-05 2025/200-1.3.2.4
Annika Bylund

Beslutsunderlag

e Forslag till reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden - utan markeringar

e Forslag till reviderad delegationsordning for arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden - med markeringar

Annika Bylund
Utredare

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN

+ « « Delegationsordning

Arbetsmarknads — och gymnasienimnden
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Dokumenttyp Arendenummer Faststilld Giltighetstid
Delegationsordning 2025/200-1.3.2.4 2025-12-09 § 59 Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokumentet géller fér

Arbetsmarknads- och
gymnasiendmndens
kansli

2025-09-16

Arbetsmarknads — och
gymnasiendimnden

Arbetsmarknads — och
gymnasiendimnden
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Innehall

Inledning

Allmiént om delegation

Medicinsk delegation

Vidaredelegation av beslutanderitt
Delegationsbeslut eller verkstillighetsbeslut
Anmalan av delegationsbeslut

Ersattare

Jav

Overklagan av delegationsbeslut
Forvaltningsbesvar

Laglighetsprovning
Overklagandehanvisning

Uppfoljning av delegationsbeslut
Handldggningsrutin for delegationsdarenden
Sa skrivs delegationsbeslut
Delegater/forkortningar

Laghinvisningar

1.  Allméant

3.  Gymnasieskola

4.  Anpassad gymnasieskola

5.  Vuxenutbildning - (grundliggande niva, gymnasial niva, svenska for
invandrare)

Z Vuxenutbildning pa gymnasial niva

8:  Vuxenutbildning som anpassad utbildning fo6r vuxna (grundldggande niva,

gymnasial niva)
9. centtbi RE-Sem-anps
10. Yrkeshogskoleutbildning
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Inledning

Den kommunala organisationen inrymmer ett stort antal uppgifter som maste fungera
bade rattssakert och effektivt. Detta kraver bland annat att 4renden kan hanteras
snabbt, bade utifran medborgarnas intressen och med héansyn till kommunens egna
behov. Delegationsordningen inleds med en allmén 6versikt 6ver vad delegation
innebar, innan den egentliga delegationsordningen aterfinns. Delegationsordningen
revideras i borjan av varje mandatperiod eller i 6vrigt vid behov.

Allmint om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd uppdra at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden, det vill sdga att en namnd far delegera sin
beslutanderatt. En nimnd far 4ven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8
§8. Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av namnden, men
dar ndimnden beslutat att flytta Over beslutanderétten till nagon annan.

Enligt 6 kap. 38 § far beslutanderétten inte delegeras nar det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméaktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till nimnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

I ovriga drenden galler i huvudsak att namnden sjélv far bedéma vad som ska
delegeras.

Medicinsk delegation

I hélso- och sjukvardslagstiftningen forekommer begreppet delegera i betydelsen
medicinsk delegering vilket innebar overlatelse av medicinska arbetsuppgifter, till
exempel ldkemedelshantering. Medicinsk delegering regleras inte av kommunallagen
och omfattas inte av denna delegationsordning.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Endast arbetsmarknads- och utbildningsdirektor har majlighet att vidaredelegera
beslut. Beslutanderatt som av arbetsmarknads- och utbildningsdirektéren har
delegerats till en annan tjansteman kan saledes inte vidaredelegeras av den
tjanstemannen till ytterligare en annan tjansteman. Delegaten kan dock overlata
beslutanderatten till nimnden i ett specifikt drende av viktigare eller prejudicerande
art &ven om drendet ar delegerat.

Delegationsbeslut eller verkstillighetsbeslut

Ett delegationsbeslut kannetecknas av att det kan finnas alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och beddmningar, medan det vid
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verkstallighet inte finns utrymme for ndgra sjdlvstindiga bedomningar. Om det har
upprattats klara riktlinjer for verksamheten som inskranker omrédet for sjalvstandiga
bedémningar av den enskilda handlaggaren blir atgarder som tidigare ansetts som
delegationsbeslut verkstallande.

Verkstallighetsbeslut ar sidana beslut som fattas i det dagliga arbetet och innebar
tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut som exempelvis riktlinjer och rutiner, lag,
instruktion eller befattningsbeskrivning. Verkstallighetsbeslut dr exempelvis att utse
beslutsattestanter, atgarder som foljer av arbetsréttslagstiftning och gallande avtal, till
exempel samverkansavtal samt personaladministration enligt lagstiftning,
personalpolitiska riktlinjer och kommunens riktlinjer.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads — och gymnasiendamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten,
oavsett vem som driver verksambhet eller fattar beslut. Namnden ska besluta om i
vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen ska anmalas till den. Detta géller dock inte delegerade
bradskande beslut. Beslut som inte anmals ska protokollfdras sarskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Delegationsbeslut ska anmalas pa namndens forsta sammantrade efter tidpunkten for
beslutet. I delegationsordningen framgar vilka beslut som ska anmalas till ndmnd.
Delegaten dr ansvarig for att anmalan sker till arbetsmarknads- och
gymnasiendmndens kansli. Delegationsbeslutet anmails genom att delegaten
omedelbart sander beslutet till kansliet. Dokument ska skickas i digital form till AGN
kansli.

Anmadlan av beslut fattade efter vidaredelegation fran arbetsmarknads- och
utbildningsdirektoren sker tillbaka till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren.
Samtliga delegationsbeslut diarieférs och noteras i en sammanstallning av registrator
och anmals till némndens nastkommande sammantrade. Sammanstallningen utgor en
del av protokollet. I protokollet anges att nimnden tagit del av delegationsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Ersattare

Vid forfall (sjukdom, semester, tjanstledighet eller liknande) hos delegat 6verfors
beslutanderatten till den som forordnats som ersattare. Vid kortare bortavaro da
beslutet inte kan véanta eller vid jav &vertas beslutanderatten av delegatens narmaste
chef. Om dven denne har forfall och drendet dr bradskande beslutar arbetsmarknads-
och utbildningsdirektoren.

Nar arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren inte ar tillganglig 6vergar

beslutanderatten till bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor eller annan
utsedd stallforetradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor.
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Jav

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drende som beror delegatens egna personliga
forhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28-32 §§ kommunallagen foreligger. Den som ar
javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen. Om en
delegat ar javig 6verlamnas drendet for avgorande till nairmaste chef eller till ndmnden.
Handladggaren i ett d&rende maste sjdlv uppmarksamma javsituationen och informera
ansvarig chef.

Overklagan av delegationsbeslut

Namnden har delegerat yttranderatten 6ver delegationsbeslut som dverklagats, dock
inte yttranden till Kammarratten da yttranden ska avges genom beslut av naimnden,
delegatens yttrande ska inhdmtas av nimnden. Varje gang yttrande avges ska detta
anmalas som delegationsbeslut till nimnden.

Forvaltningsbesvar

I skollagens 28 kap. anges alla beslut som kan overklagas till forvaltningsratten eller till
Skolvasendets 6verklagandendmnd. De typerna av beslut 6verklagas genom sé kallat
forvaltningsbesvar. Endast den som beslutet angéar och som beslutet kan anses ha gatt
emot, kan dverklaga ett beslut genom forvaltningsbesvir. Overklagande genom
forvaltningsbesvar ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt del av
beslutet. Overklagandet ska inges till niamnden som med eget yttrande 6verlamnar
drendet till anvisad Gverinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in
for sent ska namndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur dr 6verklagbart.
Nar overinstansen provar ett forvaltningsbesvar har den samma behorighet som den
beslutsfattande myndigheten och kan saledes satta ett helt nytt beslut i dess stalle eller
enbart dndra beslutet i vissa delar beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
Overinstansen kan dven upphiva det underliggande beslutet eller aterforvisa malet.

Om ett 6verklagat beslut dndras ska det nya beslutet 6verldmnas till 6verinstansen
oberoende av hur beslutet dndras, helt eller delvis. Det innebar att klaganden inte
behover dverklaga dven det nya beslutet for att detta ska omfattas av Overinstansens
provning. Det innebéar ocksa att det nya beslutet alltid maste beaktas av dverinstansen
vid dess provning.

Laglighetsprovning

Beslut som inte kan 6verklagas med forvaltningsbesvar kan 6verklagas genom
laglighetsprovning, enligt kommunallagen 13 kap. Laglighetsprévning — aven kallat
kommunalbesvar — innebar enbart en provning av ett besluts laglighet och bara den
som ar medlem i kommunen kan &verklaga. Overinstansen kan endast prova
lagligheten men inte lampligheten i ett beslut. Ratten kan upphéva det 6verklagade
beslutet men inte sdtta nagot annat beslut i dess stélle. Om beslutet upphéavs innebar
det att kommunen maste fatta ett nytt beslut. Det kan medfora att hela processen som
foregar beslutet maste tas om. Overklaganden genom laglighetsprévning ska ske inom
tre veckor fran den dag da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella
anslagstavla av protokollet fran det sammantrade, da delegationsbeslutet anmaldes.
Ett 6verklagande madste vidarebefordras d@ven om det har kommit in for sent.
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Overklagandehinvisning

Om beslutet kan 6verklagas till Skolvasendets 6verklagandenamnd eller allmén
forvaltningsdomstol ska beslutet kompletteras med en 6verklagandehanvisning, alltsa
information om hur ett beslut 6verklagas. Om ett 6verklagande endast kan ske inom
ramen for kommunallagens regler om laglighetsprovning har beslutsfattaren ingen
skyldighet att bifoga en 6verklagandehédnvisning.

Uppfoljning av delegationsbeslut

For att kontrollera om delegationsbeslut fattas i enlighet med géllande
delegationsordning ska uppfoljning av delegationsbeslut genomfdras en gang per ar.
Kontrollen avser att delegationsordningen efterlevs, att delegationsbeslut fattas av ratt
delegat, med ratt information och att delegationsbeslut anmals till nimndens
nastkommande sammantrade.

Handldggningsrutin for delegationsarenden

- Kontrollera i delegationsordningen vem som ar delegat, det vill sdiga vem som har
ratt att fatta beslut.

- Anvand mallen i drendehanteringssystemet Evolution for delegationsbeslut. Bifoga
eventuellt ansokan och andra for beslutet nddvéandiga bilagor, till exempel intyg.
Giller inte alla arenden. Registrator ar behjalplig med vilka dokument som ska laggas
in i drendet.

- Varje beslut ska grunda sig pa ett underlag (utredning), det vill sdga de
sakforhallanden som leder fram till beslutet.

- Motivera beslutet, om det ar att beteckna som myndighetsutovning.
Myndighetsutovning ar nar en myndighet beslutar om rattigheter, férmaner,
skyldigheter, disciplinar bestraffning eller liknande. Observera offentlighets- och
sekretesslagens bestammelser.

- Héanvisa i beslutet till tillampligt lagrum. Av delegationsordningen framgar vilka
lagrum som reglerar de delegerade besluten.

- Lamna anvisning om hur man 6verklagar redan i beslutet och bifoga den mall som ar
framtagen for information till enskilda. Observera att olika arenden kan 6verklagas till
olika instanser: Forvaltningsréatten, Kammarrétten eller Skolvasendets
overklagandenamnd. Av delegationsordningen framgar vilken typ av 6verklagande
som dr aktuell. Om inte annat anges kan 6verklagande ske genom laglighetsprovning.
- Overklagningstiden 15per tre (3) veckor efter det att den enskilde fatt del av beslutet.
- Delegat ansvarar for att beslutet expedieras till den enskilde och skickar
originalhandlingarna i digital form till AGN kansli, som sedan anmaler beslutet till
namnden.

Sa skrivs delegationsbeslut

Delegationsbeslut skrivs alltid i mallen som finns i d&rendehanteringssystemet
Evolution. Rubrikerna ska alltid komma i den ordning som mallen anger. Registrator
ar behjalplig med darendenummer, arendehantering och ev. beslutsmall.
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Av delegationsbeslutet ska féljande framga:

¢ Datum for beslut

* Arendenummer

¢ Delegationsbeslut (i sidhuvudet)

¢ Under rubriken ”"Beslut” bor beslutet skrivas som fullstaindiga meningar och pa ett
sadant satt att de kan forstas dven om meningarna lyfts ur sitt sammanhang. Beslut
fattas alltid i namndens namn, inte av en funktion

¢ Sammanfattning av drendet

e Lagrum

* Sist i varje beslut ska det anges med stod av vilken punkt i delegationsordningen
som beslutet fattas. Exempelvis: “Beslutet har fattats med stod av punkt 1.3 i
arbetsmarknads — och gymnasiendimndens delegationsordning”

¢ Lamna anvisning om hur man 6verklagar beslutet och bifoga den mall som é&r
framtagen for information till enskilda

¢ Beslutsunderlag

* Vem/vilka beslutet ska skickas till

¢ Enligt Luled kommuns namndreglemente ska beslutet signeras av den som fattar
beslutet. Nar det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt under-
tecknande kan signaturen goras elektroniskt eller sdkerstéllas pa annat sétt.

¢ Delegaten har ansvar for att beslutet expedieras till den som berors av

beslutet

Anvand inte forkortningar nar beslut skrivs.

Kvalitetssakra sa att alla uppgifter i delegationsbeslutet staimmer, exempelvis namn och
personnummer.
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Delegater/forkortningar

AGN Arbetsmarknads — och gymnasienamnden

AGN AU Arbetsmarknads- och gymnasienimndens arbetsutskott

Ordf. AGN Ordforande arbetsmarknads — och gymnasiendimnden

AUF Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

BUN Barn- och utbildningsndmnden

AUD Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Bitr. AUD Bitrddande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

AC Kansli Avdelningschef Kansli

SC Gy Skolchef gymnasieskola

VC TIA Verksamhetschef tillvaxt, integration och arbetsmarknad

EC TIA Enhetschef tillvaxt, integration och arbetsmarknad

SC Vux Skolchef vuxenutbildning

VCRC Verksamhetschef Resurscentrum

VC HSL Verksamhetschef enligt Hilso- och sjukvardslagen

ECRC Enhetschef Resurscentrum

ACIT/Adm. Avdelningschef IT/administration

AC Ek/HR Avdelningschef Ekonomi/HR

Handl. Handlaggare

Registrator Registrator

AMK Arbetsmarknadskonsult

Laghidnvisningar

DL Diskrimineringslag (2008:567)

EvE FL Forvaltningslag (2017:900)

FpL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

FB Foraldrabalken (1949:381)

GDPR Dataskyddsforordning (EU 2016/679)

GyF Gymnasieforordning (2010:2039)

HSLEF-FS Foreskrifter om anmalan av handelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada (2017:41)

HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)

KBL Kamerabevakningslag (2018:1200)

KL Kommunallag (2017:725)
Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
(1991:1110)

LOU Lag om offentlig upphandling (2007:1091)

LYH Lag om yrkeshogskolan (2009:128)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsakerhetslagen (2010:659)

SOSFS Foreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VE Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)
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1. Allmint

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.1 Vidta bradskande atgdrder med anledning av AUD KL 6 kap. 39 § Anmals till ndimnd. Det ska i anmaélan finnas en
extraordindr hindelse Bitr. AUD KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var brddskande
1.2 Beslut i drenden som é&r sa bradskande att de maste Ordf. KL 6 kap. 39 § Anmals till nimnd. Det ska i anmaélan finnas en
avgoras fore ndsta namndsmote AGN KL 6 kap. 40§ 2 st uppgift om att drendet var bradskande.
1.3 Teckna arbetsmarknads- och gymnasiendmndens AUD Delegaterna tecknar var for sig arbetsmarknads- och
firma inom ramen for av namnden fattade beslut Ers: Bitr. gymnasiendmndens firma.
AUD Firmatecknaren har befogenhet att skriva under och
sdga upp avtal.
Anmiéls till namnd
14 Sekretessbelagga allmén handling Handl. OSL 23 kap. 1-3, 5 §§, | Overklagas till Kammarritten.
Registrator | 39 kap. 1-3 §§ Begdran provas i forsta hand av den som forvarar
AC Kansli handlingen. Ar den som férvarar handlingen oséker
eller forordar avslag ska drendet skickas till registrator
eller chef Kansliet. Utlimnande av handling och
sekretessprovning utgor verkstallighet.
1.5 Beslut att stilla upp forbehall vid utlamnande av ACKansli | OSL 10 kap. 14 § Att lamna ut en allmédn handling eller en uppgift ur en
allman handling allman handling med forbehall innebar att man
inskranker mottagarens rétt att forfoga dver
handlingen eller uppgiften, exempelvis att hindra
mottagaren fran att limna handlingen eller uppgiften
vidare eller inskranka hans eller hennes rétt att
utnyttja handlingen eller uppgiften.
Beslut om utlamnande med forbehall kan 6verklagas
till Kammarratten enligt TF 2 kap. 19 §
Anmils till namnd
1.6 Beslut att inte ldmna ut allmén handling AC Kansli OSL 6 kap. 3 § Overklagas till Kammarratten
Anmals till nimnd
1.7 Avge yttranden till forvaltningsratt och Delegat KL 13 kap. 1-2 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut

Skolvasendets verklagandendmnd i 6verklagat
delegationsbeslut.

Yttrande till kammarrétt gillande 6verklagande
beslutas i arbetsmarknads- och gymnasienamnden.
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.8 Provning att 6verklagan inkommit i rétt tid och ACKansli | E¥vEFL 45§ Om provning visar att 6verklagan inkommit i ratt tid
avvisning av 0verklagan som inkommit for sent skickas den darefter till rattsinstans
Avvisning av 0verklagan som inkommit for sent
anmials till ndmnd
1.9 Beslut om andring av beslut i redan taget Delegat vl FL 37-39 §§ Avser delegat i ursprungsbeslut
delegationsdrende Anmals till nimnd
1.10 | Vara ombud i mal och drenden infér domstolar och AUD FpL7a§ Anmals till naimnd
andra myndigheter samt §vriga drenden i den man KL6kap 15§
det ligger AGN att foretrdda kommunen
1.11 | Rétt att uppdra at annan att fora kommunens talan AUD KL 6 kap. 6§ Anmils till namnd
1.12 | Beslut om att avsta fran att svara pa remiss som Ordf. AGN
skickats av staten, region, kommunférbund, annan
kommun eller annan ndmnd i kommunen
1.13 | Vidta nédvandiga atgdrder om det vid uppfdljning SC Gy SL 4 kap.7§ Svar pé klagomal redovisas till namnden som
genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att | SC Vux meddelande (AGN kansli) eller i
det finns brister i verksamheten VCRC patientsdkerhetsberattelsen
ACIT/Adm.
1.14 | Skyndsamt utreda omstidndigheter kring uppgivna Rektor SL6kap.10§ Dokumenteras i Prorenata (rektor)
krankningar och diskriminering, vidta nédvandiga DL2kap.7§
atgarder for att forhindra krankande behandling och
trakasserier i framtiden
1.15 | Avge yttrande till Skolinspektionen, Barn- och SC Gy FL4§ Anmals till naimnd
elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen i SC Vux
drenden som rdr uppgifter om missférhallanden
1.16 | Utse stallforetrddande arbetsmarknads- och AUD Om varken AUD eller bitr. AUD éir i tjanst, exempelvis
utbildningsdirektor (AUD) Bitr. AUD under semester, utser AUD eller bitr. AUD en
stéllforetradande AUD och meddelar ordf. AGN och
kommundirektor
1.17 | Utse stallféretradande skolchef SC Gy SL2kap.8a§ Om inte skolchef &r i tjanst, exempelvis under
SC Vux semester, utser skolchef en stallforetradande skolchef
1.18 | Utse stallforetradande rektor SC Gy SL2kap.9§
SC Vux
1.19 | Utse dataskyddsombud AGN GDPR artikel 37-39
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.20 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal ACIT/Adm. | GDPR artikel 28 Anmals till namnd
1.21 | Beslut om att anmala personuppgiftsincident till ACIT/Adm. | GDPR artikel 33 Anmals till namnd
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
1.22 | Beslut om avslag pa registrerads begaran om AC Kansli GDPR artikel 15 Anmals till naimnd
registerutdrag
1.23 | Beslut om registrerads begéran att f4 personuppgifter | ACKansli | GDPR artikel 16 (Avslag eller bifall)
rattade Anmals till nimnd
1.24 | Beslut om registrerads begdran att fa personuppgifter | AC Kansli GDPR artikel 17 (Avslag eller bifall)
raderade Anmiéls till namnd
1.25 | Beslut om registrerads begéaran att f4 begrénsa ACKansli | GDPR artikel 18 (Avslag eller bifall)
behandlingen Anmals till nimnd
1.26 | Beslut om registrerads begaran att flytta AC Kansli GDPR artikel 20 (Avslag eller bifall)
personuppgifter (dataportabilitet) Anmals till naimnd
1.27 | Beslut om registrerads begéran att gora invandningar | ACKansli | GDPR artikel 21 (Avslag eller bifall)
Anmals till nimnd
1.28 | Beslut om att ansdka om tillstand for AGN KBL7§ Ansokan om kamerabevakningstillstand skickas till
kamerabevakning Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
1.29 | Beslut om avslag pa ansokan om skolskjuts for elevi | ACIT/Adm. | SL 18 kap. 30-31 §§ Alla beslut om skolskjuts tas med stod av Riktlinjer for
kommunal och fristdende anpassad gymnasieskola skolskjuts, Luled kommun
Avslagsbeslut tagna med stdd av forsta stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom ett
forvaltningsbesvar till Forvaltningsratten
Avslagsbeslut tagna med stod av andra stycket, enligt
SL 28 kap. 5 § pkt 5, kan 6verklagas genom en
laglighetsprovning
Anmals till nimnd
1.30 | Beslut om avslag pa ansdokan om elevresa for elev i ACIT/Adm. | Lag (1991:1110) om Anmals till naimnd

kommunal och fristdende gymnasieskola

kommunernas
skyldighet att svara
for vissa elevresor

86




Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.31 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation Bitr. AUD SL 2 kap. 18-19 §§ Anmals till namnd
och behorighet ska anvéndas for undervisning under | AC Ek/HR
langre tid an sex manader, dock hogst ett ar i sinder | SC Gy
SC Vux
1.32 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation SC Gy SL 2 kap. 19-20 §§ Anmals till namnd
och behorighet far tillsvidareanstéllas som larare SC Vux
1.33 | Besluta att en person som saknar lararlegitimation ECRC SL 2 kap. 19-20 §§ Anmals till naimnd
och behorighet far tillsvidareanstéllas som
modersmaélslarare
1.34 | Faststalla lasdrsplan inklusive dagar f6r host- och AUD SL9kap.3§ Skolchef gymnasieskolan i Luled har
varterminens borjan och slut samt beslut om antal Ers.: Bitr. SL 10 kap.3 § forhandlingsmandat enligt MBL, f6r kommunerna i
studiedagar och lovdagar AUD SF 3 kap. 2-3 §§ Fyrkanten.
GyF 3 kap. 1-3 §§ Anmals till ndmnd
1.35 | Besluta att anordna sarskild undervisning i hemmet Rektor SL 24 kap. 20 § 21 § Sarskild undervisning enligt 20 § ska inte ges en
eller pa annan lamplig plats for elev som pé grund av elev om den ldkare som ansvarar for elevens vard
sjukdom eller liknande skal inte kan delta i vanligt avrader fran det. Sarskild undervisning far ges i
skolarbete under langre tid hemmet endast om eleven eller elevens vardnadshavare
samtycker.
Anmals till nimnd
1.36 | Beslut om att stélla in undervisning hogst en dag for | Rektor Smittskyddslagen Kan inte 6verklagas.
att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa Beslut fattas efter kontakt med exempelvis
grund av annan tvingande omstandighet arbetsmarknads- och utbildningsdirektor, bitr.
arbetsmarknads- och utbildningsdirektor,
smittskyddslédkare, elevhélsa med mera.
Anmils till namnd
1.37 | Beslut om att stélla in undervisning hogst sju dagar AUD Smittskyddslagen Kan inte 6verklagas. Beslut fattas efter kontakt med
for att hindra spridning av smittsam sjukdom eller pa exempelvis smittskyddsladkare, elevhélsa med mera.
grund av annan tvingande omstandighet Anmals till nimnd
1.38 | Beslut om omedelbar avstangning av elev i Rektor SL 5 kap. 17-18, 21 §§ | Innan beslut fattas fors dialog mellan rektor och

gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller
kommunal vuxenutbildning maximalt tva veckor per
kalenderhalvar

skolchef. Om eleven ar under 18 ar ska socialnamnden
informeras om ett beslut.

Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.39 | Beslut om forlangd avstdngning av elev i AGN SL 5 kap. 17-18, 21 §§ | Overklagande till Forvaltningsrétten enligt SL 28 kap.
gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan eller 5§ pkt3
kommunal vuxenutbildning mer &n tva veckor per
kalenderhalvar Huvudmannen far besluta att forlanga avstangningen
om syftet med avstangningstiden inte har uppnatts
eller om det dr nddvandigt med héansyn till elevens
upptradande. Ett beslut om avstangning far dock inte
avse langre tid dn aterstoden av pagaende
kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.
Om eleven ar under 18 ar ska samrad ske med
socialndimnden innan ett beslut fattas
1.40 | Beslut om omedelbar avstangning av elev fran Rektor SL 5 kap. 19, 20-21 §§ | Innan beslut fattas fors dialog mellan rektor och
praktik/APL maximalt tva veckor per kalenderhalvar skolchef. Om eleven ar under 18 ar ska socialndimnden
informeras om ett beslut.
Anmiils till namnd
1.41 | Beslut om forlangd avstangning av elev fran AGN SL 5 kap. 19, 20-21 8§ | Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.

praktik/APL avseende elev i gymnasieskolan,
anpassade gymnasieskolan eller kommunal
vuxenutbildning

5§ pkt3

Huvudmannen far besluta att forlinga avstangningen
om syftet med avstdngningstiden inte har uppnatts
eller om det ar nédvandigt med hansyn till elevens
upptrddande. Ett beslut om avstangning far dock inte
avse langre tid &n aterstoden av pagaende
kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.

Om eleven ar under 18 ar ska samrad ske med
socialndmnden innan ett beslut fattas
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
1.42 | Beslut om tilltradesbegransning pa skola Rektor En skola utgor inte en allmén plats dar allménheten
har rétt att vistas som de finner lampligt. Det ar
huvudmannens ansvar att avgora vad som ska galla
for tilltradet till dess lokaler.
Beslutet ska vara begrénsat i tiden och innehélla en
motivering for tilltrddesbegréansningen
1.43 | Beslut om att vidta atgarder fOr att hindra obehoriga | SC Gy SL6akap.48§ Med obehoriga personer avses personer som skolan
fran att komma in pa skolan och skolomradet under SC Vux som verksamhet inte har en skyldighet att ta emot
tid nér verksamheten pagar
1.44 | Slutgiltig férhandling om beslut for kommuntal och | VC TIA Forhandling sker efter beslut om svar pa forslag fran
fordelningstal for nyanlanda och massflyktingar Lansstyrelsen och Migrationsverket i namnd.
Anmils till nimnd.
1.45 | Besluta att utse stipendiater for foredomligt arbete AUD
med barn och elever.
1.46 | Utse anmaélningsansvarig enligt Lex Maria VC HSL HSLF-FS 2017:414 §
1.47 | Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse VC HSL PSL 3 kap. 10§ Ska upprittas senast den 1 mars varje ar. Beslutas av
namnd.
1.48 | Uppritta ledningssystem for elevhilsans hilso- och VC HSL SOSFS 2011:9
sjukvard
1.49 | Delgivning av beslut fran Arbetsformedlingen AMK KL 6 kap. 36 § Avser l6nebidrag, introduktionsjobb och nystartsjobb
gallande subventionerade anstillningar
1.50 | Beslut att betala serviceavgift for elev under 20 &r vid | EC TIA SKL cirkular 2005:74

folkhogskolestudier. I serviceavgift ingar laromedel,
bussresor och skollunch
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Ekonomiarenden

for fristdende verksamhet

kap.35§, 19 kap. 45 §

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
2.1 Besluta att 6verlata beslutanderéatten for upphandling | Ordf. AGN
till den namnd som har det huvudsakliga ansvaret
for budget/verksamhetsomrade i fragor som ror bade
AGN och BUN
2.2 Upphandling till ett viarde overstigande 10 mkr AGN AU LOU
2.3 Upphandling till ett varde fran 5 mkr upp till 10 mkr | Ordf. AGN | LOU Anmals till nimnd
2.4 Upphandling 6verstigande AUD LOU Anmals till namnd
direktupphandlingsvardet 700 000 kr upp till 5 mkr Bitr. AUD
25 Direktupphandling fran 100 000 kr upp till AUD LOU Anmals till naimnd
direktupphandlingsvardet 700 000 kr. Bitr. AUD
AC Kansli
SC Gy
SC Vux
VCTIA
ACIT/Adm.
AC Ek/HR
VCRC
2.6 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor och Ordf. AGN Anmals till naimnd
deltagande i kurser och konferenser
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor beslutar om
ordforandes deltagande pé tjansteresor och deltagande
i kurser och konferenser
2.7 Beslut om utdelning ur nimndens fonder AC Ek/HR Anmals till naimnd
2.8 Ratt att inga 6verenskommelse med fristdende AUD SL 17 kap.29 § Anmals till namnd
huvudman gallande ersattning for utbildning pa Bitr. AUD
introduktionsprogram
29 Beslut om tillaggsbelopp for ersittning till huvudman | SC Gy SL 16 kap. 52 §, 17 Overklagande till Forvaltningsrétten enligt SL 28 kap.

5§ pkt2
Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
2.10 | Beslut om tillaggsbelopp for stodinsats for elev i SC Gy SL 3 kap. 6-12 §§ Anmals till namnd
behov av sarskilt stod, inom eget verksamhetsomrade
211 | Inga avtal om interkommunal ersattning for elever i SC Gy SL 16 kap. 50-51 §§, | Anmals till naimnd
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, Rektor Vux 17 kap. 23-26 §§, 19
vuxenutbildning eller anpassad vuxenutbildning nar kap. 4044 §§
avsteg fran gallande lagstiftning gors 20 kap. 14-15,21 a
§8
212 | Inga avtal om interkommunal erséttning for SC Gy SL 15 kap. 40 § Anmals till naimnd
kostnader f6r boende och omvérdnad i boendet pa GyF 11 kap. 5-8 §§
RH-anpassad utbildning
2.13 | Besluta om igédngsdttning inom ramen for beviljade AGN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
investeringsmedel och i 6vrigt faststallda regler for for AUF
investeringsprojekt overstigande 4 000 000 kr
2.14 | Besluta om att omférdela investeringsbudget mellan | AGN AU Avser lokalinvestering som leder till forandrad hyra
projekt inom tilldelad totalram i samband med for AUF
igangsattning dverstigande 500 000 kr
2.15 | Besluta om igangsattning inom ramen for beviljade AUD Avser lokalinvestering 6verstigande ett prisbasbelopp
investeringsmedel och i 6vrigt faststéllda regler for Bitr. AUD och som leder till fordandrad hyra fér AUF
investeringsprojekt som inte dverstiger 4 000 000 kr SC Gy
SC Vux Anmaéls till namnd
VCRC
AC Ek/HR
2.16 | Besluta om att omférdela investeringsbudget mellan | AUD Avser lokalinvestering (inkl. lokalrelaterade
projekt inom tilldelad totalram i samband med Bitr. AUD arbetsmiljoatgarder) Gverstigande ett prisbasbelopp
igangsattning som inte Sverstiger 500 000 kr SC Gy och som leder till forandrad hyra for AUF
SC Vux
VCRC Anmals till ndimnd
AC Ek/HR
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentarer
2.17 | Besluta att ans6ka om kommuninterna och externa AUD Alla anstkningar som understiger belopp pa 100 tkr
projektmedel, pa belopp mellan 100 tkr och 1 mkr Bitr. AUD hanteras som verkstallighet enligt rutin.
AC Kansli
SCGy Om ansokan géller forskningsprojekt ska anstkan
SC Vux undertecknas av arbetsmarknads- och
VCTIA utbildningsdirektor eller bitr. arbetsmarknads-
AC IT/Adm. och utbildningsdirektor
AC Ek/HR
VCRC
Anmals till namnd
Om ansokan galler externa projektmedel, pa
belopp 6ver 1 mkr fattas beslut av
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden. Detta
géller nar nimnden antingen gar in med hela eller
delar av medfinansieringen.
2.18 | AnsOka om statsbidrag Bitr. AUD Anmals till naimnd
AC Ek/HR
SC Gy Ansokan for vuxenutbildningen sker inom ramen for
SC Vux samverkan vuxenutbildning sodra Norrbotten
2.19 | Besluta om fordelning av statsbidrag Bitr. AUD Anmals till naimnd
AC Ek/HR Fordelning av statsbidrag for vuxenutbildningen
SC Gy beslutas av styrgruppen for vuxenutbildning sédra
SC Vux Norrbotten
2.20 | Besluta om I6n for feriejobb AUD Anmils till namnd
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3. Gymnasieskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.1 Beslut om antagning till Lulea Gymnasieskola SCGY GyF7kap.3§ Svenska elever ansoker till programmet pa samma satt
International Programme Handl. SL29 kap.7§ som andra gymnasieprogram via Gymnasieantagning
Nord.
Internationella elever ansoker och bedoms enligt den
fria kvoten som anges i gymnasieférordningen
Anmals till nimnd
3.2 Beslut om urval bland s6kande till sarskild variant Rektor GyF5kap. 8§
3.3 Beslut om urval av sokande till riksrekryterande Rektor GyF 5kap. 16 §
utbildning
3.4 Beslut om urval till platser organiserade for grupp pa | AGN AU GyF6kap.1§ Anmals till namnd
programinriktat individuellt val och
yrkesintroduktion samt information till de sokande
om huvudmannen tillimpar 7 kap. 3 § eller 5 § och i
sa fall pa vilket satt
3.5 Beslut om preliminér och slutlig antagning AGN AU SL15kap. 12§ Det slutliga beslutet om antagning ska om méjligt
GyF 12 kap. 11§ fattas fore den 1 juli det ar utbildningen borjar
Anmiéls till namnd
3.6 Urval, antagning och férdelning av platser till AGN AU GyF7kap.2§ Infor ansdkan ska huvudmannen informera de
nationella program sokande om huruvida huvudmannen har beslutat att
tillampa 3 § eller 5 § och i sa fall pa vilket satt
Anmals till namnd
3.7 Beslut om antal platser som ska avsittas till fri kvot AGN AU GyF7kap. 3§ Anmals till namnd
3.8 Beslut om mottagande av elev som inte dr bosatt i AGN AU SL 29 kap. 2-3, 5 §§ Anmals till naimnd
Sverige GyF12kap. 11§
3.9 Yttrande om att elev ska antas till program i annan Handl. SL 16 kap. 48 § Yttrande gors av kansli for Fyrkantens
kommun gymnasiesamverkan
3.10 | Beslut att elever i gymnasieskolan ska halla sig med Rektor SL 15 kap. 17 §

enstaka egna hjalpmedel
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.11 | Beslut att en elevs utbildning pa ett nationellt Rektor SL16 kap. 14 §
program till sitt innehall far avvika fran vad som
annars galler for programmet
3.12 | Beslut att utbildning inom nationellt program i Rektor SL 16 kap. 15§ 1 st
gymnasieskolan far fordelas pa langre tid &n tre ldséar
3.13 | Plan for utbildning for introduktionsprogram Rektor SL 17 kap. 7§ Anmals till naimnd
3.14 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som SC Gy GyF4kap.7§
individuellt val
3.15 | Beslut om utbud av fler sprak &n franska, spanska SC Gy GyF4kap. 10§
och tyska
3.16 | Beslut att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Rektor GyF4kap. 12§
hogskoleforberedande program och i vilken
omfattning
3.17 | Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SL15kap. 19§
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om GyF 4 kap. 15-21 §§
spraket inte ar dagligt umgéngessprak och forlangd
modersmalsundervisning
3.18 | Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs Rektor GyF 4 kap.22§1 st
och for gymnasiearbetet samt om hur férdelningen av
undervisningstiden dver ldsaren ska goras
3.19 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade Rektor GyF 4 kap. 22 § 2 st
undervisningstid
3.20 | Fordelning av elever som inte omfattas av ndgon Rektor GyF7kap. 6§
garanti till inriktning i hdgre arskurs
3.21 | Medgivande att paborja utbildning vid senare Rektor GyF 7 kap. 8 § Reservlista faststalls vid slutlig antagning
tidpunkt
3.22 | Beslut om att den sokande skall genomga Rektor GyF 7 kap. 8§ Antagning vid senare tidpunkt
intradesprovning vid paborjad utbildning vid senare
tidpunkt
3.23 | Beslut att elev far byta studievidg, om eleven Rektor GyF 7 kap.9§ Innan beslut maste yttrande fran eleven inhdmtas samt

uppfyller behorighetskraven for den 6nskade
studievdgen

aven fran elevens vardnadshavare om eleven inte fyllt
18 ar
Anmals till namnd
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
3.24 | Beslut gallande éterintag av elev som slutat i Rektor GyF 7 kap. 10§
gymnasieskolan innan eleven har slutfort
utbildningen
3.25 | Ansokan om ersdttning hos Skolverket for nordiska Handl GyF 12 kap. 8-10 §§
sokanden
3.26 | Beslut att bevilja studier vid folkhdgskola for elever SC Gy SKL cirkular 2005:74
som dr under 18 ar. Beslutet tas for en termin i taget,
vid terminens slut gors en uppfdljning
3.27 | Teckna samverkansavtal géllande nationellt godkdnd | SC Gy GyF 5 kap. 23-28 §§ Anmals till namnd
idrottsutbildning (NIU)
3.28 | Beslut om avslag pa ansokan och undantag fran Handl SL 15 kap. 32 § Overklagande till Férvaltningsratten enligt SL 28 kap.
riktlinjer géllande ekonomiskt stod till elev i 5§ pkt6
gymnasieskola som behover inackordering pa grund Fyrkantens gymnasiesamverkan har gemensamma
av skolgangen riktlinjer for inackorderingstillagg
Anmiils till namnd
3.29 | Beslut att anvanda fjarrundervisning i ett visst amne | Rektor SL 21 kap. 24, 9 §§ Anmals till ndimnd
eller en kurs Beslutet far avse hogst ett lasar i taget
3.30 | Behorighet att ansoka om distansundervisning hos SC Gy SL 22 kap. 2, 7-9, 13— | Anmails till ndmnd

Skolinspektionen

1588
SF 5 b kap. 24 §§
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4. Anpassad gymnasieskola

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
4.1 Hemkommunens provning om elev tillhor malgrupp | Rektor SL18kap.5§ Vid provningen deltar skolpsykolog for gymnasiet
for anpassad gymnasieskola
4.2 Beslut om att ta emot respektive inte ta emot elev i Rektor SL 18 kap. 4§ Anmals till namnd
anpassad gymnasieskola
43 Skyndsamt utreda uppgifter om att en elev i Rektor SL 18 kap.6§ 7 § Hemkommunen ska besluta att eleven inte tillhor
anpassad gymnasieskola inte tillhor malgruppen anpassade gymnasieskolans malgrupp om en
utredning enligt 6 § visar detta
44 Beslut om erbjudande av modersmalsundervisning, ECRC SL 18 kap. 19 §
modersmalsundervisning for adoptivbarn d&ven om GyF 4 kap. 15-21 §§
spraket inte dr dagligt umgangessprak och forlangd
modersmélsundervisning
45 Beslut om att utbildningen fordelas pa langre tid 4n Rektor SL 19 kap. 17 §
fyra ar
4.6 Beslut om mottagande pa nationellt program i Rektor SL 19 kap. 35-36, 39 §§
anpassad gymnasieskola
4.7 Beslut om mottagande pa individuellt program i Rektor SL19 kap. 14 §
anpassad gymnasieskola
4.8 Beslut om mottagande frdn annan kommun pa Rektor SL 19 kap. 40 § Galler endast om hemkommunen och den mottagande
individuellt program kommunen eller landstinget kommer &verens om
ersattningen for utbildningen
49 Besluta om vilka kurser som ska erbjudas som Rektor GyF4 kap.7a §
individuellt val
410 | Ansvara for att skaffa platser for det Rektor GyF 4 kap. 12§
arbetsplatsforlagda larandet
411 | Beslut om antal undervisningstimmar for varje kurs, | Rektor GyF 4 kap. 22§ 1 st
varje amnesomrade och gymnasiearbetet i anpassad
gymnasieskola samt om hur undervisningstiden ska
fordelas over lasaren
4.12 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade Rektor GyF 4 kap. 22 § 3 st

undervisningstid
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Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
413 | Besluta att anta en sokande vid senare tidpunkt an Rektor GyF 7 kap. 8§ Krav pa intradesprov far stéllas for att eleven ska visa
vid borjan av utbildningen att han eller hon har de kunskaper och fardigheter som
kravs
4.14 | Besluta att eleven ska fa byta studievag Rektor GyF 7 kap.9§ Innan beslut maste yttrande inhdmtas fran eleven samt
aven elevens vardnadshavare om eleven inte fyllt 18 ar
4.15 | Beslut gdllande aterintag av elev som slutat i Rektor GyF 7 kap. 10 § Eleven far i man av plats antas pa nytt, om eleven
anpassad gymnasieskola innan eleven har slutfort uppfyller behorighetskraven for den 6nskade
utbildningen studievagen
416 | Urval till nationella program Rektor GyF 7 kap. 11-12 §§
4.17 | Beslut om antagning till nationella program Rektor GyF 7 kap. 13 §
4.18 | Beslut om avslag pa ansokan och undantag fran Handl. SL 18 kap. 32§ Overklagande till Forvaltningsratten enligt SL 28 kap.
riktlinjer gdllande ekonomiskt stod till elev i en 5§ pkt6
anpassad gymnasieskola som behover inackordering Fyrkantens gymnasiesamverkan har gemensamma
pa grund av skolgangen riktlinjer for fyrkanteringstillagg
Anmiéls till namnd
419 | Beslut att anvinda fjarrundervisning i ett visst amne | Rektor SL 21 kap. 24,9 §§ Anmals till namnd
eller en kurs Beslutet far avse hogst ett ldsar i taget
420 | Behorighet att ansoka om distansundervisning hos SC Gy SL 22 kap. 2, 7-9, 13— | Anmails till ndmnd

Skolinspektionen

15 §§
SF 5 b kap. 2-4 §§
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5. Vuxenutbildning - (grundldggande niva, gymnasial niva, svenska for invandrare)

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
NY | Besluta om mottagande av elev i utbildning pa Rektor SL 20 kap. 13 § Overklagande till Skolvasendets 6verklagandenamnd
grundldggande niva enligt SL 28 kap. 12 § pkt 9
5.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor SL 20 kap. 14 § Overklagande till Skolvdsendets dverklagandendmnd
vuxenutbildning {svenskaf6rinvandrare) fran annan enligt SL. 28 kap. 12 § pkt 9
kommun
NY | Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev Rektor SL 20 kap. 21 §
frén Luled kommun ansokt om vuxenutbildning pa
gymnasial niva
Beslut-om-mottagande-av-elev-til-gymnasial Rektor SL 20 kap. 22 § Overklagande till Skolvdsendets dverklagandendmnd
vuxenutbildning Enligt SL 28 kap. 12 § pkt 9
Beslut att ta emot elev till utbildning pa gymnasial Anmals till namnd?
niva
Beslut-om-antagning-av-sokande-till gymnasial Rektor SL 20 kap. 23 §
vuxenutbildning
Beslut att anta elev till utbildning pa gymnasial niva
5.3 Beslut-om-moettagande-av-elev-till utbildningi Rektor SL 20 kap. 33 § Anmils-till-ndmnd
Beslut att ta emot elev till utbildning i svenska for
invandrare
5.4 Beslut om upphorande av utbildning for elev i Rektor SL 20 kap. 9 §2 st Overklagande till Skolvasendets 6verklagandenamnd

kommunal vuxenutbildning {svenskaférinvandrare)

enligt SL 28 kap. 12 § pkt 10
Kan tillampas om eleven saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor

tillfredsstallande framsteg

Anmals till namnd
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NY | Beslut om att pa nytt bereda en elev sddan utbildning | Rektor SL20 kap.9§3-4st | Overklagande till Skolvasendets verklagandendmnd
som har upphort enligt SL 28 kap. 12 § pkt 11
Tillimpas om det finns sarskilda skl
Anmals till nimnd
5.5 Beslut-em-vilkakursersemska-ges? SC Vux VE 2kap. 9§ Anmals till naimnd
Beslutas av styrgruppen for vuxenutbildning sddra
Beslut om vilka nationella kurser, amnen och nivaer i Norrbotten
amnen som utbildning ska ges i
NY | Bestamma att bocker och andra larverktyg, som varje | Rektor SL20kap.7a§
elev har for eget bruk och far behalla som sin
egendom, ska anskaffas av eleverna sjélva eller
erbjudas mot avgifter som hogst motsvarar
kommunens anskaffningskostnad
NY | Beslut om att elever inom utbildning i svenska for Rektor SL20 kap.7b §
invandrare ska halla sig med enstaka egna larverktyg
Arendetyp Delegat Lagram Kemmentar
kel 105 Ty
kemmun
1 1 VRl 105 RS
=

25

99




b Al
kemmun
vixenutbildning
vexenttbildning
76 Bosl horand bildnine f5rclov i Rel SE 20 kap-9.
1 | s el
8: Vuxenutbildning som anpassad utbildning fér vuxna (grundliggande niva, gymnasial niva)
Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
NY | Besluta om mottagande av elev i utbildning som Rektor SL 20 kap.13 § Overklagande till Skolvasendets 6verklagandenamnd
anpassad utbildning pa grundldggande niva enligt SL 28 kap. 12 § pkt 9
8.1 Beslut om mottagande av elev i kommunal Rektor/SC SL 20 kap. 14 §
vuxenutbildning som anpassad utbildning for vuxna | Vux
pa grundldaggande niva fran annan kommun
NY | Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev Rektor/SC | SL20 kap. 21§
fran Luleda kommun ans6kt om anpassad Vux
vuxenutbildning pa gymnasial niva
Beslutom-mettagande-av-elevtill gymnasial Rektor SL 20 kap.22 §
vuxenttbildning
Beslut att ta emot elev till anpassad utbildning pa
gymnasial niva
Beslut-om-antagning-av-sokande-till gymnasial Rektor SL 20 kap. 23 §

il
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Beslut att anta elev till anpassad utbildning pa
gymnasial niva

NY | Beslut att ta emot elev till anpassad utbildning i Rektor SL 20 kap. 33 §
svenska for invandrare
8.3 Beslutom-upphérande-avutbildning férelevi Rektor SL20 kap.9§ Overklagande till Skolvasendets éverklagandendmnd
kemmunal-vuxenutbildning(anpassad-utbildning for enligt SL 28 kap. 12 § pkt 10
: 05 T
Kan tillimpas om eleven saknar forutséattningar att
Beslut om upphorande av utbildning for elev i tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
anpassad vuxenutbildning tillfredsstéllande framsteg
Anmiéls till namnd
NY | Beslut att pa nytt bereda en elev sddan utbildning Rektor SL20 kap.9§3-4st | Overklagande till Skolvdsendets 6verklagandendamnd
som har upphort enligt SL 28 kap. 12 § pkt 11
Tillampas om det finns sarskilda skal
Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar
A L atbildninefo :
i ]
92 e 1 rtorl Lersatininge £orcl Rel SL 20 kap 15 Al Gl ramnd
; bildni
9.3 Beslutom-mottagande-av-elev-till gymnasial Rektor SE20kap-—22§
bildni
94 Bosl ; Skandetill ] Rel SL 20 kap- 23§
bildni
95 Bosl horand bildnine forclevi Rel SL 20 kap-9.§
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10. Yrkeshogskoleutbildning

Arendetyp Delegat Lagrum Kommentar

NY | Beslut om ansdkan om att bedriva Rektor LYH 4,7 §§ Ansokan ldmnas till Myndigheten for yrkeshogskolan
yrkeshogskoleutbildning i kommunens egen regi Anmals till namnd

NY | Beslut att elever inom yrkeshogskolan far betala ett Rektor LYH9§
obetydligt belopp for enstaka inslag i utbildningen

NY | Prova/besluta om studerande vid yrkeshogskola tills | Rektor LYH19§ Hogskolans avskiljandendamnd provar fragor om

vidare ska avskiljas fran utbildningen

avskiljande. Namndens beslut far 6verklagas till
Forvaltningsratten (LYH 20 §)
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