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Medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare vid Luled kommun har ett
ansvar att uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet. Inom offentlig
verksamhet handlagger vi arenden och skoter uppgifter som har stor betydelse
for enskilda manniskor och foretag. Luled kommun har nolltolerans mot jav,
mutor och annan korruption och agerar alltid for att bibehalla fortroendet for
kommunens saklighet eller opartiskhet. Luled kommun tolererar ingen form av
korruption, det vill siga att personer i offentlig fortroendestalining utnyttjar sin
stéllning for att uppna fordelar for egen eller annans vinning.

Denna policy galler medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare inom
Luled kommun och syftar till att framja ett professionellt forhallningssatt i alla
verksamheter. Alla ska kdnna till och folja gallande regler i frdga om javsituationer,
gavor och formaner.

Alla verksamheter i Luled kommun ansvarar for att implementera denna policy
och for att ta stallning till om de behover sarskilda rutiner, utdver policyn, med
anledning av verksamhetens art. Dessa rutiner ska dokumenteras och vara kanda
avdem som berdrs.

Viforehygger javsituationer

Jav ar en situation dar en person kan tankas vara partisk i sitt arbete eller

dar det finns ndgon omstandighet som kan rubba fortroendet for personens
opartiskhet. Javsregler galler vid all arendehantering och riktar sig till alla som péa
nagot satt kan paverka utgangen av ett 4rende. I kommunallagen (2017:725) finns
bestammelser om jav som riktar sig till tjanstepersoner och fortroendevalda.

Det ar vart ansvar att forebygga jav eftersom kommunens anseende och

medborgarnas fortroende for verksamheterna annars kan skadas.

Som medarbetare, chef, uppdragstagare eller fortroendevald i namnder och som

revisor ska du avsta fran att forbereda, delta eller narvara vid handlaggningen av

ett arende:

» om saken angar dig eller ndgon narstaende eller om drendets utgadng kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende eller

» om du eller ndgon narstdende ar stallforetradare for den som saken angar.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan omstandighet som skulle kunna

rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om:

» du ar van eller ovdn med ndgon som ar part eller intressent i arendet

» eller det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som gor att din opartiskhet
kan ifragasattas.

Vissa situationer kan vara svara att bedoma ur javssynpunkt eller att hantera ur ett
organisatoriskt perspektiv. I sddana fall ska alltid stor forsiktighet tillampas och du
bor avsta fran hantering av arendet for sakerheats skull.

Javsreglerna for fullmaktiges ledamoter ar mer begransade och omfattar enbart
drenden som personligen ror ledamoten sjalv eller dennes narstaende.



Vi agerar ansvarsfullt i fraga om gavor och formaner

For att skydda samhallet mot illojalt handlande innehaller brottsbalken (1962:700)
regler om tagande och givande av muta. Mutbrott begas nar en medarbetare,
fortroendevald eller uppdragstagare for sin egen eller for ndgon annans rakning tar
emot, godtar ett |I6fte om eller begar en otillborlig forman for sin tjansteutdvning. Alla
gavor eller formaner som objektivt kan tdnkas paverka utforandet av vissa uppgifter,
eller kan uppfattas som en beloning i efterhand, ar otillb6rliga oavsett avsikten med
gavan.

Sarskilt hoga krav pa ansvarsfullt beteende stélls pa oss i offentlig sektor.
Medarbetare som ansvarar for myndighetsutovning eller stora ekonomiska

varden exempelvis tillstdndsgivning, tillsyn, upphandling och inkodp ar sarskilt
integritetskansliga och det krdvs mindre for att de ska anses ha gjort sig skyldiga

till mutbrott. Aven de medarbetare som stéaller kraven i upphandlingar och de som
bestaller pa stora ramavtal kan vara riskgrupper for mutforsok.

Som medarbetare, fortroendevald och uppdragstagare i Luled kommun ska du:
 aldrig erbjuda eller ta emot otillborliga gavor, tjanster och formaner
» aldrig utnyttja relationer for egen vinning.

En gava eller forméan behover inte vara materiell for att anses som muta, det kan vara
vad som helst som har ett varde for mottagaren. Har foljer exempel pa otillborliga
gavor/férmaner som du alltid ska tacka nej till:

» penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande oavsett summa.

» penninglan pé sarskilt gynnsamma villkor, borgensataganden, kreditkort eller
skuldtackning.

» kOpesumma, fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

» presentkort, lotter, sidoleveranser av varor, provisioner, premier,
gratisprenumerationer.

» resor inklusive kost/logi, &ven om de sker under fritiden.

« fritidsformaner till formanliga villkor exempelvis [an av sommarstuga, bat,
arbetsmaskiner.

» rabatter som ges avdem som arbetsgivaren har affarer med och som inte erbjuds
alla anstallda.

» byte av tjanster exempelvis reparation av bil eller hus.
» kulturella och sportsliga arrangemang.
» middagar, fester och andra evenemang.

I vissa situationer kan det vara svart att bedéma om nagot du erbjuds kan anses vara
en otillbérlig gava eller forman. Aven vid erbjudanden om mindre gavor och formaner
exempelvis arbetsmaltider, blommor, minnesgavor, julbord och julklappar ska du gora
en samlad bedomning av lampligheten att ta emot gavan. Det a4r generellt olampligt
att ta emot gavor och formaner fran brukare, elever, vardtagare eller deras anhoriga
eftersom de ar i en beroendestallning. Undantagsfallet kan vara gavor eller formaner
som har ett mycket lagt varde och att det kan upplevas som stotande om de avvisas
exempelvis kaffe, fika, pennor, prydnadsforemal, nyckelring. Ett bra satt att undvika
svara gransdragningsproblem ar att helt undvika att ta emot gavor och hanvisa till
kommunens policy.



Som vagledning kan du stalla dig fem fragor innan du tackar ja till ett erbjudande:
1. Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

2. Finns det en koppling mellan forméanen och min tjansteutovning?

3. Hur ar forméanen beskaffad och vad ar den vard?

4. Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

5.Vill jag lasa om mig sjalv och formanen i media?

Vi slar larm vid misstanke om oegentligheter

Om du har misstankar om jav, mutor eller andra oegentligheter ska du sld larm. I
forsta hand ska du informera din ndrmaste chef/uppdragsgivare om dina misstankar.
Du kan ocksa vanda dig till 6verordnad chef.

Om du av nagot skal vill rapportera missforhallanden anonymt finns det majlighet
att gora det via Luled kommuns funktion for visselblasning. Visselblasarfunktionen
och mer information finns pd www.lulea.se. Visselbldsarfunktionen kan anvandas
for att anmala missforhallanden som du har fatt kinnedom om i ett arbetsrelaterat
sammanhang och som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram. Det kan
exempelvis handla om muta, bedrageri, stold eller annan situation dar nagon far
privat vinning eller fordel pa grund av sin tjanstestalining eller att narstaende gynnas
pa nagot satt. Lagen galler ocksa for rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang
om missforhallanden som strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom
visselbldsardirektivet, till exempel omradena om offentlig upphandling, miljoskydd,
livsmedelssiakerhet, folkhalsa och skydd av privatlivet och personuppgifter.

ISverige rader repressalieforbud vilket innebar forbud mot atgarder amnade att
straffa ndgon som anmalt missforhallanden - faktiska eller upplevda.

Den som agerar i strid mot denna policy kan bli foremal for arbetsrattsliga atgarder
och/eller polisanmalan. Om du som chef dvervager atgarder, ta kontakt med HR-
funktion eller kommunjurist for radgivning.

Till vem viander jag mig vid fragor?
Om du har fragor om gavor och formaner i tjansten, jav eller andra misstankta

oegentligheter ska du i forsta hand tala med din ndrmaste chef/uppdragsgivare. Men
tank pa att en otillborlig gava inte kan bli laglig bara genom att en chef godkanner den.

Vid behov kan du tala med 6verordnad chef eller vanda dig till kommunjurist for
radgivning.
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