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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Nimndsekretariat 2026-09-21 2026/218-1.4.1.1
Sofia Ristrom

Forslag till beslut gidllande sammantradesordning 2027
Arendenr 2026/218-1.4.1.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att faststalla
sammantradesordning for 2027 i enlighet med alternativ 1.

Sammanfattning av drendet

Av tradition har majoriteten av Luled kommuns namnder sammantratt med
ett utskottssammantrade och ett namndssammantrdde per manad, med
undantag for juli. Det ar en ordning som har fungerat vil under lang tid.
Liksom andra processer inom kommunen bor dock dven sammantrades-
ordningen regelbundet ses 6ver utifran bland annat &ndamalsenlighet,
administrativa kostnader och forvaltningarnas forutsattningar.

Nuvarande ordning har flera férdelar, men det finns alternativa arbetssatt
som kan korta ledtiderna mellan fardiga forslag och politiska beslut, samtidigt
som forvaltningen ges battre forutsattningar att planera sitt arbete och
administrationen kan minska.

Genom att ta bort utskottssammantradet kan ledtiden mellan ett fardigt
forslag och namndens beslut forkortas. I dag ar det cirka 4,5 veckor fran
forvaltningens stoppdatum till beslut i nimnden. Genom en férandrad
sammantrdadesordning kan denna tid minska med cirka 2-2,5 veckor per
drende. Delar av den frigjorda tiden kan i stdllet anvandas for tidigare utskick
av namndhandlingar, vilket skapar forutsattningar for ledamoter och ersattare
att lasa in sig pa drendena och férankra fragor infér sammantradet.

Om utskottet tas bort fattas de politiska besluten av hela namnden. Det
innebar att samtliga ledamdoter och ersattare far battre majlighet till
information och insyn i de drenden som behandlas. En férandrad
sammantradesordning frigor dven resurser inom forvaltningen, vilket skapar
battre majligheter att planera in exempelvis fordjupning och kompetens-
utveckling inom ndmndens ansvarsomrade.

For att hantera bland annat gymnasieantagningen behover ett extra
namndssammantrade ldggas in i juni om utskottet tas bort. Det finns samtidigt
mojlighet att behandla dven andra drenden vid detta sammantrade. Det ar
aven mojligt att lagga in ett nimndssammantrade i augusti.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Nimndsekretariat 2026-09-21 2026/218-1.4.1.1
Sofia Ristrom

Av tabellen nedan framgar kommunstyrelseférvaltningens och
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag pa
sammantradesdatum for arbetsmarknads- och gymnasienamnden (AGN).
Namnden foreslas fortsattningsvis sammantrada tisdag formiddag.

Alternativ 1
Namnden foreslas sammantrdda enligt nedan dar arbetsutskott utgar:

AGN
19-jan
16-feb
16-mar
20-apr
18-maj
15-jun
30 jun*
24 aug
21-sep
19-okt
16-nov
14-dec

*hantering av bland annat gymnasieantagning.

Alternativ 2
Om nuvarande sammantradesordning med utskott ska behallas foreslas
foljande sammantradesdatum:

AGNAU AGN

- 19-jan (bland annat val av utskott)
02-feb  16-feb
03-mar 16-mar
06-apr  20-apr
04-maj 18-maj
1-jun 15-jun
30-jun*

02-sep 21-sep
05-okt  19-okt
02-nov  16-nov
30-nov  14-dec

Forslaget innebar att det inte genomfdrs nagot utskottssammantrade i
januari. Handlingarna infér nimndssammantradet i januari kommer att
publiceras den 11 januari, forsta vardagen efter julledigheten.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Nimndsekretariat 2026-09-21 2026/218-1.4.1.1
Sofia Ristrom

Dialog
Dialog ar ford internt inom kanslikontoret och med arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen.

Sofia Ristrom
Kanslichef

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2026-09-14 2024/101-3.5.0.1
Sven Lindahl

Forslag till beslut gdllande forlingning av Idéburet

offentligt partnerskap (IOP) Hej frimling
Arendenr 2024/101-3.5.0.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att forlanga det
Idéburna offentliga partnerskapet (IOP) med Hej Framling till och med
2027-12-31.

2. Hej Framling ersatts enligt avtalet med 620 000 kr per ar som
finansieras fran integrationsenhetens budget.

3. Uppdra till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren att
underteckna forlingningen med Hej fraimling. Overenskommelsen ska
galla fran 2027-01-01 till och med 2027-12-31.

Sammanfattning av drendet

I april 2024 beslutade arbetsmarknads- och gymnasienimnden att inga
idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Hej Framling. Avtalstiden var 2024-
05-01 — 2026-12-31. Det Overgripande syftet med partnerskapet ar att genom
kostnadsfria hdlsoframjande aktiviteter, bibehdlla och vidareutveckla sociala
sammanhang for Lulebor med 6nskan om innanforskap. Insatserna riktar sig
mot personer som dr nya i Luled kommun sa som nyinflyttade, nyanlanda,
massflyktingar, gastarbetare, personer som star utanfor arbetsmarknaden eller
ar hemmasittare.

Vid utvarderingen av Hej Framlings insatser, som presenterades for nimnden
den 17 mars 2026, framgick att en tydlig majoritet av deltagarna

upplevde forbattrad halsa och dkat vilmaende. Utvarderingen visade dven att
deltagarnas sociala natverk hade stiarkts samt att deras utveckling i det
svenska spraket framjats genom deltagande i olika aktiviteter.

Behovet av insatser for partnerskapets olika malgrupper kvarstar och genom
Hej Framlings uppbyggda nédtverk med bade foreningar och malgrupper finns
forslag om en forlangning av avtalet om 12 manader.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutade 2024-04-16 § 51 att inga
IOP med Hej Framling. Avtalstiden var 2024-05-01 — 2026-12-31. Det
overgripande syftet med partnerskapet ar att genom kostnadsfria
halsoframjande aktiviteter, bibehalla och vidareutveckla sociala ssmmanhang
for Lulebor med 6nskan om innanfdrskap. Insatserna ska underlétta for fler
att hitta sin plats och ssmmanhang i samhallet, motverka psykisk ohalsa,
hopploshet och brist pa meningsfull fritidssysselsattning och i stillet bygga
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2026-09-14 2024/101-3.5.0.1
Sven Lindahl

tillit. Genom social aktivering i enlighet med deltagarnas formagor och behov
skapas langsiktiga och effektiva processer for individ saval som samhalle.

Insatsen riktar sig mot personer som ar nya i Lulea kommun sa som
nyinflyttade, nyanlanda, massflyktingar, géstarbetare, personer som star
utanfor arbetsmarknaden eller &r hemmasittare.

I mars 2026 redovisade Hej framling for arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden en utvardering av verksamheten och exempel pa
genomforda insatser. Hej Framling hade 4171 deltagarbesok under 2024-2025,
under 2025 har det genomforts 10-12 aktiviteter i veckan.

Under 2026 har ett samarbetsprojekt inletts med Hej Framling som syftar till
att skapa en métesplats for nyanlanda i Luled. Malet dr att genom en
inkluderande moétesplats skapa goda forutsattningar for att bryta isolering,
bygga sociala ndtverk och starka tilliten till samhallet. Insatsen forvantas
ocksa leda till att fler deltagare engagerar sig i civilsamhallet och tar del av
olika aktiviteter. Motesplatsen ska dven fungera som en tillganglig arena dar
kommun, myndigheter och andra samhallsaktorer kan mota malgruppen i ett
tidigt skede. Utvecklingen och framtagandet av en motesplats tillsammans
med de pagaende aktiviteterna inom IOP kan Hej Framling skapa en bredd av
insatser till flera olika malgrupper som bidrar till en 6kad integration och
tillvaxt i Lulea.

Det nuvarande partnerskapet &r tecknat till och med 2026-12-31 men for att
fortsatta arbetet och insatserna forslas en forlangning av IOP med 12 manader
det vill sdga fran 2027-01-01 till och med 2027-12-31. En utvardering for hela
avtalsperioden ska ske under mitten/slutet av 2027 med bade kvantitativa och
kvalitativa matt.

Budget

Hej framling ersatts 620 000 SEK per ar fran arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden. Medel tas fran integrationsenhetens budget och ska
inkludera kostnader for personal, lokaler och verksamhet.

I de fallen budgeterade medel anvands felaktigt, inte anvands for avsett
andamal eller inte nyttjats kan aterbetalning helt eller delvis 6verenskommas
mellan parterna, enligt avtalet. Parterna ges en mdjlighet att saga upp
overenskommelsen. En sddan uppsdgning ska sandas skriftligen till
motparten minst tre (3) manader fore.

Dialog
Dialog har forts med Hej Framling och enhetschef for tillvaxt och integration
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Tillvaxt, Integration och Arbetsmarknad 2026-09-14 2024/101-3.5.0.1
Sven Lindahl

Beslutsunderlag

e Arbetsmarknads- och gymnasienamndens beslut 2024-04-16 § 51,
AGN Hid: 2024.265

Sven Lindahl
Verksamhetschef TTIA

Beslutet skickas till
Hej Framling
Enhetschef tillvaxt och integration
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Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-04-16

§ 51

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) Hej framling
Arendenr 2024/101-3.5.0.1

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens beslut

1. Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar att inga Idéburet of-
fentligt partnerskap (IOP) med Hej Framling.

2. Hej Framling ersétts med 620 000 kr arligen som finansieras fran flyk-
tingmottagningens budget.

3. Arbetsmarknads- och gymnasienamnden uppdrar till arbetsmarknads-
och utbildningsdirektoren att underteckna 6verenskommelse med Hej
fraimling. Overenskommelsen géller fran 2024-05-01 till och med 2026-
12-31.

4. Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att ater-
koppla gallande partnerskapet till arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden inom ett ar.

Sammanfattning av drendet

I dagslédget har forvaltningen ett avslutat projekt tillsammans med Hej fram-
ling, Halsoguider for innanforskap, som natt hundratals nyanlanda, asylso-
kande och massflyktingar. Under aren projektet jobbat med tidiga, forebyg-
gande insatser dar nyanlanda/massflyktingar som kommunen tagit emot via
Migrationsverket, fatt mojligheten att traffa Hej framling inom ett par veckor
till ett par manader. Detta har lett till en snabb vdg ini ett liv i Luled dar sta-
dens utbud av kultur, fritid och friluftsliv har gjorts tillgéanglig for fler. Hej
framling har efter projektets avslut kommit in med en forfragan om att gora
en overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med kommu-
nen.

Arbetsmarknad- och utbildningsforvaltningen ser att det ar ett bra komple-
ment till 6vriga kommunala insatser fraimst under kvallar och helger. Med en
IOP blir det en langsiktighet och en mdjlighet att anpassa och rikta insatser till
vissa malgrupper och dar civilsamhallet ar battre aktor att utféra uppdraget.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden beslutar att inga Idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med Hej Framling. Hej Framling ersatts med 620 000 kr arligen som finansie-
ras fran flyktingmottagningens budget. Arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden uppdrar till arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren att under-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-04-16

teckna verenskommelse med Hej framling. Overenskommelsen géller fran
2024-05-01 till och med 2026-12-31.

Sammantridet
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foredrar drendet.

Ordforanden (S) foreslar att en beslutspunkt laggs till enligt foljande: Arbets-
marknads- och utbildningsférvaltningen far i uppdrag att aterkoppla gdllande
partnerskapet till arbetsmarknads- och gymnasienimnden inom ett ar.

Beslutsgang

Ordforanden stéller arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag
under proposition och finner att arbetsmarknads- och gymnasienamnden bi-
faller forslaget.

Ordforanden stéller darefter eget tillaggsforslag under proposition och finner
att arbetsmarknads- och gymnasiendimnden bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Idéburet offentligt partnerskap ar en samverkansmodell mellan offentliga ak-
torer och den idéburna sektorn, det vill sdga ideella organisationer. Samver-
kansformen stods av bland annat Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
har fatt bred forankring i landets kommuner. Syftet med samverkan ar att den
ska kunna stddja en specifik verksamhet som hanterar en komplex samhalls-
utmaning dar en IOP ger verksamheten mdajlighet att aktivt delta och bidra till
en l6sning som starker en positiv och hallbar samhallsutveckling.

En IOP bygger pa ett gemensamt identifierat samverkansbehov och kommu-
nen och den idéburna organisationen har ett delat engagemang, dgarskap och

styrning.

Den lagstiftning som samverkansmodellen idéburet offentligt partnerskap
behover forhalla sig till ar i huvudsak Kommunallagen, Lagen om offentlig
upphandling och EU:s statsstodsregler. Angelagenheten som ar foremal for
partnerskapet ska vara av allméant intresse och som huvudregel inte innebara
ett stod till enskilda.

Samverkansformen skiljer sig fran en upphandling och utformas inte som ett
kommersiellt avtal, eftersom det inte dr en pa féorhand definierad bestdllning i
syfte att tillgodose kommunens pa forhand definierade behov och kommunen
ska inte i detalj ange vad som ska utforas och hur.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-04-16

IOP ersatter heller inte foreningsbidrag. Den organisation som utformar en
overenskommelse om IOP kan fortfarande fa foreningsbidrag eller delta i
upphandlingar dar kommunen koper en tjanst.

Bakgrund och syfte med samverkan

I dagslaget har forvaltningen ett avslutat projekt tillsammans med Hej fram-
ling, Halsoguider for innanforskap, som natt hundratals nyanldanda, asylso-
kande och massflyktingar. Under aren projektet jobbat med tidiga, forebyg-
gande insatser dar nyanlanda/massflyktingar som kommunen tagit emot via
Migrationsverket, fatt mojligheten att traffa Hej framling inom ett par veckor
till ett par manader. Detta har lett till en snabb vag in i ett liv i Lulea dar sta-
dens utbud av kultur, fritid och friluftsliv har gjorts tillganglig for fler. Hej
framling har efter projektets avslut kommit in med en forfragan om att gora
en IOP med kommunen.

For manniskor i utanférskap ar social delaktighet, ett ssmmanhang och platser
att hora till avgorande for valmaendet. Partnerskapet vill fokusera pa livs-
kraft, att invanare ska fa lara kdnna sin stad, skapa natverk, vilja stanna och
leva och jobba. Den aktuella malgruppen for partnerskapet har ofta hog en-
samhet och saknar sociala sammanhang och nétverk. Den verksamhet som
Hej Framling mojliggor ses som en viktigt kompletterande verksamhet till de
ordinarie verksamheterna vi i kommunen har som framfor allt sker pa dagtid
och vardagar medan Hej fraimling finns narvarande andra tider.

Forvaltningen ser en stor risk med att gastarbetare som kommer till kommu-
nen blir hemmasittande i sina bostdder och darfor vill vi kunna erbjuda Hej
fraimlings verksamhet d@ven for denna malgrupp sa att de kan bli delaktiga i
kommunens kultur och fritidsliv. Férvaltningen vet sedan tidigare att social
delaktighet och ndtverk kan vara avgorande for att ndgon ska vélja att bosatta
sig har. Framat ser partnerskapet utvecklingspotential i att utver ordinarie
verksamhet visa manniskor som ar nya i kommunen hur de kan etablera sig i
sambhallet och foreningslivet.

Det 6vergripande syftet med partnerskapet ar att genom kostnadsfria halso-
fraimjande aktiviteter, bibehalla och vidareutveckla sociala ssmmanhang for
Lulebor med 6nskan om innanfdrskap. Insatserna ska underlatta for fler att
hitta sin plats och sammanhang i samhallet, motverka psykisk ohélsa, hopp-
16shet och brist pa meningsfull fritidssysselsattning och i stallet bygga tillit.
Genom social aktivering i enlighet med deltagarnas formagor och behov ska-
pas langsiktiga och effektiva processer for individ saval som samhalle.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och gymnasienimnden 2024-04-16

Ml och madlgrupper

Malet med partnerskapet ar att erbjuda trygghet, halsoframjande aktiviteter
och socialt umgénge i en miljo som kdnns valkomnande fér en malgrupp dar
behovet ar stort. Insatserna syftar till att vara en god plattform for att hitta sin
plats i samhallet, starka forstaelsen och fortroendet for samhallet. Partnerska-
pet syftar ocksa till att skapa forutsattningar for halsoframjande levnadsmons-
ter som skapar livskraft for manniskor att nairma sig arbetsmarknaden, skapa
en aktiv fritid och etablera sig och stanna och leva héar i Luled kommun

Insatsen riktar sig mot personer som ar nya i Luled kommun sa som nyinflyt-
tade, nyanldnda, massflyktingar, gastarbetare, personer som star utanfor ar-
betsmarknaden eller &r hemmasittare.

Budget

Hej framling ersatts arligen med 620 000 SEK fran Lulea kommun. Medel tas
fran flyktingmottagningens budget och ska inkludera kostnader for personal,
lokaler och verksamhet. Aktuell budget hanger ssmman med vilka ataganden
som partnerskapet avser. Utifran detta kan budgeten komma att ses 6ver un-
der partnerskapet.

I de fall budgeterade medel anvénds felaktigt, inte anvands for avsett danda-
mal eller inte nyttjats kan aterbetalning helt eller delvis 6verenskommas mel-
lan parterna. Parterna ges en mdjlighet att saga upp overenskommelsen. En
sadan uppsagning ska sandas skriftligen till motparten minst tre (3) manader
fore.

Dialog:
Dialog har skett med Hej Framling, kultur och fritidsférvaltningen, socialfor-
valtningen samt kommunstyrelsefdrvaltningen/inkop.

Beslutsunderlag
e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag avseende
idéburet offentligt partnerskap (IOP) Hej framling, AGN Hid: 2024.225

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen
Kultur och fritidsférvaltningen
Socialforvaltningen

Hej Framling

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-09-09 2026/212-1.3.2.2

Sara Engstrom

Forslag till beslut gdllande riskviardering internkontroll

2027
Arendenr 2026/212-1.3.2.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att utford riskvardering ska
ligga till grund for internkontrollplan for 2027.

Beskrivning av drendet

Av 6 kap 6 § kommunallagen (2017:725) framgar att namnderna ska se till att
den interna kontrollen ér tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten. Namnden gor varje ar en riskanalys med riskvardering for att
ta stallning till vilka riskomraden som ska omfattas av intern kontroll
nastkommande ar.

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden gor en analys av vilken typ av risker
som kan forekomma inom verksamhetens processer samt en vardering av
sannolikhet att konsekvens om riskerna intraffar. Sannolikhet beddms pa en
fyrgradig skala fran osannolik till sannolik. Konsekvens bedoms pa en
tyrgradig skala fran forsumbar till allvarlig. Det multiplicerade vardet utgor
riskvardet.

Varderingen utgar fran forvaltningens forslag pa riskomraden. Darutover
tillkommer riskomradet Ekonomihantering som beslutats av
kommunstyrelsen.

Nar namnden har gjort riskvardering forbereder férvaltningen forslag pa hur
riskomradena kan kontrolleras. Utifran detta forbereder forvaltningen ett
forslag till internkontrollplan for 2027, vilken nimnden beslutar om i
december.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen har foreslagit arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden att besluta att gora en riskvardering infor faststdllande
av internkontrollplan for 2027.

Dialog
Dialog har skett i forvaltningsdirektorens ledningsgrupp samt i

verksamheterna.

Beslutsunderlag
e Riskvéardering internkontroll infér 2027, AGN

12
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2026-09-09 2026/212-1.3.2.2
Sara Engstrom

e Bruttolista - Riskvardering internkontroll 2027

Sara Engstrom
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen ledningsgrupp
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Arbetsmarknads- och gymnasienamnd

Riskomrade

Korruption

Krankningsarenden

Ekonomihantering
(KS obligatoriska
riskomrade att
analysera)

Beskrivning

Nyttjande av offentlig verksamhet - samarbete med lokala
aktorer dar det finns personliga kopplingar - privat nytta av
offentlig verksamhet

Anmalningar av krankningar pa gymnasiet hamnar inte hos
ratt rektor i IT-systemet pga brister i systemet.
Anmalningarna riskerar att fordrojas och inte kunna hanteras
effektivt vilket kan fa stor konsekvens for enskild elev.
Handlar ocksa om hantering av personuppgifter och kanslig
information.

Attestforteckning och systembehorigheter riskerar att inte
vara aktuella. Detta innebar en risk for att utbetalningar sker
utan korrekt attest, att felaktig kontering uppstar eller att
oegentligheter inte upptacks i tid. Konsekvenserna kan bli
ekonomiska forluster, felaktig redovisning samt minskat
fortroende for kommunens interna styrning och kontroll
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Bruttolista dar fetmarkerade rader ingar i forvaltningens forslag till 2027 ars
internkontrollplan

1. Forarbete infor betygssattning och kontroll av elevlistor i gymnasiet (GY)
Efterlevnad av mobilfria lektioner (GY)

Hantering av krankningsarenden i Prorenata (GY)
Leverantorsfakturahantering (ekonomi)

Krankande sarbehandling (HR)

Diarieforing och hantering av delegationsbeslut (Kansliet)

Digital arkivering och gallring (Kansliet)

Intern kommunikation vid projektansokningar (Kansliet)

© o N o a0 e D

Hantering av muntligt inkomna klagomal (Kansliet)

10.Hantering av avstangningsarenden (Kansliet)
11.Tillganglighetsanpassning av information och dokument (Kommunikation)
12.Inkluderande kommunikation (Kommunikation)

13. Delegationsordningar (Kansliet)

14.Analys av inkomna klagomal (Kansliet)

15.Registrering av amnes- och kursgrupper /betygssattning (IT/admin)
16.Hantering av skyddade personuppgifter for personal (IT/admin)

17.Korruptionsrisker och privat nytta av offentlig verksamhet. (VUX,GY)
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2026-09-22 2026/216-1.3.2.3
Frida Lundstrom

Information om dialogmote med revisionen hosten 2026
Arendenr 2026/216-1.3.2.3

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen informerar om dialogmote
med de fortroendevalda revisorerna som planeras ske i samband med
namndens mote 2026-10-21.

Dialogmoten med kommunens revisorer dr en del i den grundldggande
granskningen. Infor dialogmotet 6nskar revisionen att naimnden
sammanstaller:

e Viktiga handelser hittills under 2026.

e Eventuella verksamhetsforandringar.

e Resultat vad galler mal/direktiv och uppdrag samt ekonomiskt utfall i
forhallande till budget.

o Atgarder for att na ekonomisk balans i de fall negativa avvikelser mot
budget prognosticerats och/eller avvikelser i forhallande till
verksamhetsmal.

e Hur har processen med uppfdljning av intern kontroll genomforts
infor 20267

e Hur involveras nimndens ledamdéter i internkontrollprocessen?

e Utmaningar/risker f6r 2026 och 2027.
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