
LULEÅ KOMMUN KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA  
   
  

  
 

 Arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen 

 
 

 
 

 
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Ledamöter och ersättare 
 

 
BARN- OCH UTBILDNINGSNÄMNDEN 
 
Tid onsdag 16 september 2026 kl. 08:15 

  
Plats Stadshuset, sessionssalen 

  
 Upprop 
  
 Val av justerare 

 
 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
 
Punkt Rubrik Ärendenr Sida 
1 Ordföranden informerar 2026/303 3 

2 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 2026/305 4 

3 Uppdaterade tillämpningsanvisningar för attestreglemente 2026/270 5 - 10 

4 Delårsuppföljning 2 2026 2026/274 11 - 41 

5 Fjärrundervisning i ämnet modersmål för läsåret 2026/2027 2026/247 42 - 46 

6 Tematisk kvalitetsgranskning - Stadsöskolan 7–9  - främja ett positivt 
skolklimat   

2025/371 47 - 72 

7 Kommunrevisionens granskning av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsordning och delegationsbeslut 

2025/302 73 - 81 

8 Fastställande av bidrag till fristående grundskolor och fritidshem 2026/276 82 - 99 

9 Fastställande av bidrag till fristående förskolor 2026/271 100 - 116 

10 Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående verksamhet 
- Ekonomiska föreningen i Kvarnå  

2026/64 117 - 130 

11 Stängdagar i förskolan för planering och utbildning 2026/288 131 - 141 

12 Redovisning av meddelanden 2026-09-16 2026/300 142 - 150 

1



LULEÅ KOMMUN  KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA  
    
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen      
    

 
 
 
  

 
Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

13 Redovisning av delegationsbeslut 2026-09-16 2026/301 151 - 164 

14 Information avseende aktuell bemanning och rekryteringsläget i 
verksamheterna 

2026/308 165 

15 Information avseende nämndens roll i kris 2026/309 166 

 
 

2



LULEÅ KOMMUN  INFORMATION 1 (1) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Nämndsekretariat 2026-09-02 

  
2026/303-2.1.0.1 

 Vincent Ölund   
 

 

 
 
Ordföranden informerar 
Ärendenr 2026/303-2.1.0.1 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om aktuella frågor. 
 
Vincent Ölund 
Kommunsekreterare 
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LULEÅ KOMMUN  INFORMATION 1 (1) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Nämndsekretariat 2026-09-02 

  
2026/305-2.1.0.1 

 Vincent Ölund   
 

 

 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 
Ärendenr 2026/305-2.1.0.1 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar om aktuella frågor. 
 
Vincent Ölund 
Kommunsekreterare 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 38 
 
Uppdaterade tillämpningsanvisningar för attestreglemente 
Ärendenr 2026/270-2.4.0.2 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att fastställa reviderade tillämpnings-
anvisningar för attestreglemente enligt bilaga. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har ett fastställt attestreglemente. Av reglementets 3 § framgår 
att kommunens nämnder ansvarar för att antagna regler och tillämpningsan-
visningar avseende detta reglemente följs. Varje nämnd utfärdar vid behov 
ytterligare tillämpningsanvisningar för sitt verksamhetsområde.  
 
Utifrån ändrade rutiner för beslutsattestanter genom införande av belopps-
gränser har tillämpningsanvisning reviderats för barn- och utbildningsnämn-
den avseende attestreglementet. Förändringen i attestreglementet består i att 
Luleå kommun inför beloppsgränser för samtliga beslutsattestanter. Belopps-
gränserna är ett led i att öka säkerheten. Storleken på beloppsgränserna ska 
spegla ansvarsgraden i befattningen och samtidigt vara avvägda så att de kan 
omsluta verksamhetens fakturor utan att öka administrationen. Nedan är de 
beloppsgränser som tillämpas för arbetsmarknads- och utbildningsförvalt-
ningen: 

• Direktör samt biträdande direktör: 99 999 999kr 
• Skolchefer/verksamhetschefer/avdelningschefer: 5 000 000kr 
• Områdeschefer: 500 000kr 
• Rektorer/enhetschefer: 200 000kr 
• Kockar: 30 000kr 

 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår att bilagd tillämp-
ningsanvisning ska gälla.  
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att fastställa reviderade tillämpningsanvisningar 
för attestreglemente enligt bilaga. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende Re-
viderade tillämpningsanvisningar för attestreglemente barn- och ut-
bildningsnämnden, BUF Hid: 2026.1375 

• Tillämpningsanvisningar attestreglemente AUF, BUF Hid: 2026.1376 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 1 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-11 

  
2026/270-2.4.0.2 

 Magnus Johansson   
 

 

 
 
Reviderade tillämpningsanvisningar för attestreglemente 
barn- och utbildningsnämnden 
Ärendenr 2026/270-2.4.0.2 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att fastställa reviderade 
tillämpningsanvisningar för attestreglemente enligt bilaga. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har ett fastställt attestreglemente. Av reglementets 3 § framgår 
att kommunens nämnder ansvarar för att antagna regler och 
tillämpningsanvisningar avseende detta reglemente följs. Varje nämnd 
utfärdar vid behov ytterligare tillämpningsanvisningar för sitt 
verksamhetsområde.  
 
Utifrån ändrade rutiner för beslutsattestanter genom införande av 
beloppsgränser har tillämpningsanvisning reviderats för barn- och 
utbildningsnämnden avseende attestreglementet. Förändringen i 
attestreglementet består i att Luleå kommun inför beloppsgränser för samtliga 
beslutsattestanter. Beloppsgränserna är ett led i att öka säkerheten. Storleken 
på beloppsgränserna ska spegla ansvarsgraden i befattningen och samtidigt 
vara avvägda så att de kan omsluta verksamhetens fakturor utan att öka 
administrationen. Nedan är de beloppsgränser som tillämpas för 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen: 

• Direktör samt biträdande direktör: 99 999 999kr 
• Skolchefer/verksamhetschefer/avdelningschefer: 5 000 000kr 
• Områdeschefer: 500 000kr 
• Rektorer/enhetschefer: 200 000kr 
• Kockar: 30 000kr 

 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår att bilagd 
tillämpningsanvisning ska gälla.  
 
Beslutsunderlag 

• Tillämpningsanvisningar attestreglemente AUF 
 
Magnus Johansson 
Avdelningschef HR/ekonomi 
 
Beslutet skickas till 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 2 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-11 

  
2026/270-2.4.0.2 

 Magnus Johansson   
 

 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
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 LULEÅ KOMMUN     Ärendenr 1 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  2026/270-2.4.0.2  
Ekonomi- och HR avdelningen 

 
2026-08-11    

    
 

 

 
 
Tillämpningsanvisningar attestreglemente AUF  

Luleå kommun har ett fastställt attestreglemente, se dokument på intranätet;  
Attestreglemente, riktlinje 2019.pdf  
 
Av reglementets 3 § framgår att kommunens nämnder ansvarar för att 
antagna regler och tillämpningsanvisningar avseende detta reglemente följs. 
Varje nämnd/beredning utfärdar vid behov ytterligare tillämpnings-
anvisningar för sitt verksamhetsområde. Attestreglementet fastställer endast 
minimikraven inom området. Nämnderna har det yttersta ansvaret för att 
reglemente och av kommunstyrelsen utfärdade tillämpningsanvisningar 
följs. Det framgår också att kommunens nämnder ska utforma egna 
tillämpningsanvisningar för underhåll av attestförteckningen. 
 
I arbetsmarknads- och gymnasienämndens samt barn- och 
utbildningsnämndens delegationsordningar framgår att rätten att utse 
beslutsattestanter är ett verkställighetsbeslut, det vill säga sådana som fattas i 
det dagliga arbetet och som styrs av beslutade riktlinjer och rutiner, se  
Arbetsmarknads- och gymnasienämndens delegationsordning.pdf 
Barn- och utbildningsnämndens delegationsordning.pdf 

 
Attestförteckningen i arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen finns att 
ta ut ur leverantörsreskontraportalen (LRP) och är alltid uppdaterad. Vid 
förändring av behörighet korrigeras attestförteckningen. Förteckningen 
innehåller uppgifter om samtliga beslutsattestberättigade inom nämndens 
verksamhetsområde och förutsättningar för den beslutsattestberättigade, till 
exempel ansvarsintervall samt beloppsgränser.  
 
Inom måltidsservice sker automatattest för de två största leverantörerna 
utifrån angivna krav i IT-stödet. Om det finns avvikelser mellan fakturan och 
leveransgodkännandet cirkuleras fakturan för manuell hantering enligt 
ordinarie arbetsflöde, se rutin Flöde för automatattest av e-handelsfaktura 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen, Resurscentrum måltider, Luleå 
kommun. I rutinen framgår även hur kontroller utförs.  
 
Rätt att beslutsattestera ges i normalfallet till den budgetansvariga. 
Nämnderna kan besluta om rätt till beslutsattest även för annan än 
budgetansvarig. Ersättare får endast attestera vid ordinarie attestants 
frånvaro. Inom arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen är det andra 
än budgetansvariga som har rätt till beslutsattest i några fall;  
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LULEÅ KOMMUN    Ärendenr 2 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  2026/270-2.4.0.2  
Ekonomi- och HR avdelningen     
    

 

 

- Samordnare inom varje skolform för verksamhetsförlagd utbildning godkänner 
arvodesbegäran i e-tjänsten för ersättning till handledare. Samordnarna arbetar 
närmast handledarna och vet var dessa är placerade. Samordnare kvalitetssäkrar 
fakturaunderlaget och godkänner det för hantering hos ekonomicenter.   

- Skolskjutsfakturor attesteras av två i förening (en kontrollattest, en slutattest) av 
handläggare inom skolskjuts.  

- IT-programvara och IT-relaterade kostnader attesteras av två i förening (en 
kontrollattest, en slutattest) av projektledare inom IT.  

- Fakturor gällande till exempel vissa merkostnader inom drift av fastigheter och 
centrala försäkringar attesteras två i förening av skolformens controller. Detta gäller 
kostnader med centrala konton som är kopplade till verksamhetschef. Controllers 
har även beslutsattest på bokföringsorders, det vill säga justeringar inom 
verksamheterna.  

- Antagningskansliet fyrkanten attesteras av dess ansvarige i två i förening.  
- Fakturor på abonnemang automatattesteras med inlagda beloppsgränser och 

kontroller.  
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 39 
 
Delårsuppföljning 2 2026 
Ärendenr 2026/274-1.2.1.4 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna delårsuppföljning 2 
2026 inklusive internkontroll och uppföljning av privata utförare. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Delårsuppföljning 2 omfattar tidsperioden januari-augusti 2026 och innehåller 
en prognos för hur barn- och utbildningsnämnden kommer att uppfylla de 
mål som satts för året, resultaten av intern kontroll, uppföljning av privata 
utförare samt ekonomisk uppföljning av perioden. Uppföljningen görs för att 
nämnden ska kunna följa hur verksamhetens utvecklas och kunna ta de beslut 
som eventuellt kan behövas för att uppnå måluppfyllelse.  
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att godkänna delårsuppföljning 2 2026 inklusive 
internkontroll och uppföljning av privata utförare. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämndens prioriterade mål för 2026: 
 
Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög kva-
litet som förbereder för fortsatt utbildning med särskilt fokus på följande del-
mål: 

• Varje barn med rätt till förskola har lika tillgång till utbildning. 
• Varje barn och elev som är i behov av stöd får det stöd den behöver. 
• Varje barn i förskolan stimuleras i sin språkutveckling och ges goda 

möjligheter att utveckla sin förmåga att kommunicera. 
• Varje elev har de kunskaper den behöver för att vara väl förberedd för 

fortsatt utbildning. 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Omhänderta Luleå kommuns kompetensförsörjningsstrategi och identifiera 
var insatserna behöver förstärkas med fokus på följande områden 2025-2028: 

• Ökad tillgång till kompetens. 
• Stärkt medarbetarskap. 
• Hållbara arbetsplatser. 
• Effektfullt ledarskap. 
• Effektiv och hållbar kompetensanvändning. 
• Ökad möjlighet att arbeta längre. 

 
Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och 
undervisningen av studiero med särskilt fokus på följande: 

• Varje barn får en trygg och god miljö där utbildningen bildar en helhet 
av omsorg, utveckling och lärande. 

• Varje elev får en utbildning som präglas av trygghet och en undervis-
ning som präglas av studiero. 

 
Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat med fokus på föl-
jande verksamhetsmål och mått eller indikatorer: 

• Skolmåltider har ett lågt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid 
livsmedelinköp ligga i linje med FN:s 1,5 gradersmål. Detta gäller för 
samtliga skolformer.  

• Rektor och pedagoger ansvarar för att barnen och eleverna ska vara 
delaktiga i att organisera och utforma matsituationen i samverkan med 
Resurscentrum skolmåltider.  

• Resurscentrums skolmåltider ansvarar för att barnen och eleverna ska 
vara delaktiga i att utforma klimatsmarta och goda menyer i samver-
kan med rektorer och pedagoger. 

 
Internkontrollens kontrollmoment består av följande kontrollmoment:  

• Kontroll av att alla anställda inom AUF går eller har gått grundläg-
gande e-utbildning om GDPR någon gång under de senaste två åren. 

• Kontrollera att chefer i förvaltningens ledningsgrupp genomfört dialo-
ger i sina ledningsgrupper utifrån den obligatoriska e-utbildningen 
”Luleå kommun mot korruption”. 

 
Planen för privata utförare följer under perioden upp  

• Vikarietillsättning genom extern aktör.  
 
Delårsuppföljningen innehåller även barn- och utbildningsnämndens prognos 
av ekonomiskt utfall mot tilldelat kommunbidrag.  
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Dialog 
Uppföljningen bygger på dialog med ledningsfunktioner för de verksamheter 
nämnden har ansvar för. Dialog har även förts med ansvariga för respektive 
mål och internkontrollmoment. 
 
Beslutsunderlag 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 
Delårsuppföljning 2 2026, BUF Hid: 2026.1377 

• Delårsuppföljning 2 2026, BUF Hid: 2026.1425 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 1 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Kansli 2026-08-12 

  
2026/274-1.2.1.4 

 Susann Sunnarve   
 

 
 
Delårsuppföljning 2 2026 
Ärendenr 2026/274-1.2.1.4 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna delårsuppföljning 2 
2026 inklusive internkontroll och uppföljning av privata utförare. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Delårsuppföljning 2 omfattar tidsperioden januari-augusti 2026 och innehåller 
en prognos för hur barn- och utbildningsnämnden kommer att uppfylla de 
mål som satts för året, resultaten av intern kontroll, uppföljning av privata 
utförare samt ekonomisk uppföljning av perioden. Uppföljningen görs för att 
nämnden ska kunna följa hur verksamhetens utvecklas och kunna ta de beslut 
som eventuellt kan behövas för att uppnå måluppfyllelse.  
 
Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämndens prioriterade mål för 2026: 
 
Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög 
kvalitet som förbereder för fortsatt utbildning med särskilt fokus på följande 
delmål: 

• Varje barn med rätt till förskola har lika tillgång till utbildning. 
• Varje barn och elev som är i behov av stöd får det stöd den behöver. 
• Varje barn i förskolan stimuleras i sin språkutveckling och ges goda 

möjligheter att utveckla sin förmåga att kommunicera. 
• Varje elev har de kunskaper den behöver för att vara väl förberedd för 

fortsatt utbildning. 
 
Omhänderta Luleå kommuns kompetensförsörjningsstrategi och identifiera 
var insatserna behöver förstärkas med fokus på följande områden 2025-2028: 

• Ökad tillgång till kompetens. 
• Stärkt medarbetarskap. 
• Hållbara arbetsplatser. 
• Effektfullt ledarskap. 
• Effektiv och hållbar kompetensanvändning. 
• Ökad möjlighet att arbeta längre. 

 
Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och 
undervisningen av studiero med särskilt fokus på följande: 

• Varje barn får en trygg och god miljö där utbildningen bildar en helhet 
av omsorg, utveckling och lärande. 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 2 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Kansli 2026-08-12 

  
2026/274-1.2.1.4 

 Susann Sunnarve   
 

• Varje elev får en utbildning som präglas av trygghet och en 
undervisning som präglas av studiero 

 
Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat med fokus på 
följande verksamhetsmål och mått eller indikatorer: 

• Skolmåltider har ett lågt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid 
livsmedelinköp ligga i linje med FN:s 1,5 gradersmål. Detta gäller för 
samtliga skolformer.  

• Rektor och pedagoger ansvarar för att barnen och eleverna ska vara 
delaktiga i att organisera och utforma matsituationen i samverkan med 
Resurscentrum skolmåltider.  

• Resurscentrums skolmåltider ansvarar för att barnen och eleverna ska 
vara delaktiga i att utforma klimatsmarta och goda menyer i 
samverkan med rektorer och pedagoger. 

 
Internkontrollens kontrollmoment består av följande kontrollmoment:  

• Kontroll av att alla anställda inom AUF går eller har gått 
grundläggande e-utbildning om GDPR någon gång under de senaste 
två åren. 

• Kontrollera att chefer i förvaltningens ledningsgrupp genomfört 
dialoger i sina ledningsgrupper utifrån den obligatoriska e-
utbildningen ”Luleå kommun mot korruption”. 

 
Planen för privata utförare följer under perioden upp  

• Vikarietillsättning genom extern aktör.  
 
Delårsuppföljningen innehåller även barn- och utbildningsnämndens prognos 
av ekonomiskt utfall mot tilldelat kommunbidrag.  
 
 
Dialog 
Uppföljningen bygger på dialog med ledningsfunktioner för de verksamheter 
nämnden har ansvar för. Dialog har även förts med ansvariga för respektive 
mål och internkontrollmoment. 
 
Beslutsunderlag 
Delårsuppföljning 2 2026, Barn- och utbildningsnämnd 
 
Susann Sunnarve 
Verksamhetscontroller 
 
Beslutet skickas till 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
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Barn- och utbildningsnämnd 
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1 Inledning 
 
Delårsuppföljning 2 innehåller Barn- och utbildningsnämndens prognos för 
måluppfyllelse inom prioriterade mål, resultat av intern kontroll, uppföljning av 
privata utförare samt det ekonomiska läget för tidsperioden januari-augusti 2026. 
Barn- och utbildningsnämnden arbetar mot fyra prioriterade mål. Samtliga mål 
bedöms för perioden till övervägande del att kunna uppnås till årsskiftet. Här följer en 
sammanfattning av nuläget kring respektive mål. 
 
Mål 1 Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög 
kvalitet som förbereder för fortsatt utbildning. 
Övervägande del bedöms kunna uppnås till årsskiftet. Verksamheterna visar 
sammantaget flera positiva resultat kopplade till målet om en likvärdig utbildning och 
undervisning av hög kvalitet. Inom förskolan är vårdnadshavarnas nöjdhet med 
arbetet för barns språkutveckling fortsatt mycket hög och har ökat jämfört med 
föregående år. Barnhälsoarbetet har stärkts genom fokus på förebyggande insatser, 
tillgängliga lärmiljöer samt ett mer systematiskt arbetssätt för dokumentation och 
uppföljning. Inom grundskolan har elevhälsoarbetet utvecklats genom ökad närhet till 
elevhälsans professioner och riktade kompetensutvecklingsinsatser. Skolinspektionens 
enkät visar att elever i årskurs 5 upplever att de får det stöd de behöver i nivå med 
riket, medan resultaten i årskurs 8 har förbättrats ligger de under genomsnittet för 
deltagande skolor. Samtidigt kvarstår utmaningar i form av skillnader mellan enheter 
och skolor, ökad komplexitet i barns och elevers stödbehov samt variationer i 
arbetssätt och uppföljning. Meritvärdet har minskat jämfört med föregående år, särskilt 
för pojkar. Gymnasiebehörigheten ligger sammantaget på en liknande nivå som 
föregående år, men skillnaderna mellan skolorna har ökat. Den samlade bedömningen 
är att verksamheterna bedriver ett aktivt utvecklingsarbete, att ytterligare insatser 
krävs för att stärka likvärdigheten och säkerställa att alla barn och elever ges goda 
förutsättningar att nå utbildningens mål. Lärarbehörighet i både förskola och 
grundskola bedöms som fortsatt höga. 
 
Mål 2 Omhänderta Luleå kommuns kompetensförsörjningsstrategi och identifiera 
var insatserna behöver förstärkas.  
Övervägande del bedöms kunna uppnås till årsskiftet. En sammanhållen 
medarbetarenkät genomförs i hela kommunen under hösten. Resultaten från enkäten 
kommer att komplettera befintliga mätetal och ge ett mer fullödigt underlag för att 
beskriva verksamheternas nuläge, vilket kommer att ge vägledning till vilka framtida 
insatser som behövs. Fram till dess att en fullständig nulägesanalys är färdig kommer 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen att prioritera fokusområdet ”Effektfullt 
ledarskap”.  
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Mål 3 Alla barn och elever har en skolmiljö som präglas av trygghet och 
undervisningen av studiero. 
Övervägande del bedöms kunna uppnås till årsskiftet. Förskola och grundskola 
bedriver ett aktivt och systematiskt arbete för att skapa trygga, inkluderande och 
utvecklande lärmiljöer. Resultaten visar fortsatt hög trygghet och starkt förtroende för 
verksamheterna, särskilt inom förskolan där vårdnadshavarnas nöjdhet är mycket hög. 
Kompetensutveckling, förebyggande barnhälso- och elevhälsoarbete samt samverkan 
mellan professioner är aktiviteter för att stärka kvaliteten i utbildningen. Inom 
grundskolan ska tydliga strukturer, relationellt ledarskap och elevhälsoinsatser bidra 
till ökad trygghet och förbättrad studiero. Kvalitetsdialoger och gemensamma 
utvecklingsinsatser skapar förutsättningar för lärande, delaktighet och ökad 
likvärdighet mellan verksamheter. Samtidigt kvarstår behov av att ytterligare stärka 
studieron, samsynen kring regler och arbetet i miljöer där elever upplever lägre 
trygghet. Sedan juli 2026 har Skollagen stärkt skrivningarna kring trygghet och 
studiero med bland annat att varje skola ska ha egna skolregler samt att skolan kan 
vidta åtgärder om reglerna inte följs. 
 
Mål 4 Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat. 
Övervägande del bedöms kunna uppnås till årsskiftet. Arbetet med barns och elevers 
delaktighet i måltidsverksamheten fortsätter att utvecklas inom både förskola och 
skola. Delaktigheten stärks genom matråd, elevråd, smakprovningar, odlingar och 
andra forum där barn och elever kan påverka måltider och måltidsmiljö. Samverkan 
mellan pedagoger och kök har ökat och bidrar till att måltiden i större utsträckning 
används som en pedagogisk och social arena. Arbetet med klimatsmarta måltider visar 
positiva resultat genom minskad användning av rött kött och ökat fokus på hållbara 
livsmedelsval. Skolmåltidernas genomsnittliga klimatavtryck uppgår till 1,1 kg CO₂e 
per portion under 2026. Samtidigt finns behov av mer likvärdiga arbetssätt, tydligare 
strukturer för delaktighet och bättre uppföljning av barns och elevers synpunkter. 
Sammantaget bedöms utvecklingen vara positiv och skapa goda förutsättningar för att 
förena delaktighet, hälsa och hållbarhet. 
 
 
Viktiga händelser under perioden:  
 
Januari - april 

• Demografiutmaningen kvarstår, då antalet barn och elever inom förskola samt 
grundskola minskar totalt sett. Antalet elever i anpassad grundskola har ökat 
samtidigt som antalet barn med stora behov ökat i förskola. 

• Oro i världen ger avtryck i verksamheterna inom exempelvis ekonomi, 
krisberedskap och skolsäkerhet samt brottsförebyggande arbete. En 
totalförsvarsövning har genomförts i förvaltningens ledningsgrupp i februari. 
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• Förvaltningens tillskott av utvecklingsmedel för innovation och utveckling har 
resulterat i ett antal initiativ inom förskola, grundskola och Resurscentrum. 

• Inom nämndens verksamhetsområde pågår knappt 50 utvecklingsarbeten inom 
verksamheterna. Syftet med varje utvecklingsarbete är att göra någon form av 
förflyttning i positiv riktning. Vad som ligger bakom respektive 
utvecklingsarbete varierar, från omfattning till innehåll.  

• Ett ordförandeuppdrag har i januari lämnats till verksamhet förskola samt 
verksamhet grundskola för att skyndsamt utreda rådande socioekonomiska 
fördelningsmodell inom respektive verksamhet. I april fattade nämnden beslut 
om att justera den socioekonomiska fördelningsmodellen inom verksamhet 
förskola från 2027. I verksamhet grundskola sker ingen förändring i 
fördelningsmodellen efter utredning. 

• Dom om idrottslokaler från Förvaltningsrätten.  
• Pågående byggprojekt inom nämndens ansvar: Tunaskolans etapp 1 pågår och 

med planerad inflyttning hösten 2027. Stadsöskolan är under planering och 
beräknad inflyttning är hösten 2028. Planen för Bergnäsets skolområde och 
skolstruktur revideras utifrån behov av ny detaljplan. 

• Förskolan och grundskolan har Erasmus+ ackreditering sedan 2023 och 
respektive verksamhet ansöker årligen om budget för internationella utbyten. 
Inom Sverige finns en ram att fördela och både själva ansökan samt fördelning 
mellan alla ansökningar i landet påverkar den årliga tilldelningen. Under våren 
2026 har både förskolan och grundskolan beviljats medel, där förskolan 
beviljats 87 200 euro grundskolan 168 000 euro. Utöver detta pågår även 
Erasmus-projekt i förskola och grundskola. 
 

Maj - augusti 
• Ny lagstiftning träder i kraft inom nämndens ansvarsområden från juli 2026 

och ska omsättas i praktiken. Det gäller hantering av kränkande behandling, 
bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan genom exempelvis 
skolregler, samt utökade registerkontroller inom skolväsendet. Dessutom 
handlar det om överlämnande av uppgifter mellan skolor i brottsförebyggande 
syfte. Från 2027 gäller nya regler för lärares arbetstid.  

• Barn- och utbildningsnämnden har under våren delat ut stipendier för att 
uppmärksamma personal i förskolan och grundskolan som arbetar på ett 
föredömligt sätt. Stipendium har tilldelats Ewa Vågelind vid Hägerns förskola 
samt Gunilla Bohman och Karin Karlsson vid Köverträskskolan. 

• Kulturgarantin lever vidare och under vårterminen har totalt har 4560 
barn/elever tagit del av sin kulturupplevelse. 14 olika kulturupplevelser 
fördelat på 92 tillfällen har genomförts. 
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• En del av den anpassade grundskolan flyttar till lokaler i Porsöskolan, på grund 
av trångboddhet då antalet elever ökat och ombyggnation pågår på 
Tunaskolan. 

• Den kommunala resursskolan startade sitt andra läsår i augusti 2026 och tar 
emot 10 elever. 

• Nybyggda Hertsöskolan för elever i årskurs 4–9 invigdes i augusti 2026. 
• Delar av Furuparksskolan har renoverats efter branden, lokalerna togs i 

anspråk i samband med skolstarten 2026.  
 

Personal 
Personalstatistiken visar en svagt minskad sjukfrånvaro jämfört med föregående år 
samt en ökad organisatorisk stabilitet genom färre externa avgångar, ökad frisknärvaro 
och ett minskat antal visstidsanställningar. Sjukfrånvaron ligger dock fortsatt över 
riktvärdet, vilket är vanligt förekommande inom verksamheter med nära arbete med 
barn och elever. Andelen legitimerade förskollärare och behöriga lärare är fortsatt hög 
och över riksgenomsnittet samt nivåerna i större städer. Samtidigt medför den 
demografiska utvecklingen förändrade förutsättningar för kompetensförsörjningen och 
ställer ökade krav på verksamheternas långsiktiga bemanningsplanering. 
 
Ekonomi kommer efter 10/9 
Totalt prognosticerar Barn- och utbildningsnämnden xx  
 
Privata utförare  
Uppföljning av privata utförare i delår 2 omfattar vikarietillsättningen för januari - juli. 
Tillsättningsgraden under kvartal 1 har i snitt varit 90 %, vilket ligger nära målet om 
minst 91%. Kostnader för vikarier under perioden januari – juli 2026 uppgår för 

• BUN till 23,2 mkr, vilket motsvarar 1,1 % av den totala årsbudgeten för BUN. 
• AGN till 53 tkr, vilket motsvarar 0,01 % av AGNs totala årsbudget. 

 
Internkontroll 
Internkontrollen för 2026 pågår enligt plan och består av följande kontrollmoment: 
 
Kontroll av att alla anställda inom AUF går eller har gått grundläggande e-
utbildning om GDPR någon gång under de senaste två åren: Vid uppföljning den 20 
augusti hade 42% av förvaltningens ca 2800 anställda gått GDPR-utbildning någon 
gång de senaste två åren. Detta är ett lågt värde för en obligatorisk utbildning.  Insatser 
görs via förvaltningens ledningsgrupp för att öka andelen anställda som genomför 
utbildningen. 
 
Obligatoriskt kontrollmoment; dialoger om korruption: Kontrollmomentet är 
påbörjat. Vissa verksamheter har genomfört dialoger under våren och sommaren. 
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Övriga planerar att genomföra dem under hösten. Bland dem som genomfört dialoger 
bedöms medvetenheten om risk för jäv, mutor och korruption vara god. Till viss del 
har riskområden identifierats och åtgärder för att hantera dessa risker har vidtagits. 
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2 Måluppföljning 
 
 

Definition av symboler 

 

Ej uppfyllt – målet kommer inte att nås 

 

Delvis uppfyllt – Det är stor risk att målet inte kommer att nås 

 

I hög grad uppfyllt – Det är osäkert om målet kommer att nås 

 

Helt uppfyllt – Målet kommer att nås/har uppnåtts 

 
 
2.1 Prognos måluppfyllelse för nämndens mål 
Nämndsmål Bedömning 

Välfungerande vardag för alla  

Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av 
hög kvalitet som förbereder för fortsatt utbildning  

Omhänderta Luleå kommuns kompetensförsörjningsstrategi och 
identifiera var insatserna behöver förstärkas   

Trygg i Luleå  

Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av 
trygghet och undervisningen av studiero  

Klimatsmart och naturpositiv  

Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat 
 

 
 
Nämndsmål Bedömning 

Område Välfungerande vardag för alla  

Mål 1 Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög kvalitet 
som förbereder för fortsatt utbildning 

 

Kort beskrivning/sammanfattning från Verksamhetsplanen för 2026 
Likvärdig och kompensatorisk utbildning är avgörande för barns och elevers framtida möjligheter. 
Skillnader i förutsättningar kopplade till socioekonomi, kön och bakgrund kräver tidiga insatser och 
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resurser fördelade efter behov. Förskola och skola har ett gemensamt ansvar att stärka både 
kunskapsutveckling och välmående, med fokus på jämställdhet och likvärdig kvalitet. 
 
Nämnden arbetar mot följande mål som följs genom indikatorer eller kvalitativ bedömning: 
 
Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög kvalitet som förbereder för 
fortsatt utbildning (NKS) med särskilt fokus på följande delmål: 

1. Varje barn med rätt till förskola har lika tillgång till utbildning 
2. Varje barn och elev som är i behov av stöd får det stöd den behöver 
3. Varje barn i förskolan stimuleras i sin språkutveckling och ges goda möjligheter att utveckla sin 

förmåga att kommunicera 
4. Varje elev har de kunskaper den behöver för att vara väl förberedd för fortsatt utbildning 

Kommentar: 
Förskolan 
För andra året i rad har vårdnadshavare fått svara på hur de upplever att förskolan stimulerar barnens 
språkutveckling i svenska och deras förmåga att kommunicera. Resultatet visar en fortsatt hög och 
ökande nöjdhet. År 2026 uppgav 96,2 procent av vårdnadshavarna att de är nöjda, jämfört med 95,1 
procent föregående år. 
 
Barnhälsoarbete i förskolan 
Under läsåret har förskolornas barnhälsoarbete fortsatt att utvecklas. Framgångsfaktorer som lyfts fram 
är relationella arbetssätt, tillgängliga lärmiljöer och samverkan med barn- och elevhälsans 
stödfunktioner. Verksamheterna beskriver också en ökad medvetenhet om vikten av förebyggande 
insatser och tidig upptäckt av barns olika behov.  
 
Införandet av Unikum och förbättrad dokumentation av stödinsatser har bidragit till ett mer 
systematiskt arbetssätt. Samtidigt finns skillnader mellan enheterna när det gäller arbetssätt, 
mötesformer och uppföljning. 
 
Utvecklingsområden framåt är att: 

• öka likvärdigheten genom gemensamma strukturer och arbetssätt i alla förskolors 
barnhälsomöten 

• stärka samverkan med exempelvis barnhälsovård och socialtjänst, 
• säkerställa att kompetensutveckling leder till gemensamma och hållbara arbetssätt. 

Flera enheter ser också en ökad komplexitet i ärenden och fler barn i behov av stöd, vilket ställer högre 
krav på ansvarsfördelning, dokumentation, analys och uppföljning. 
 
Grundskola 
Elevhälsoarbete i grundskolan 
Samarbetet mellan grundskolan och Resurscentrums elevhälsa fortsätter att utvecklas positivt utifrån 
uppföljande dialoger mellan rektorer och Elevhälsa. Skolorna upplever att stödet från elevhälsans olika 
professioner har kommit närmare verksamheten. Kontinuiteten har förbättrats, särskilt när det gäller 
skolsköterskor och kuratorer. Rektorerna efterfrågar att skolpsykologernas kompetens i större 
utsträckning används direkt tillsammans med elever, då deras arbete idag främst är inriktat på 
handledning och utbildning av personal. 
 
På övergripande nivå uppmärksammas den ökande ohälsan bland elever. För att möta detta har 
kompetensutvecklingsinsatser genomförts inom bland annat relationsskapande, ledarskap och 
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välbefinnande. Satsningarna har gett avtryck i verksamheterna, där många skolor nu arbetar mer aktivt 
med relationsskapande insatser. 
 
Skolinspektionens skolenkät 
Resultaten från enkäten ger en delvis positiv bild av elevernas upplevelse av stöd i skolarbetet. På frågan 
om eleverna i årskurs 5 får den hjälp de behöver från skolan för att klara skolarbetet uppgår 
indexvärdet* (se bilaga förklaring till index) till 7,5, vilket motsvarar genomsnittet för samtliga 
deltagande kommuner och är oförändrat jämfört med 2024. För årskurs 8 har resultatet förbättrats något 
sedan föregående mätning. Samtidigt uppger 64,2 procent av eleverna i de deltagande skolorna 
nationellt att de alltid eller ofta får den hjälp de behöver på lektionerna, vilket innebär att Luleås resultat 
ligger 6,2 procentenheter lägre. Resultaten visar att arbetet med att säkerställa att elever får rätt stöd i 
undervisningen behöver fortsätta och stämmer med övriga iakttagelser om ökad komplexitet i 
elevärenden, ökad ohälsa och behovet av fortsatt utveckling av stödinsatser nära undervisningen. 
 
En av frågorna eleverna får svara på är ”Hur ofta får du den hjälp du behöver under lektionerna?” 
Andelen (%) som svarat alltid eller ofta har ökat för både årskurs 5 och årskurs 8 mellan åren 2024 och 
2026. För årskurs 5 har det ökat från 71,2 % till 72 %. För årskurs 8 har det ökat från 56,2 % till 58 %, se 
bilaga 4.4 Mätetal/kvalitativa mått. 
 
En utmaning som lyfts är att vissa elever i lågstadiet med hög frånvaro inte omfattas av det skolsociala 
teamets urvalskriterier, då teamet arbetar mot elever från årskurs 4 och uppåt. På skolnivå är 
elevhälsoarbetet fortsatt centralt och omfattar både stödinsatser, trygghetsarbete och förebyggande 
arbete. 
 
Meritvärde och gymnasiebehörighet 
Meritvärden där nyanlända elever och elever med okänd bakgrund exkluderas är ännu inte tillgängliga och 
publiceras senare av Skolverket. Bedömning av nyckeltalet görs därför i samband med helårsredovisningen. 
 
Utifrån tillgänglig lokal statistik, där samtliga elever ingår, har meritvärdet minskat jämfört med 
föregående läsår. Meritvärdet för samtliga elever uppgår till 219,8 poäng jämfört med 225,9 föregående 
år. För flickor är meritvärdet 230,0 poäng (233,5) och för pojkar 210,7 poäng (219,1). Resultatnedgången 
är därmed tydligast bland pojkar. 
 
Gymnasiebehörigheten till yrkesprogram uppgår till 86,3 procent, vilket är 0,4 procentenheter lägre än 
föregående år. För samtliga elever, flickor och pojkar ligger resultaten i stort sett kvar på samma nivå 
som föregående år, även om en viss minskning kan noteras bland pojkar. 
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Det finns skillnader mellan skolorna. Skillnaden mellan högsta och lägsta procentsatsen i behörighet är 
25,9 procentenheter 2026, vilket är en ökning jämfört med föregående år 20,6 samt 2024 då skillnaden var 
25,4. 
 
Analyser av resultat och måluppfyllelse pågår fortfarande på skolnivå och kommer tillsammans med 
Skolverkets kommande statistik att utgöra underlag för grundskolans kvalitetsrapport och kommande 
kvalitetsdialoger inom området kunskaper. 
 
Avslutningsvis 
Verksamheterna visar sammantaget flera positiva resultat kopplade till målet om en likvärdig utbildning 
och undervisning av hög kvalitet. Inom förskolan är vårdnadshavarnas nöjdhet med hur verksamheten 
stimulerar barnens språkutveckling och kommunikativa förmåga fortsatt mycket hög och har ökat 
jämfört med föregående år. Förskolornas barnhälsoarbete har utvecklats genom stärkt fokus på 
förebyggande insatser, tillgängliga lärmiljöer och ett mer systematiskt arbetssätt för dokumentation och 
uppföljning. 
 
Även inom grundskolan har elevhälsoarbetet stärkts genom ökad närhet till elevhälsans professioner 
och genom kompetensutvecklingsinsatser inom bland annat relationsskapande och ledarskap. 
Skolinspektionens enkät visar att elever i årskurs 5 i nivå med riket upplever att de får den hjälp de 
behöver för att klara skolarbetet. Resultaten i årskurs 8 har förbättrats sedan föregående mätning, men 
ligger fortfarande under genomsnittet för deltagande skolor när det gäller elevernas upplevelse av stöd 
på lektionerna. 
 
Samtidigt finns ett antal utmaningar som påverkar måluppfyllelsen. Barnhälsoarbetet i förskolan präglas 
av skillnader mellan enheterna när det gäller arbetssätt och uppföljning, vilket påverkar likvärdigheten. 
Flera verksamheter beskriver också en ökad komplexitet i stödbehov hos barn och elever. Inom 
grundskolan har meritvärdet minskat jämfört med föregående år, särskilt för pojkar, och skillnaderna i 
gymnasiebehörighet mellan skolorna har ökat. Även om den samlade gymnasiebehörigheten ligger på 
ungefär samma nivå som föregående år visar variationerna mellan skolorna att förutsättningarna och 
resultaten inte är fullt ut likvärdiga. 
 
Den samlade bedömningen är att verksamheterna bedriver ett aktivt utvecklingsarbete som bidrar till 
hög kvalitet och goda förutsättningar för barns och elevers lärande. Resultaten inom språkutveckling, 
elevhälsa och gymnasiebehörighet visar att arbetet ger effekt. Samtidigt visar skillnader mellan enheter 
och skolor, minskade meritvärden samt elevernas upplevelse av stöd i undervisningen att det fortsatt 
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finns behov av insatser för att stärka likvärdigheten och säkerställa att alla barn och elever ges 
förutsättningar att nå så långt som möjligt i sin utbildning och vara väl förberedda för fortsatt 
utbildning. 
 

Mål 2 Omhänderta Luleå kommuns kompetensförsörjningsstrategi och identifiera var 
insatserna behöver förstärkas  

 

Kort beskrivning/sammanfattning från verksamhetsplanen 2026  
Kommunfullmäktige har i oktober 2025 antagit en Kompetensförsörjningsstrategi för Luleå kommun. 
Strategin är framtagen för att möta en minskad tillgång på arbetskraft samtidigt som behoven inom 
välfärden ökar. Den slår fast en gemensam riktning för hela kommunen och utgör ett normerande 
ramverk för nämndernas arbete. Fokus ligger på att bygga en robust organisation som attraherar, 
utvecklar och behåller den kompetens som krävs – både idag och i framtiden.  
 
Kompetensförsörjningsstrategin utgår från ett aktivt lärandeperspektiv och organisationen behöver 
ständigt lära sig, anpassa sig och utvecklas i takt med omvärlden. Den är inte en statisk plan utan ett 
levande ramverk som följer utvecklingen i organisationen och anpassas efter de behov som identifieras 
över tid. 
 
Strategin har följande fokusområden 2025–2028: 

1. Ökad tillgång till kompetens 
2. Stärkt medarbetarskap 
3. Hållbara arbetsplatser 
4. Effektfullt ledarskap 
5. Effektiv och hållbar kompetensanvändning 
6. Ökad möjlighet att arbeta längre 

 
Barn- och utbildningsnämnden avser att omhänderta kompetensförsörjningsstrategin under 2026 genom 
att identifiera behov enligt nedan: 

• Kartlägga vilka underlag som finns för att beskriva verksamheternas nuläge utifrån 
kompetensförsörjningsstrategins sex fokusområden. 

• Arbeta fram möjliga mätetal/indikatorer där det saknas inom fokusområdena. 
• Utifrån den nulägesbild som skapas identifiera vilka behov som förvaltningens pågående och 

genomförda insatser möter, samt identifiera var insatserna behöver förstärkas. 
• Det är en nationell utmaning att rekrytera behöriga legitimerade lärare och förskollärare. I 

kombination med stora pensionsavgångar de kommande åren behöver dessutom fler 
medarbetare än tidigare rekryteras. Att säkra kompetensförsörjningen inom förskolan och 
skolan är en viktig och avgörande förutsättning för såväl kvaliteten som likvärdigheten i 
utbildningen. Huvudmannen ansvarar för att se till att det finns legitimerad och behörig 
personal för undervisningen, och frågan är central för Luleå kommun som skolhuvudman. 

Kommentar: 
De statistiska underlag som finns för att idag beskriva verksamheternas nuläge utifrån 
kompetensförsörjningsstrategin är sjukfrånvaro och frisknärvaro (uppdelad per ålder, sjukfrånvarons 
längd och per kön) samt andel anställda per anställningsform (tills vidare eller visstid). Se bilaga 4.3 
personalstatistik. 
 
Nulägesbeskrivning utifrån tillgänglig personalstatistik 
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Personalstatistiken för perioden januari–augusti 2026 inom nämndens ansvarsområde visar att den totala 
sjukfrånvaron uppgår till cirka 7,45 procent, en liten minskning från 7,54 % motsvarande period 2025. 
Mönstret ses även bland medarbetare under 29 år där sjukfrånvaron minskat med 0,5 procentenheter.  
 
I den åldersbaserade statistiken ses den största minskningen inom åldersspannet 29 år och yngre, vilket 
är en positiv trend. Minskningen syns även inom åldersspannet 30-49 år. Arbete nära barn och elever 
innebär dock en högre frånvaro än riktvärdet 4–6 %, i linje med ett nationellt mönster för 
kvinnodominerade verksamheter där distansarbete sällan är möjligt.  
 
Arbetet med att främja hälsa och minska sjukfrånvaro har under de senaste åren prioriterats inom 
förvaltningen.  HR-funktionen har fortsatt att stödja chefer i det förebyggande arbetsmiljöarbetet, bland 
annat genom tidiga insatser, tydlig kommunikation och chefsstöd. Etablerade rutiner för sjukfrånvaro 
och rehabilitering finns på plats och arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljö fortsätter. 
 
Antalet externa avgångar har minskat över tid vilket indikerar en ökad stabilitet i organisationen. En 
övervägande andel av medarbetarna har begränsad sjukfrånvaro och frisktalen har ökat på alla punkter 
från föregående år, men ligger lägre än 2024 under samma period. Antalet visstidsanställningar har 
minskat med ett trettiotal de senaste åren.  
 
Nulägesbeskrivning utifrån grad av behöriga och legitimerade förskollärare och lärare 
Mellan 2022 och 2025 har andelen legitimerade förskollärare i den kommunala förskolan legat på en 
stabil nivå och ökade 2025 till 58 %. Det är fortsatt en hög andel jämfört med större städer, där 
motsvarande nivå är 51 %, och riket som helhet, där andelen är 48 %. 
 
I den kommunala grundskolan har andelen legitimerade och behöriga lärare också varit relativt stabil 
under samma period och uppgick 2025 till 78 %, vilket är en liten minskning från föregående år. Trots 
minskning ligger värdet över nivåerna i större städer (75,6 %) och riket (74,1 %), även om övriga landet 
successivt närmar sig Luleås behörighetsnivåer. 
 
Att skillnaderna mot riket minskar inom både förskola och grundskola kan sannolikt kopplas till den 
demografiska utvecklingen i hela landet samtidigt som befintlig förskole- och skolstruktur i Luleå 
kommun kan bidra till såväl ökad behörighet i förskolan och till minskad behörighet i grundskolan. I 
förskolan blir det färre barn och färre öppna avdelningar samtidigt som elevminskningar i grundskolan 
är utspridda och gör att klasstorlekarna blir mindre. Det blir en bemanningsutmaning sett till behörighet 
och legitimation då rektor ska se till att ha rätt behörigheter i sin skola.  
 
Arbete med att ta fram möjliga mätetal/indikatorer där det saknas inom fokusområdena 
Arbetet med att identifiera mätetal för fokusområden 2025–2028 pågår. Medarbetarenkäten som planeras 
att skickas ut i oktober 2026 bedöms kunna fånga upp fokusområdena stärkt medarbetarskap och 
hållbara arbetsplatser, samt eventuellt även effektiv och hållbar kompetensanvändning. Arbete med att 
hitta sätt att beskriva verksamheternas nuläge inom fokusområdena ökad tillgång till kompetens, 
effektfullt ledarskap och ökad möjlighet att arbeta längre fortsätter. Detta sker inom ramen för 
kartläggningen av vilka underlag som finns tillgängliga för att beskriva verksamheternas nuläge utifrån 
kompetensförsörjningsstrategins sex fokusområden. 
 
Identifiera vilka behov som förvaltningens pågående och genomförda insatser möter, samt identifiera 
var insatserna behöver förstärkas 
Förvaltningen behöver fortsatt arbeta med att identifiera vilka behov som pågående och genomförda 
insatser möter, samt identifiera var insatserna behöver förstärkas. Vilka insatser som behövs beror till 
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stor del på resultatet från medarbetarenkäten. Sammanställning och analys väntas vara klara under de 
första månaderna 2027 
 

Område Trygg i Luleå  

Mål 3 Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och 
undervisningen av studiero 

 

Kort beskrivning/sammanfattning från verksamhetsplanen 2026 
Skolor och förskolor är verksamheter och platser där vårdnadshavare, barn och elever ska kunna 
uppleva trygghet och ges goda möjligheter till lärande och kunskapsbyggande. En förutsättning för att 
verksamma i skolan ska må bra, kunna lära och utvecklas är en hälsofrämjande lärmiljö. Det innefattar 
ett gemensamt ansvarstagande, inom samtliga nivåer i skolan, för barns utveckling, lärande och hälsa 
samt med hög medvetenhet om hur lärande och hälsa påverkar varandra. Lärmiljön ska präglas av 
trygghet och studiero, grundläggande demokratiska värderingar och vara fri från diskriminering och 
annan kränkande behandling. 
 
Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av 
studiero (NKS delmål) med särskilt fokus på följande: 

• Varje barn får en trygg och god miljö där utbildningen bildar en helhet av omsorg, utveckling 
och lärande. 

• Varje elev får en utbildning som präglas av trygghet och en undervisning som präglas av 
studiero 

Kommentar 
Förskola och grundskola 
Arbetet med att skapa trygga, inkluderande och utvecklande lärmiljöer för barn och elever fortsätter att 
utvecklas inom både förskola och grundskola. Gemensamt för verksamheterna är ett långsiktigt fokus på 
förebyggande arbete, kompetensutveckling och systematisk uppföljning för att stärka kvaliteten och 
likvärdigheten i utbildningen. 
 
Förskolan 
Förskolans kreativa kompetenscentrum (KKC) fortsätter att utvecklas som en mötesplats för inspiration 
och kompetensutveckling för medarbetare i Luleås förskolor. Genom pedagogiska caféer ges fler 
pedagoger möjlighet att mötas, utbyta erfarenheter och ta del av gemensam kompetensutveckling. 
Under året erbjuds fler tillfällen med innehåll inom bland annat STEAM (science, technology, 
engineering, arts, mathematics) och dans. Ett exempel är en praktisk workshop där deltagarna arbetar 
med att bredda synen på teknik i förskolan genom ST(R)EAM, med barnlitteratur som utgångspunkt. 
 
För att stärka arbetet med barns närvaro har förskolan, i samverkan med Resurscentrums psykologer, 
tagit fram en gemensam rutin för närvarofrämjande arbete och hantering av oroande frånvaro. Rutinen 
ska ge verksamheterna stöd i att tidigt uppmärksamma och hantera frånvaro samt bidra till en 
gemensam struktur i arbetet. 
 
Ett annat utvecklingsområde är arbetet mot diskriminering och kränkande behandling. Tillsammans 
med Resurscentrum tas ett reviderat stödmaterial fram som ska stödja förskolornas främjande, 
förebyggande och åtgärdande arbete. Materialet ska testas i ett antal pilotförskolor innan det införs i 
samtliga verksamheter. 
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Förskolans arbete för att ge barn en trygg och god miljö bedrivs systematiskt genom såväl främjande och 
förebyggande insatser som åtgärdande arbete när behov uppstår. Förebyggande barnhälsoarbete, i nära 
samverkan med Resurscentrum, är en viktig del i arbetet med att tidigt identifiera behov och skapa goda 
förutsättningar för barns utveckling, lärande och välmående. 
 
Resultaten från vårdnadshavarenkäten visar fortsatt mycket hög nöjdhet och ett starkt förtroende för 
verksamheten, då 97,7 % av de vårdnadshavare som svarat anser sig vara nöjda eller mycket nöjda i 
vårdnadshavarenkäten, se bilaga 4.4 Mätetal/kvalitativa mått. Särskilt positivt är resultaten kopplade till 
barnens trygghet, utveckling och lärande, se bilaga 4.4 Mätetal/kvalitativa mått. Förskolorna fortsätter 
samtidigt att utveckla tillgängliga lärmiljöer, tidiga stödinsatser och barnhälsoarbete för att säkerställa 
goda förutsättningar för alla barns utveckling, lärande och välbefinnande. 
 
Grundskolan 
Grundskolans arbete med trygghet och studiero följs regelbundet upp genom bland annat 
Skolinspektionens skolenkät och kvalitetsdialoger mellan skolor och huvudman. 
 
Elevernas upplevda trygghet ligger fortsatt på en hög nivå och resultaten är jämförbara med övriga 
skolor i landet, enligt Skolinspektionens skolenkät. Studiero visar relativt stor variation mellan de tre 
senaste mätningarna vid jämförelse med samtliga deltagande skolor. Från att ligga 4–5 tiondelar lägre än 
resultatet för samtliga deltagande skolor 2022 och 2026 till att 2024 ha ett högre resultatindex än övriga 
skolor i mätningen. I den senaste mätningen januari 2026 är index för studiero 5,3 vilket kan jämföras 
med 5,7 2024, både flickor och pojkar har ett lägre värde. 
 
Upplevd trygghet har fortsatt ett högt index (8,1) och ligger på jämförbar nivå med övriga skolor som 
deltagit 2026 års Skolenkät (8,2). Föregående mätning 2024 hade index 8,2 dvs marginell förändring. 
Samtidigt varierar resultaten för studiero mellan olika verksamheter och över tid, vilket gör att området 
fortsatt är prioriterat i skolornas utvecklingsarbete. Flera skolor beskriver att studieron har stärkts 
genom tydliga strukturer, fasta rutiner och ett medvetet arbete med pedagogiskt ledarskap. 
 
Dokumentationen från kvalitetsdialogerna visar att skolorna överlag bedriver ett systematiskt arbete för 
att stärka både studiero och trygghet. Relationellt ledarskap, mentorskap och regelbundna elevsamtal 
bidrar till att elever känner sig sedda och trygga. Tydliga lektionsstrukturer, fasta placeringar, visuellt 
stöd, tillgängliga lärmiljöer och gemensamma ordningsregler skapar bättre förutsättningar för studiero. 
Många skolor lyfter också fram betydelsen av vuxennärvaro, organiserade rastaktiviteter och ett nära 
samarbete med elevhälsan, där förebyggande och tidiga insatser spelar en viktig roll. Samtidigt finns 
utvecklingsområden som återkommer i flera verksamheter. Det handlar bland annat om att skapa större 
likvärdighet mellan klasser och arbetslag, stärka samsynen kring regler och konsekvenser samt utveckla 
arbetet i miljöer där elever upplever mindre trygghet, exempelvis på raster, i korridorer, 
omklädningsrum, kapprum och vid busshållplatser. 
 
Skolorna arbetar även vidare med frågor som rör språkbruk, normmedvetenhet, värdegrund och 
likabehandling. Flera verksamheter ser också behov av att fortsätta utveckla samverkan med 
vårdnadshavare kring frågor som rör trygghet, studiero och hantering av kränkningar. 
Kvalitetsdialogerna bidrar inte enbart till att identifiera utvecklingsområden utan även till att synliggöra 
och sprida framgångsrika arbetssätt mellan skolor. På så sätt kan goda exempel tas tillvara och bidra till 
utveckling och ökad likvärdighet i hela grundskolan. 
 
Avslutningsvis 
Både förskola och grundskola bedriver ett aktivt och systematiskt kvalitetsarbete med fokus på trygghet, 
delaktighet och goda förutsättningar för lärande. Uppföljningarna visar att verksamheterna har många 
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etablerade styrkor, särskilt inom trygghet, relationellt arbete, förebyggande barnhälso- och 
elevhälsoarbete samt insatser som stärker barns och elevers delaktighet och utveckling. 
Kompetensutveckling, förebyggande arbete, tydliga strukturer och goda relationer lyfts fram som 
avgörande framgångsfaktorer. Samtidigt fortsätter arbetet med att stärka likvärdigheten mellan 
verksamheter, utveckla gemensamma arbetssätt och säkerställa god studiero för alla elever. Genom 
kvalitetsdialoger, kompetensutveckling och samverkan mellan olika professioner skapas förutsättningar 
för fortsatt utveckling i hela utbildningskedjan. Sammantaget bedöms verksamheterna ha goda 
förutsättningar att erbjuda barn och elever en trygg, inkluderande och lärorik utbildningsmiljö där 
omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet. 
 

Klimatsmart och naturpositiv  

Mål 4 Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat  

Kort beskrivning/sammanfattning från verksamhetsplanen 2026 
För att nå det kommunövergripande målet om att Luleå inte ska ha påverkan på klimatet måste den 
skolmat som serveras vara klimatsmart. Här har kommunen lyckats bra: koldioxidekvivalenten för 
livsmedelsinköp ligger i linje med FN:s mål. Resultaten från den senaste ungdomsenkäten LUPP (Lokal 
uppföljning av ungdomspolitiken, genomförd våren 2021) visar dock att fyra av tio elever i årskurs åtta 
och i gymnasiets årskurs två hoppar över att äta lunch minst en dag i veckan. Samtidigt vill sju av tio 
elever vara med och bestämma om skolmaten. Att äta lunch är viktigt, både för skolresultaten och för 
elevernas hälsa. Att invånarna i Luleå är delaktiga i samhällets utveckling är ett av Luleå kommuns 
övergripande mål. Här har kommunen en viktig utmaning: att göra eleverna delaktiga i det som rör 
skolmaten, såväl menyerna som matsituationens organisation och utformning. Delaktighet är både ett 
mål i sig (som en viktig demokratiprocess) men också ett medel för att nå målet om att få fler elever att 
äta den klimatsmarta skolmaten. 
 
Nämnden arbetar mot följande verksamhetsmål och mått eller indikatorer:  

• Skolmåltider har ett lågt klimatavtryck. Koldioxidekvivalenten ska vid livsmedelinköp ligga i 
linje med FN:s 1,5 gradersmål. Detta gäller för samtliga skolformer.  

• Rektor och pedagoger ansvarar för att barnen och eleverna ska vara delaktiga i att organisera 
och utforma matsituationen i samverkan med Resurscentrum skolmåltider.  

• Resurscentrums skolmåltider ansvarar för att barnen och eleverna ska vara delaktiga i att 
utforma klimatsmarta och goda menyer i samverkan med rektorer och pedagoger. 

 

Kommentar 
Delaktighet i måltider och arbete med klimatsmarta måltider 
 
Under våren 2026 har ännu en ungdomsundersökning LUPP genomförts i årskurs 8. Resultaten visar 
bland annat att elevernas nöjdhet med skolmåltiderna har ökat. Andelen elever som tycker skolmaten är 
bra eller mycket bra har ökat kraftigt från ca 33 % år 2021, till knappt 50 % år 2026. En följd av det 
målmedvetna arbetet inom Skolmåltider de senaste åren genom måltidsresan där fokus varit 
medskapande, handlingsfrihet & mathantverk för skolmåltidernas kockar. 
 
Arbetet med att stärka barns och elevers delaktighet i måltiderna fortsätter att utvecklas inom både 
förskola och grundskola. Måltiden ses i allt större utsträckning som en pedagogisk och social arena där 
barn och elever ges möjlighet att påverka, lära och ta ansvar. Samtidigt pågår ett arbete för att främja 
klimatsmarta och hållbara måltider som förenar miljöhänsyn, hälsa och god matkvalitet. 
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Inom förskolan har samverkan mellan pedagoger och kök stärkts genom workshops, inspirationsdagar 
och gemensamma utvecklingsinsatser. Måltidsinspiratörer har introducerat materialet Sinnesfilurer och 
flera förskolor beskriver en förbättrad dialog med köken. Barnens delaktighet synliggörs genom matråd, 
önskemåltider, smakprovningar, odlingar och aktiviteter kopplade till matsvinn, hållbarhet och 
råvarukunskap. Bildstöd, pratkartor och andra anpassade metoder bidrar till att även yngre barn kan 
uttrycka sina åsikter och utvärdera måltiderna. 
 
Flera goda exempel lyfts fram från verksamheterna. Älvens förskola har arbetat med projekt kring 
matsvinn och hållbarhet, medan Bergstadens förskola uppmärksammades 2025 för sitt framstående 
arbete inom måltidsverksamheten. Flera förskolor odlar egna grönsaker som används i matlagningen 
och arbetar aktivt med att öka barnens kunskap om livsmedel och hållbar konsumtion. 
 
I grundskolan sker delaktighet främst genom elevråd, matråd, klassråd och andra forum där eleverna 
kan påverka måltidsmiljö, menyer och rutiner. På flera skolor har eleverna även konkreta 
ansvarsuppdrag i matsalen, exempelvis som klassvärdar eller bordsansvariga. Arbetssätten har bidragit 
till en mer trivsam måltidsmiljö och skapat bättre förutsättningar för inflytande och dialog mellan elever, 
pedagoger och måltidspersonal. 
 
Eleverna ges också möjlighet att påverka utformningen av menyer genom önskemål och förslag som tas 
upp i matråd och elevråd. Det klimatsmarta perspektivet styrs i stor utsträckning av upphandling och 
fastställda riktlinjer, men eleverna kan påverka hur måltiderna upplevs och utvecklas. Erfarenheterna 
visar att dialogen fungerar särskilt väl på skolor med tillagningskök där kontakten mellan elever och kök 
är närmare. 
 
Arbetet har samtidigt kommit olika långt mellan verksamheterna. I både förskola och grundskola finns 
behov av mer likvärdiga arbetssätt, tydligare strukturer för delaktighet och gemensamma metoder för 
att samla in, följa upp och återkoppla barns och elevers synpunkter. Kontinuitet i köksverksamheten, 
tydlig ansvarsfördelning och avsatt tid för samverkan lyfts som viktiga förutsättningar för fortsatt 
utveckling. Även ökad förståelse för kökens uppdrag samt konstruktiva dialoger kring näringsriktig och 
klimatsmart mat bedöms vara viktiga framgångsfaktorer. 
 
Resurscentrum skolmåltider har en central roll i utvecklingsarbetet genom att skapa struktur för 
uppföljning, erbjuda stöd till verksamheterna och bidra med verktyg som stärker både delaktighet och 
hållbarhetsarbete.  
 
Klimatavtryck 
Arbetet med klimatsmarta måltider visar positiva resultat. Under 2026 uppgår det genomsnittliga 
klimatavtrycket från skolmåltidernas livsmedelsinköp till 1,1 kg CO₂e per portion. Klimatpåverkan är 
lägst i förskolan med 0,9 kg CO₂e, medan grundskola och gymnasium ligger på 1,4 kg CO₂e. Minskad 
användning av rött kött och ökat fokus på hållbara livsmedelsval bidrar till utvecklingen. 
 
Avslutningsvis 
Sammantaget bedöms arbetet med barns och elevers delaktighet i måltidsverksamheten samt 
utvecklingen av klimatsmarta och näringsriktiga måltider vara på rätt väg. För att ytterligare stärka 
resultatet behöver samverkan mellan verksamhet och kök fortsätta utvecklas, arbetssätten bli mer 
likvärdiga och inflytandeforum stärkas, så att barns och elevers perspektiv får genomslag i hela 
måltidsverksamheten. Detta skapar förutsättningar för att förena delaktighet, hälsa och hållbarhet. 
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2.2 Bidrag till Lokal plan för suicidprevention 
 
Kommunstyrelsen har beslutat om en plan för suicidprevention för perioden 2025–
2028. Arbetet prioriterar ett långsiktigt och systematiskt förhållningssätt, höjd 
kunskapsnivå samt särskilda insatser för barn och unga. Arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen har under 2025–2026 bedrivit ett omfattande och systematiskt 
suicidpreventivt arbete genom kompetenshöjande insatser, information och 
samverkan. Inom gymnasieskolan och grundskolans elevhälsa har personal genomgått 
utbildningen “Stör döden” och börjat implementera elevmaterial som “Våga berätta” 
och “Livsviktigt snack”. De rektorer som återkopplat berättar att arbetet har tagits 
emot väl och gett dem en upplevelse av ökad kunskap och trygghet. Insatserna 
kompletteras av strukturerat elevhälsoarbete, hälsofrämjande aktiviteter, 
likabehandlingsarbete och tydliga rutiner för tidig upptäckt och stöd. 

 

2.3 Bidrag till framdrift inom service 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen fortsätter att bidra till kommunens 
serviceutveckling inom ramen för projektet Sveriges bästa service. En del av arbetet 
ingår i verksamheternas arbete med ständiga förbättringar, etablerade arbetssätt och 
tydliga rutiner. Under året har arbetet dock särskilt fokuserat på att förbättra 
medborgarnas möjligheter att orientera sig och få rätt stöd genom utveckling av 
webbplatsen och tydligare kontaktvägar, med utgångspunkt i goda exempel från 
gymnasieverksamheten. För att stärka ett snabbt och smidigt bemötande har 
förvaltningen planerat ett antikrångel-arbete under hösten med fokus på effektivare 
arbetssätt, ökad tillgänglighet och minskad administrativ komplexitet. I detta arbete 
ingår även dialog om bemötande och betydelsen av återkoppling till medborgare. 
Förvaltningen arbetar vidare med att sprida goda exempel mellan verksamheter och 
att utveckla ledarskapet för att stärka förmågan att möta förändrade behov och pröva 
nya arbetssätt. Därutöver pågår rekrytering av en ny enhetschef med ansvar för 
administrativa frågor, vilket förväntas skapa tydligare kontaktvägar och ett mer samlat 
stöd till medborgarna. 
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3 Ekonomisk redovisning 
Kommer 10/9 
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4 Bilaga 
 

4.1 Uppföljning av intern kontroll 
 
Riskområde: Informationsförvaltning med fokus GDPR 
Riskvärde Sannolikhet Konsekvens Skapad av 

 3 
(Det finns en möjlig 
risk för att det ska 
uppstå) 
 

4 
(Konsekvenserna 
bedöms som allvarliga: 
är så stora att fel helt 
enkelt inte får inträffa.) 

Barn- och utbildningsnämnd 

Beskrivning av riskområdet i beslutad kontrollplan för 2026:  
Det finns kunskapsluckor hos anställda inom AUF i hur och var man får spara, lagra och skicka 
personuppgifter, samt kring vad som faktiskt utgör en personuppgift. Anmälda 
personuppgiftsincidenter visar att det finns ett utbildningsbehov. 39% av AUF:s anställda har gått en 
grundläggande GDPR-utbildning någon gång under perioden 17 jan 2024–23 juni 2025. 
 

Kontrollmoment: GDPR-utbildning Status 

Kontroll av att alla anställda inom AUF går eller har gått grundläggande e-
utbildning om GDPR någon gång under de senaste två åren. 
 

Påbörjad  

Senaste kommentar (2025-08-31): 
Vid uppföljning den 20 augusti hade 42% av förvaltningens ca 2800 anställda gått GDPR-utbildning 
någon gång de senaste två åren. Detta är ett lågt värde för en obligatorisk utbildning, och insatser görs 
via förvaltningens ledningsgrupp för att öka andelen anställda som genomför utbildningen. 

 
 
Riskområde: Korruption  
Riskvärde Sannolikhet Konsekvens Skapad av 

 3 
(Det finns en möjlig 
risk för att det ska 
uppstå) 

4 
(Konsekvenserna 
bedöms som allvarliga: 
är så stora att fel helt 
enkelt inte får inträffa.) 

Kommunstyrelsen 

Beskrivning av riskområdet i beslutad kontrollplan för 2026:   
För många i Sverige för begreppet korruption tanken till mutor, men korruption kan vara många olika 
företeelser. Det behöver inte handla om att någon får en ekonomisk vinning. Det centrala är snarare att 
vinningen är otillbörlig, det vill säga att en fördel uppstår på osaklig grund. Studier visar att den 
vanligaste formen av korruption i Sverige sker utan krav på ersättning eller motprestation, så kallad 
vänskapskorruption. 
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Att förebygga och hantera korruption berör både medarbetare och arbetsgivare och bidrar i längden till 
en god förvaltningskultur. Det är viktigt att motverka så väl olämpliga beteenden som rent kriminella 
handlingar. Detta innebär att objektiviteten och förtroendet för kommunen stärks och upprätthålls. 
 

Kontrollmoment: Dialoger om korruption Status 

Kontrollera att chefer i förvaltningens ledningsgrupp genomfört dialoger i 
sina ledningsgrupper utifrån den obligatoriska e-utbildningen ”Luleå 
kommun mot korruption”. Syftet är att dialogerna ska leda till ökad kunskap 
och medvetenhet, för att förebygga och i förekommande fall upptäcka och 
hantera risker för korruption. Resultatet av dialogerna dokumenteras och följs 
upp. 

Påbörjad  

Senaste kommentar (2025-08-31): 
Vissa verksamheter har genomfört dialoger under våren. Övriga planerar att genomföra dem under 
hösten. Bland dem som genomfört dialoger bedöms medvetenheten om risk för jäv, mutor och 
korruption vara god. Till viss del har riskområden identifierats och åtgärder för att hantera dessa risker 
har vidtagits. Även bland dem som inte identifierat risker bedömdes dialogen vara värdefull då den 
bidrog till ökad medvetenhet, synliggjorde förebyggande åtgärder och stärkte förståelsen för risker och 
ansvarsfull hantering. 

 
 

4.2 Uppföljning Privata utförare - Vikarietillsättning 
Student Consulting AB är extern leverantör till AGN och BUN för vikarieanskaffning 
2026.  
 
2026 Jan Feb Mars April Maj Juni Juli 
Förskola 89% 83% 92% 96% 90% 86% 100% 
Förskoleklass 92% 55% 95% 87% 84% 84% - 
Fritidshem 90% 82% 89% 94% 89% 94% 100% 
Anpassad grundskola 1-3 100% 100% 72% 100% 32% - - 
Anpassad grundskola 4-6 64% 41% 17% 100% 46% - - 
Anpassad grundskola 7-9 64% 24% 51% 79% - - - 
Grundskola 1-3 84% 64% 90% 85% 72% 76% - 
Grundskola 4-6 93% 73% 90% 93% 82% 86% - 
Grundskola 7-9 88% 79% 93% 90% 82% 80% - 
Gymnasieskola - 100% 100% - 100% -   - 
Anpassad gymnasieskola - - - - - -   - 
Vux SFI 78% 100% 100% 100% 100% 100% - 
Vux grundläggande - - - - - -  
Totalt snitt 89% 81% 92% 95% 88% 86% 100% 
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Den genomsnittliga tillsättningsgraden för årets första sju månader uppgår till 90 
procent. Det är 2 procentenheter lägre än under samma period föregående år, men 
nivån bedöms fortfarande som hög. 
 
Vikariekostnaderna för perioden januari till och med juli uppgår för BUN uppgår 
kostnaderna till 23,2 mkr, vilket motsvarar 1,1 procent av nämndens årsbudget. För 
AGN till 55 tkr, vilket motsvarar 0,01 procent av AGN:s totala årsbudget. Totalt är 
kostnaderna 1,7 mkr lägre jämfört med samma period föregående år. 
 
Rapporterade avvikelser följs upp tillsammans med Student Consulting AB. Antalet 
rapporterade avvikelser motsvarar endast 0,2 procent av samtliga heldagsarbetspass, 
vilket bedöms vara en mycket låg andel. 
 
De vanligaste orsakerna till rapporterade avvikelser är att vikarier inte följer 
verksamheternas rutiner. Det kan exempelvis handla om bristande engagemang eller 
initiativförmåga samt en hög användning av mobiltelefon under arbetstid. När 
klagomål inkommer har Student Consulting AB som rutin att genomföra samtal med 
berörd vikarie. Därefter sker en uppföljning tillsammans med verksamheten för att 
säkerställa att förbättring har skett. 
 
Under den aktuella perioden har cirka 2 300 färre vikarietimmar beställts jämfört med 
motsvarande period föregående år. 
 

4.3 Personalstatistik 
Samtliga tabeller utom den som gäller behörighet är Luleå kommuns egen statistik 
 

Mått nyckeltal sjukfrånvaro 2026 2025 2024 

Sjukfrånvaro 7.45% 7.54% 7.29% 

Sjukfrånvaro (Kv) 7.89% 7.85% 7.62% 

Sjukfrånvaro (M) 5.31% 6.00% 5.62% 

    

Sjukfrånvaro dag 1-14 3.39% 3.62% 3.34% 

Sjukfrånvaro dag 1-14 (Kv) 3.56% 3.80% 3.48% 

Sjukfrånvaro dag 1-14 (M) 2.57% 2.72% 2.60% 

    

Sjukfrånvaro dag 15+ 4.79% 4.37% 4.41% 

Sjukfrånvaro dag 15+ (Kv) 5.03% 4.43% 4.63% 
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Sjukfrånvaro dag 15+ (M) 3.63% 4.03% 3.29% 

    

Sjukfrånvaro fr o m dag 60 3.54% 3.32% 3.36% 

Sjukfrånvaro fr o m dag 60 (Kv) 3.70% 3.33% 3.51% 

Sjukfrånvaro fr o m dag 60 (M) 2.77% 3.28% 2.64% 

    

Sjukfrånvaro (<= 29 år) 6.46% 6.95% 8.42% 

Sjukfrånvaro (30-49 år) 6.70% 6.93% 5.91% 

Sjukfrånvaro (>= 50 år) 8.19% 8.14% 8.29% 
Tabellen visar utfall för rapporteringsperioden januari-augusti respektive år 
 

Mått frisknärvaro 2026 2025 2024 

Andel med 0-7 sjukdagar (%) 49.93% 42.95% 58.65% 

Andel kvinnor med 0-7 sjukdagar (%) 47.07% 40.26% 56.71% 

Andel män med 0-7 sjukdagar (%) 64.31% 56.93% 69.00% 

Andel med 0 sjukdagar (%) 22.37% 19.80% 28.51% 
Tabellen visar utfall rullande 12 månaders period 
 

Mått antal anställda 2026 2025 2024 

Tillsvidareanställda totalt 1 997 1 973 1 979 

Tv-anställda (Kv) % 84.08% 83.83% 83.73% 

Tv-anställda (M) % 15.92% 16.17% 16.27% 

Tv-anställda (<=34 år) 13.97% 14.75% 15.61% 

Tv-anställda (35-54 år) 50.68% 50.38% 50.93% 

Tv-anställda (>=55 år) 35.35% 34.87% 33.45% 

    

Visstidsanställda totalt 183 205 251 

Visstidsanställda (Kv) % 73.22% 79.51% 81.67% 

Visstidsanställda (M) % 26.78% 20.49% 18.33% 

Visstidsanställda (<=34 år) 33.33% 24.39% 31.08% 

Visstidsanställda (35-54 år) 46.45% 50.24% 43.43% 

Visstidsanställda (>=55 år) 20.22% 25.37% 25.50% 

    

Chefer totalt 91 92 89 
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Chefer (Kv) % 80.22% 79.35% 77.53% 

Chefer (M) % 19.78% 20.65% 22.47% 
Tabellen visar antal anställda per sista augusti respektive år 
 

Mått personalavgångar externt 2026 2025 2024 

Tv-anställd % 3.83% 5.45% 5.03% 

Tv-anställd (Kv) % 3.84% 5.47% 4.86% 

Tv-anställd (M) % 3.79% 5.35% 5.88% 
Tabellen visar utfall för rapporteringsperioden januari-augusti respektive år 

 
Nyckeltal behörighet (Kolada) 2023 2024 2025 

Heltidstjänster i förskolan med förskollärarlegitimation, 
kommunal regi, andel (%) 

55 56 58 

Lärare (heltidstjänster) med lärarlegitimation och behörighet i 
grundskola åk 1-9, kommunala skolor, andel (%) 

80,1 79,3 78 

 
 
4.4 Mätetal/kvalitativa mått 
Mätetal Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall Aug 2026 

Mål 1: Alla barn och elever får en likvärdig utbildning och undervisning av hög kvalitet som 
förbereder för fortsatt utbildning 

Barn 3-5 år inskrivna i förskola, andel (%) 97,6% 98,9% Kommer 2027 

Andel vårdnadshavares som upplever att deras barn får 
bra stöd i förskolan 

97,5% 97,2% 97,5% 

Andel vårdnadshavare som upplever att förskolan 
stimulerar deras barns språkutveckling i svenska och att 
deras barn ges goda möjligheter att utveckla sin förmåga 
att kommunicera 

 95,1% 96,2% 

Skolinspektionens skolenkät: Elever i åk 5: Hur ofta får 
du den hjälp du behöver under lektionerna? Andel som 
svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 

71,2% 71,2% 72,0% 

Skolinspektionens skolenkät: Elever i åk 8: Hur ofta får 
du den hjälp du behöver under lektionerna? Andel som 
svarat "Alltid" eller "Ofta", (%) 

56,2% 56,2% 58,0% 

Elevhälsosamtal åk 4 ”Får du den hjälp du behöver?”   helår 

Elevhälsosamtal åk 7 ”Får du den hjälp du behöver?”   helår 

Elever i åk 9 meritvärde kommunala skolor (exkl. 
nyinvandrade och okänd bakgrund), genomsnitt (17 
ämnen) 

225,6 228,4 helår 
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Skillnader mellan grundskolors resultat avseende andel 
elever behöriga till gymnasiet (lokal statistik, samtliga 
elever) 

25,4% 20,6% 25,9% 

Elever i åk 9 som är behöriga till yrkesprogram (exkl. 
nyinvandrade och okänd bakgrund), kommunala skolor, 
andel (%) 

87,1% 87,6% helår 

Bedömning av arbetssätt och samspel mellan förskola 
och Resurscentrum för process, struktur och 
organisation för barnhälsoarbete i förskolan 

  Se kommentar under 
berört mål 

Bedömning av arbetssätt och samspel mellan grundskola 
och Resurscentrum för process, struktur och 
organisation för barnhälsoarbete i grundskolan 

  Se kommentar under 
berört mål 

Mål 3: Alla barn och elever har en skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och undervisningen 
av studiero 

Andel vårdnadshavare som är nöjd med deras barns 
förskola 

 97,4% 97,7% 

Andel elever i åk 4 som alltid eller ofta känner sig trygg i 
skolan, elevhälsoenkät 

  Helår 

Andel elever i åk 7 som alltid eller ofta känner sig trygg i 
skolan, elevhälsoenkät 

  Helår 

Bedömning - Elevers uppfattning av trygghet och 
studiero i Skolinspektionens skolenkät åk 5 och åk 8 
”Index* trygghet och studiero”  

  Se kommentar under 
berört mål 

Verksamhet förskolas övergripande arbete med trygghet 
och studiero  

  Se kommentar under 
berört mål 

Verksamhet grundskolas övergripande arbete med 
trygghet och studiero  

  Se kommentar under 
berört mål 

Mål 4: Barn och elever i Luleå kommun äter klimatsmart skolmat 

Koldioxidekvivalent vid livsmedelsinköp, totalt  1,4 1,1 

Bedömning av barns och elevers delaktighet i att 
organisera och utforma matsituationen 

  Se kommentar under 
berört mål 

Bedömning av barns och elevers delaktighet i att 
organisera och utforma klimatsmarta och goda menyer 

  Se kommentar under 
berört mål 

 
 
Resultatet från Skolinspektionens skolenkät 2026 till elever, vårdnadshavare och skolpersonal i 
bland annat Luleå kommun genomförs vartannat år i hälften av landets kommuner. 
 
Index* 
Frågorna från ett frågeområde sammanfattas i ett index som kan ge en övergripande bild av resultatet där 
beräkningen går till så att de olika svarsalternativen på de olika frågorna ges ett värde som sedan summeras och delas 
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på antalet svar. Oavsett vilken skala som använts för en enskild fråga omvandlas den till skalan 0–10 så att alla 
frågorna kommer att ges lika stor vikt i det sammanfattande indexet.  
 
Grundskola – elevers uppfattning av trygghet och studiero i Skolinspektionens enkät, vartannat år i Luleå (2026) 
”Index studiero samt index trygghet” 
 
Index består av följande frågor inom trygghet där de svarsalternativ eleverna kan välja mellan är vet inte, aldrig, 
sällan, ibland, ofta eller alltid: 

• Känner du dig rädd för andra elever i skolan? 
• Känner du dig rädd för någon lärare eller annan vuxen i skolan? 
• Känner du att du kan vara dig själv i skolan? 
• Känner du dig trygg i skolan? 

 
Index består av följande frågor inom studiero där de svarsalternativ eleverna kan välja mellan är vet inte, aldrig, 
sällan, ibland, ofta eller alltid: 

• Hur ofta är det arbetsro på lektionerna? 
• Hur ofta är det så stökigt på lektionerna att du har svårt att koncentrera dig? 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 40 
 
Fjärrundervisning i ämnet modersmål för läsåret 2026/2027 
Ärendenr 2026/247-3.8.0.2 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anmäla till Skolinspektionen om 
fjärrundervisning avseende ämnet modersmål för läsår 2026/2027 i enlighet 
med bilaga. 
 
Sammanfattning av ärendet 
En huvudman som avser att använda fjärrundervisning i ett visst ämne eller 
för integrerad samisk undervisning i grundskolan ska fatta ett beslut om det. 
Det innebär att om huvudmannen exempelvis avser att använda fjärrunder-
visning i flera ämnen och kurser ska ett beslut fattas för varje ämne och kurs. 
Lektioner med fjärrundervisning kan blandas med lektioner med närunder-
visning. Huvudman som utför fjärrundervisning åt någon annan huvudman 
ska också anmälas.  
 
Beslutet ska dokumenteras och anmälas till Skolinspektionen. Beslut om att  
använda fjärrundervisning får fattas för högst ett läsår åt gången. Beslutet 
gäller även för fristående huvudman Nya läroverket som använder Luleå 
kommuns modersmålsundervisning. 
 
Anmälan skickas till Skolinspektionen efter barn- och utbildningsnämnden- 
och utbildningsnämndens beslut. 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att anmäla till Skolinspektionen om fjärrundervis-
ning avseende ämnet modersmål för läsår 2026/2027 i enlighet med bilaga. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget.  
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende Fjär-

rundervisning i ämnet modersmål för läsåret 2026/2027,  
BUF Hid: 2026.1378 

• Register modersmål läsår 2026/2027, BUF Hid: 2026.1426 
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LULEÅ KOMMUN  DOKUMENTTYP 1 (1) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-15 

  
2026/247-XXX  Thomas Hansson   

 

 

 
 
Fjärrundervisning i ämnet modersmål för läsåret 2026/2027 
Ärendenr 2026/247-XXX 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anmäla till Skolinspektionen om 
fjärrundervisning avseende ämnet modersmål för läsår 2026/2027 i enlighet 
med bilaga. 
 
Sammanfattning av ärendet 
En huvudman som avser att använda fjärrundervisning i ett visst ämne eller 
för integrerad samisk undervisning i grundskolan ska fatta ett beslut om det. 
Det innebär att om huvudmannen exempelvis avser att använda 
fjärrundervisning i flera ämnen och kurser ska ett beslut fattas för varje ämne 
och kurs. Lektioner med fjärrundervisning kan blandas med lektioner med 
närundervisning. Huvudman som utför fjärrundervisning åt någon annan 
huvudman ska också anmälas.  
 
Beslutet ska dokumenteras och anmälas till Skolinspektionen. Beslut om att  
använda fjärrundervisning får fattas för högst ett läsår åt gången. Beslutet 
gäller även för fristående huvudman Nya läroverket som använder Luleå 
kommuns modersmålsundervisning. 
 
Anmälan skickas till Skolinspektionen efter nämndens beslut. 
 
Beslutsunderlag 

• Register modersmål läsår 2026/2027 
 
Thomas Hansson 
Verksamhetschef Resurscentrum 
 
Beslutet skickas till 
Skolinspektionen 
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Anmälan om användning av fjärrundervisnig
Ämnet Modersmål

Skolenhet Årskurs Språk
Alviksskolan 1, 2, 3, 4, 5 Finska, meänkieli, ryska
Antnässkolan 1, 2 Finska, meänkieli
Avanskolan 2, 3, 4, 5 Meänkieli, finska
Benzeliusskolan 1, 2, 4, 5, 6 Finska, kinesiska, meänkieli, nordsamiska, portugisiska
Bergskolan 8 Persiska
Björkskataskolan 7, 9 Lulesamiska, tyska
Borgmästarskolan 1, 3 Finska, meänkieli, thai
Boskataskolan 1, 2, 3, 4, 5, 6 Finska, meänkieli, nordsamiska, spanska, tigrinja, tyska
Ersnässkolan 1, 4, 6 Finska
Furuparksskolan 1 Thai
Hedskolan 1, 5 Serbiska, Tigrinja
Hertsöskolan 4, 5, 6, 9 Engelska, somaliska, thai, tigrinja
Klöverträskskolan 1, 2, 3, 4, 6 Finska, tyska
Luleå International School 4, 6, 7, 9 Portugisiska, ryska, somaliska, tyska
Kråkbergsskolan 7, 8, 9 Nordsamiska, portugisiska, umesamiska
Mandaskolan 2, 6 Portugisiska, tigrinja
Midskogsskolan 3, 5, 6, 8 Kinesiska, bosniska, lulesamiska, tigrinja
Måttsundsskolan 1, 2, 4, 5, 6 Finska, meänkieli, tyska
Ormbergsskolan 1, 3, 5, 6 Engelska, ryska, kinesiska, portugisiska, thai
Persöskolan 1, 2, 3, 4, 5 Engelska, tyska, ukrainska
Porsöskolan 2, 3, 4,  6 Finska, somaliska, spanska, thai, ukrainska
Residensskolan 8, 9 Ryska, somaliska
Rutviksskolan 1, 2, 5 Kinesiska,  nordsamiska, ryska, spanska
Råneskolan 2, 4, 7, 8 Engelska, finska, meänkieli, nordsamiska, spanska, tyska
Stadsöskolan 4, 5, 6, 7, 8 Nordsamiska, persiska, meänkieli, somaliska, tigrinja, thai, tyska
Sunderbyskolan 1, 2, 3, 4, 5, 6 Finska, nordsamiska, portugisiska, spanska, umesamiska
Svedjeskolan 1, 2, 3 Finska, engelska, nordsamiska
Tallkronanskolan 5 Spanska
Tunaskolan 1, 2, 3, 4, 5, 9 Kinesiska, kroatiska, ryska, somaliska, thai, tyska, ukrainska
Ängskolan 1, 3, 5 Persiska, thai
Öhemskolan 1, 2, 3 Engelska, meänkieli, ryska, thai
Örnässkolan 2, 4, 5,7 Meänkieli, nordsamiska, somaliska, thai
Östra skolan 3, 5, 6 Tigrinja, engelska, somaliska, ukrainska

Modersmålsundervisning ges i 1 timme i veckan oavsett årskurs. Vi har säkerställt att fjärrgrupper har en lämplig storlek. 

Anmälan om utförande av fjärrundervisning
Ämnet Modersmål

Skolenhet Årskurs Språk
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Nya läroverket 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 Engelska, finska, meänkieli, nordsamiska, spanska, tyska

Modersmålsundervisning ges i 1 timme i veckan oavsett årskurs. Vi har säkerställt att fjärrgrupper har en lämplig storlek. 
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 41 
 
Tematisk kvalitetsgranskning Stadsöskolan 7–9 - främja ett 
positivt skolklimat 
Ärendenr 2025/371-3.8.1.9 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta redovisning av vidtagna för-
bättringsåtgärder enligt bilaga med föredragna korrigeringar, utifrån Skolin-
spektionens kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt skolkli-
mat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Skolinspektionen har under våren 2026, med stöd av 26 kap. 19 och 20 §§ skol-
lagen (2010:800), genomfört en tematisk kvalitetsgranskning vid Stadsöskolan 
7–9 i Luleå kommun.  
 
Skolinspektionen granskar områden där de anser att det kan finnas behov av 
utveckling. Temagranskningarna ska bidra till en bättre skola, inte enbart i de 
verksamheter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet.  
 
Syftet med denna granskning är att granska arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat och elevernas sociala samspel där hela skolan involveras i arbetet, 
med fokus på årskurserna 7–9. Detta omfattar hur lärare och annan skolper-
sonal arbetar med att främja ett positivt skolklimat och hur rektorn arbetar 
strategiskt för att främja ett positivt skolklimat. Skolinspektionen har granskat 
följande: 

1. I vilken utsträckning arbetar lärare och annan skolpersonal med att 
främja ett positivt skolklimat? 

2. I vilken utsträckning arbetar rektorn strategiskt för att främja ett posi-
tivt skolklimat?  
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Sammanfattning av Skolinspektionens bedömning:  
1. Skolinspektionen bedömer att lärare och annan skolpersonal arbetar i 

låg utsträckning med att främja ett positivt skolklimat.  
 
Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område:  
Skolinspektionen bedömer att lärare och annan skolpersonal behöver arbeta 
aktivt och medvetet för ett tydligt stöttande ledarskap samt involvera eleverna 
i ett främjande arbete för ett positivt skolklimat. 
 

2. Skolinspektionen bedömer att rektorn arbetar i låg utsträckning för att 
främja ett positivt skolklimat. 

 
Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område:  
Skolinspektionen bedömer att rektorn behöver utveckla ett strategiskt arbete 
med tydliga ramar och mål för att främja ett positivt skolklimat, samt ge per-
sonalen möjlighet att skapa samsyn och kompetens för att kunna bidra till 
detta.   
 
Luleå kommuns vidtagna och planerade åtgärder 
Luleå kommun har genomfört och planerat ett flertal åtgärder för att stärka 
både det främjande arbetet i verksamheten och rektors strategiska ledning. 
Arbetet har fokuserat på att öka vuxennärvaron i skolmiljön, stärka elevernas 
delaktighet och inflytande, utveckla gemensamma förhållningssätt för perso-
nalen samt skapa tydligare strukturer för uppföljning, samverkan och värde-
grundsarbete. Kommunen bedömer att åtgärderna redan har bidragit till ökad 
delaktighet, förbättrad dialog med eleverna och en mer sammanhållen organi-
sation kring skolklimatfrågor. Samtidigt fortsätter utvecklingsarbetet genom 
ytterligare kompetensutveckling, långsiktigt värdegrundsarbete och stärkt 
elevmedverkan. 
 
Luleå kommuns vidtagna och planerade åtgärder redovisas i bilagan Redovis-
ning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån Skolinspektionens kvalitetsgransk-
ning av arbetet med att främja ett positivt skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå 
kommun. 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att anta reviderad redovisning av vidtagna förbätt-
ringsåtgärder enligt bilaga, utifrån Skolinspektionens kvalitetsgranskning av 
arbetet med att främja ett positivt skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå 
kommun. 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet med följande 
korrigeringar: 

• Redovisning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån Skolinspek-
tionens kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun (BUF Hid:2026.1283), 
stycke 6, sida 4, korrigering framgår i kursiv stil: Klasserna kommer att 
få ansvarsområden i inomhusmiljön, vilket syftar till att få ett ökat an-
svar för allas gemensamma arbetsmiljö. Varje klass kommer att få en 
toalett tilldelad med en klassnyckel. Syftet med detta är att öka trygg-
heten och minska skadegörelse. Klasserna kommer att få ansvarsområden i 
inomhusmiljön, vilket syftar till att få ett ökat ansvar för allas gemensamma 
arbetsmiljö. Syftet med detta är att öka tryggheten och minska skadegörelse. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
med föredragna korrigeringar under proposition och finner att arbetsutskottet 
bifaller förslaget. 
 
Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt.  
 
Beslutsunderlag 

• Beslut efter kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun, BUF Hid: 2026.475 

• Redovisning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån Skolinspek-
tionens kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun,  
BUF Hid 2026.1283 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 
Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av Stadsöskolan 7–9, 
BUF Hid: 2026.1379 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 1 (3) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Grundskola och anpassad grundskola 2026-06-25 

  
2025/371-3.8.1.9 

 Jan Vinroth   
 

 
Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av 
Stadsöskolan 7–9 
Ärendenr 2025/371-3.8.1.9 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta redovisning av vidtagna 
förbättringsåtgärder enligt bilaga, utifrån Skolinspektionens 
kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt skolklimat vid 
Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Skolinspektionen har under våren 2026, med stöd av 26 kap. 19 och 20 §§ 
skollagen (2010:800), genomfört en tematisk kvalitetsgranskning vid 
Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun.  
 
Skolinspektionen granskar områden där de anser att det kan finnas behov av 
utveckling. Temagranskningarna ska bidra till en bättre skola, inte enbart i de 
verksamheter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet.  
 
Syftet med denna granskning är att granska arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat och elevernas sociala samspel där hela skolan involveras i arbetet, 
med fokus på årskurserna 7–9. Detta omfattar hur lärare och annan 
skolpersonal arbetar med att främja ett positivt skolklimat och hur rektorn 
arbetar strategiskt för att främja ett positivt skolklimat. Skolinspektionen har 
granskat följande: 

1. I vilken utsträckning arbetar lärare och annan skolpersonal med att 
främja ett positivt skolklimat? 

2. I vilken utsträckning arbetar rektorn strategiskt för att främja ett 
positivt skolklimat?  
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Sammanfattning av Skolinspektionens bedömning:  

1. Skolinspektionen bedömer att lärare och annan skolpersonal arbetar i 
låg utsträckning med att främja ett positivt skolklimat.  

 
Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område:  
Skolinspektionen bedömer att lärare och annan skolpersonal behöver arbeta 
aktivt och medvetet för ett tydligt stöttande ledarskap samt involvera eleverna 
i ett främjande arbete för ett positivt skolklimat. 
 

2. Skolinspektionen bedömer att rektorn arbetar i låg utsträckning för att 
främja ett positivt skolklimat. 

 
Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område:  
Skolinspektionen bedömer att rektorn behöver utveckla ett strategiskt arbete 
med tydliga ramar och mål för att främja ett positivt skolklimat, samt ge 
personalen möjlighet att skapa samsyn och kompetens för att kunna bidra till 
detta.   
 
Luleå kommuns vidtagna och planerade åtgärder 
Luleå kommun har genomfört och planerat ett flertal åtgärder för att stärka 
både det främjande arbetet i verksamheten och rektors strategiska ledning. 
Arbetet har fokuserat på att öka vuxennärvaron i skolmiljön, stärka elevernas 
delaktighet och inflytande, utveckla gemensamma förhållningssätt för 
personalen samt skapa tydligare strukturer för uppföljning, samverkan och 
värdegrundsarbete. Kommunen bedömer att åtgärderna redan har bidragit till 
ökad delaktighet, förbättrad dialog med eleverna och en mer sammanhållen 
organisation kring skolklimatfrågor. Samtidigt fortsätter utvecklingsarbetet 
genom ytterligare kompetensutveckling, långsiktigt värdegrundsarbete och 
stärkt elevmedverkan. 
 
Luleå kommuns vidtagna och planerade åtgärder redovisas i bilagan 
Redovisning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån Skolinspektionens 
kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt skolklimat vid Stadsöskolan 
7–9 i Luleå kommun. 
 
Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt.  
 
Beslutsunderlag 

• Beslut efter kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett positivt 
skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun, BUF Hid: 2026.475 

• Redovisning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån 
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av arbetet med att främja ett 
positivt skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun,  
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BUF Hid 2026.1283 
 
Jan Vinroth 
Rektor 
 
Beslutet skickas till 
Skolinspektionen Umeå 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
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POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON/ VÄXEL MOBILTELEFON  PLUSGIRO E-POSTADRESS 
Luleå kommun Timmermansgatan 25   0920-45 30 00      annika.bylund@skol.lulea.se   
Arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen 

     

Kansliet      BANKGIRO www.lulea.se 
971 85 LULEÅ         

 

 Skolinspektionen 
 Umeå  
  
  
 

Redovisning av Luleå kommuns vidtagna åtgärder utifrån 
Skolinspektionens kvalitetsgranskning av arbetet med att 
främja ett positivt skolklimat vid Stadsöskolan 7–9 i Luleå 
kommun 

Skolinspektionens dnr 2025:10865 

 
Allmänt yttrande 

Skolinspektionen har, med stöd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen  
(2010:800), under våren 2026 genomfört en tematisk kvalitetsgranskning vid 
Stadsöskolan 7–9 i Luleå kommun. Syftet är att granska arbetet med att 
främja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel där hela skolan 
involveras i arbetet, med fokus på årskurserna 7–9. Detta omfattar hur lärare 
och annan skolpersonal arbetar med att främja ett positivt skolklimat, och 
hur rektorn arbetar strategiskt för att främja ett positivt skolklimat. 
 
Skolinspektionen bedömer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid 
Stadsöskolan 7–9 i följande utsträckning.  
 
1. Lärares och annan skolpersonals arbete med att främja ett positivt 
skolklimat 
Lärare och annan skolpersonal arbetar i låg utsträckning med att främja ett 
positivt skolklimat. Ett utvecklingsområde behöver inledas inom följande 
område: 

• Lärare och annan skolpersonal behöver arbeta aktivt och medvetet för 
ett tydligt stöttande ledarskap samt involvera eleverna i ett främjande 
arbete för ett positivt skolklimat.  

 
Redovisa vilka åtgärder som genomförts 
För att stärka personalens ledarskap och relationsarbete har skolan vidtagit 
flera konkreta åtgärder. Under vårterminen 2026 togs gemensamma 
förhållningssätt fram för bemötande och ledarskap i skolans gemensamma 
utrymmen. Dessa har implementerats genom workshops och diskussioner i 
personalgruppen, med särskilt fokus på vuxennärvaro och närvaro i 
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matsalen. Ett rastvärdsschema har upprättats för att säkerställa ökad 
vuxennärvaro i korridorer och elevutrymmen, och en trivselvärd har 
rekryterats till elevfiket från höstterminen 2026. Trivselvärden kommer att 
anordna aktiviteter utifrån elevernas önskemål, såsom pingisturneringar och 
pyssel, och samarbetet med fritidsgården kommer att fortgå genom att 
personal från fritidsgården vistas bland eleverna under raster. 
 
För att öka elevernas delaktighet och inflytande har skolan säkerställt att alla 
klasser är representerade i elevrådet, som nu ges reellt inflytande över 
skolans utveckling. En ny vuxenrepresentant har utsetts för att stötta 
elevrådet, och rektor deltar regelbundet i mötena. Månatliga matråd har 
införts, där elever tillsammans med matsalspersonal och rektor diskuterar 
skolmaten och matsalsmiljön. Eleverna är även delaktiga i planeringen av en 
veckas meny varje månad.  
 
Utifrån en elevenkät har elevfiket genomgått en ansiktslyftning med nya 
möbler och en mer inbjudande miljö, och ett läsrum kommer att inredas i 
början av höstterminen 2026 för att tillgodose elevernas önskemål om lugna 
platser under raster 
 
Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats 
avseende utvecklingsområdet sedan åtgärderna vidtagits 
De vidtagna åtgärderna har redan börjat ge resultat. Personalens närvaro i 
gemensamma utrymmen har ökat, vilket eleverna har uttryckt uppskattning 
för i trygghetsenkäter. Elevrådet har blivit mer aktivt och engagerat, och 
elevernas förslag på aktiviteter och förbättringar har börjat genomföras. 
Dialogstrukturen kring trygghets- och trivselenkäter har förbättrats, vilket 
har lett till att eleverna känner sig mer lyssnade på och delaktiga i skolans 
utveckling. 
 
Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt 
På sikt förväntas de gemensamma förhållningssätten och den ökade 
vuxennärvaron leda till ett tryggare och mer inkluderande skolklimat. 
Elevernas ökade delaktighet och inflytande förväntas stärka deras känsla av 
ansvar och tillhörighet, vilket i sin tur kan minska konflikter och 
kränkningar. Ett mer strukturerat och främjande värdegrundsarbete, som 
integreras i mentorstiden och temadagar, förväntas bidra till en mer positiv 
och respektfull skolkultur. 
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Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras 
För att vidareutveckla arbetet planeras kompetensutveckling i minimedling 
för personalen, vilket ska ge ett gemensamt förhållningssätt vid 
konflikthantering. Skolan kommer även att fortsätta arbeta med att 
tydliggöra mentorstidens syfte och innehåll, i samråd med elevrådet, för att 
säkerställa att den används likvärdigt för värdegrundsarbete i alla klasser. 
 
2. Rektorns strategiska arbete för att främja ett positivt skolklimat 
Rektorns arbetar i låg utsträckning för att främja ett positivt skolklimat. Ett 
utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område: 

• Rektorn behöver utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och 
mål för att främja ett positivt skolklimat, samt ge personalen 
möjlighet att skapa samsyn och kompetens för att kunna bidra till 
detta.  

 
Redovisa vilka åtgärder som genomförts 
För att utveckla rektors strategiska ledning har skolan förtydligat i årshjulet 
när olika insatser och avstämningspunkter ska genomföras. Skolans 
utvecklingsgrupp, där arbetslagsledarna ingår, har fått tydligare riktlinjer för 
vad som ska behandlas under arbetslagens möten. Arbetslagens diskussioner 
presenteras för rektor under nästkommande utvecklingsgruppsmöte. 
 
För att skapa samsyn kring hanteringen av kränkande behandling kommer 
personalens skyldigheter att agera vid kränkningar tydliggöras under 
uppstartsdagarna höstterminen 2026, och kränkningsärenden är nu en 
stående punkt på arbetslagens möten. Rektor och elevhälsan följer upp att 
gällande rutiner efterlevs genom regelbundna besök på arbetslagsträffar. 
 
Strukturerna för klassvisa och gemensamma reflektioner kring 
trivselenkäternas resultat har tydliggjorts.  Efter avslutad enkät gås den 
igenom i arbetslagen, lärare identifierar vilka områden som behöver arbetas 
med. Därefter presenteras resultaten för eleverna och diskussion förs i 
klasserna kring resultaten och hur arbete ska ske i den egna klassen och på 
skolan.  Arbetsgången presenteras i anslutning till att enkäten ska 
genomföras.  
 
Utifrån de nya lagändringarna kommer skolans rutiner att revideras och en 
fortbildning om de nya riktlinjerna är upphandlad av kommunen.  
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Ordningsreglerna revideras i samråd med elevråd och arbetslag. Elevrådet 
lyfter ordningsreglerna i klasserna och samlar in synpunkter, detta 
påbörjades i maj vårterminen 2026.  
 
Antalet dagar med skolövergripande gemensamma aktiviteter utökas under 
höstterminen 2026. Eleverna kommer med förslag på aktiviteter, detta gick ut 
vecka 12 vårterminen 2026 under mentorstiden. De gemensamma 
aktiviteterna sprids ut under läsåret, ibland är det heldagar, halvdagar, 
enstaka timmar. Årskursvis och blandat. Friluftsdagar där valbara alternativ 
finns. Elevrådet ansvarar för vissa av aktiviteterna.  
 
Trygghetsvandring genomfördes i maj vårterminen 2026, där eleverna 
lokaliserar områden som känns otrygga på skolan, både i inomhus- och 
utomhusmiljö och ger förslag på vad som behöver göras för att områdena 
ska kännas tryggare. Åtgärder som vidtagits för att åtgärda dessa har 
påbörjats, dels genom ombyggnation, dels genom ökad vuxennärvaro. 
 
Genom förtydligande syfte med elevråd och mentorstid kommer elevernas 
synpunkter och tankar att kunna tas tillvara på ett bättre sätt för att förbättra 
skolklimatet.  
 
Det finns redan i dagsläget elevledda aktiviteter i form av turneringar och 
elevrådets ”happenings”.  
 
Klasserna kommer att få ansvarsområden i inomhusmiljön, vilket syftar till 
att få ett ökat ansvar för allas gemensamma arbetsmiljö. Syftet med detta är 
att öka tryggheten och minska skadegörelse. 
 
Skolan har påbörjat en plan för ett skolövergripande och långsiktigt 
främjande värdegrundsarbete. Detta kommer att ske vid olika temadagar 
men även regelbundet under mentorstid. Material arbetas fram i 
likabehandlingsgruppen. 
 
Likabehandlingsgruppen genomför årligen en utbildningsdag i årskurs 7 
som handlar om gruppdynamik, mobbning, utanförskap, 
samarbetsövningar. Detta utökas så det innefattar samtliga årskurser.  
 
För att öka transparensen och förankra gemensamma riktlinjer har skolans 
policydokument gjorts mer tillgängliga genom en förbättrad digital struktur. 
Dokumenten gås igenom under arbetslagsmötena under ledning av 
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arbetslagsledarna, och stickprovskontroller genomförs för att säkerställa att 
personalen tar del av informationen. 
 
Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats 
avseende utvecklingsområdet sedan åtgärderna vidtagits 
Rektors ökade närvaro i elevrådet och tydligare mötesstrukturer har bidragit 
till en mer sammanhållen ledning av arbetet med skolklimatet. Personalens 
hantering av kränkningar har blivit mer likvärdig, och uppföljningen av 
rutiner har förbättrats. Den förbättrade digitala strukturen för 
policydokument har ökat transparensen och underlättat för personalen att 
hitta relevant information. 
 
Beskriv de effekter som eventuellt förväntas på längre sikt 
På längre sikt förväntas det strategiska arbetet leda till en mer enhetlig och 
effektiv hantering av skolklimatarbetet, med tydliga mål och 
uppföljningsrutiner. Personalens ökade kompetens och samsyn förväntas 
bidra till en mer likvärdig och trygg skolmiljö, där eleverna känner sig sedda 
och respekterade. Ett mer strukturerat och långsiktigt värdegrundsarbete 
förväntas även minska förekomsten av kränkningar och konflikter. 
 
Beskriv eventuella ytterligare åtgärder som planeras 
För att vidareutveckla rektors strategiska ledning planeras 
kompetensutveckling i relationskompetens och skolklimat för all personal. 
Skolan kommer även att genomföra fortbildning i minimedling och 
samverka med organisationen Levande historia kring rasistiska uttryck. Inför 
den planerade sammanslagningen av tre skolor pågår under läsåret 
2026/2027 ett visionsarbete där personal och elever involveras för att ta fram 
en ny vision för skolan. 
 
Huvudmannen har en färdig manual för hur nyanställda ska tas emot. 
Denna kommer att följas vid nyanställningar för att säkerställa att de får ta 
del av all relevant information om deras nya arbetsplats. Skolan har 
utvecklat en rutin för hur introduktionen för nyanställda ska ske. Den ser 
olika ut beroende på om det är en medarbetare som redan har arbetat länge 
inom kommunen eller om det är en person som inte arbetat inom 
kommunen. Det gemensamma är att all nyanställd personal ska känna till 
vad som gäller för Stadsöskolan.  
 
En viktig del i Skolinspektionens arbete är att ta del av elevernas 
synpunkter om sin skolsituation i deras utredningar. De skulle därför vilja 
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veta om skolan återkopplat Skolinspektionens beslut till eleverna och i så 
fall på vilket sätt. 
Elevrådet har informerats om Skolinspektionens beslut och de åtgärder som 
planeras. Genom elevrådet har eleverna involverats aktivt i flera delar av 
arbetet. 
 
 
 
 
Jan Vinroth 
Rektor Stadsöskolan  
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Inledning  
Skolinspektionen har med stöd av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen 
(2010:800) genomfört en tematisk kvalitetsgranskning av Stadsöskolan 7-
9. Syftet med denna kvalitetsgranskning är att granska arbetet med att 
främja ett positivt skolklimat och elevernas sociala samspel där hela skolan 
involveras i arbetet, med fokus på årskurserna 7-9. Detta omfattar hur 
lärare och annan skolpersonal arbetar med att främja ett positivt 
skolklimat, och hur rektorn arbetar strategiskt för att främja ett positivt 
skolklimat. 

Skolinspektionen gör en samlad bedömning utifrån de kvalitetskriterier 
som tagits fram för granskningen (Se bilaga 3). Skolinspektionen bedömer 
verksamhetens kvalitet i tre nivåer, hög kvalitet, hög kvalitet i flera delar 
och låg kvalitet. Om Skolinspektionen bedömer att ett utvecklingsarbete 
behövs för att höja verksamhetens kvalitet inom någon frågeställning anges 
ett eller flera utvecklingsområden. En skriftlig redovisning av åtgärder 
begärs då av huvudmannen. 

Beslut 
Skolinspektionen bedömer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid 
Stadsöskolan 7-9 i följande utsträckning: 

 

Lärares och annan skolpersonals arbete med att främja ett positivt 
skolklimat  

Lärare och annan skolpersonal arbetar i låg utsträckning med att främja ett 
positivt skolklimat. 

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område: 

• Lärare och annan skolpersonal behöver arbeta aktivt och medvetet för ett 
tydligt stöttande ledarskap samt involvera eleverna i ett främjande arbete 
för ett positivt skolklimat.  

 

Rektorns strategiska arbete för att främja ett positivt skolklimat  

Rektorn arbetar låg utsträckning för att främja ett positivt skolklimat.   

Ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande område: 

• Rektorn behöver utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och 
mål för att främja ett positivt skolklimat, samt ge personalen möjlighet att 
skapa samsyn och kompetens för att kunna bidra till detta.  
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Uppföljning 

Huvudmannen ska senast den 12 oktober 2026 redovisa till 
Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån de identifierade 
utvecklingsområdena. Som stöd för redovisningen bör bifogad mall 
användas.  

Redogörelsen skickas via e-post till 
dokument.goteborg@skolinspektionen.se. Hänvisa till Skolinspektionens 
diarienummer för granskningen (dnr 2025:10865) i de handlingar som 
sänds in. 

 

Skolinspektionens bedömningar  
Nedan framgår vad som ligger till grund för Skolinspektionens bedömning 
inom respektive frågeställning. 

 

Lärares och annan skolpersonals arbete med att 
främja ett positivt skolklimat 
Inom detta område granskas lärares och annan skolpersonals arbete med 
att eleverna ska trivas och vara trygga i skolmiljön, under hela skoldagen. 
Det innefattar hur lärare och annan personal arbetar relationsfrämjande 
och i sitt ledarskap agerar tydligt och samtidigt varmt, omtänksamt och 
stöttande. Området inkluderar även hur personalen arbetar för att eleverna 
ska involveras så att de ges möjlighet att utveckla sin förståelse för vad ett 
positivt skolklimat innebär. Härtill granskas om det sker ett arbete, med 
gemensamma arbetssätt och aktiviteter, som utvecklar skolklimatet.  

Skolinspektionen bedömer följande: Lärare och annan skolpersonal arbetar 
i låg utsträckning med att främja ett positivt skolklimat. Nedan följer 
Skolinspektionens motivering till bedömningen utifrån vad som 
framkommit i intervjuer med rektor, lärare och annan personal, elever, 
observationer av skolmiljön samt inkommen dokumentation. 

Ledarskap och relationsarbete  
Det finns en stor variation i hur personalen agerar och bemöter eleverna i 
de gemensamma utrymmena på skolan. Skolmiljön beskrivs av elever 
överlag som trygg och att personalen bemöter eleverna med respekt, men 
det finns en variation i hur personal agerar när eleverna inte följer 
överenskomna regler. Det handlar till exempel om nedsättande 
kommentarer mellan elever knutet till etnicitet eller utseende eller att 
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någon sticker ut från normen. Personal och elever ger olika bilder av hur 
personalen agerar vid kränkande behandling. Enligt personalen finns 
tydliga riktlinjer som de följer vid vetskap om händelser medan elever 
uttrycker att vissa lärare agerar medan andra inte gör någonting fast elever 
återkommande påtalat för lärare vad som pågår. Det förekommer också att 
lärare tillrättavisar flickor respektive pojkar i olika grad, vilket kan göra 
bemötandet från lärarna otydligt för eleverna. Det finns enstaka lärare 
tillgängliga för eleverna i de gemensamma utrymmena. Dessa 
kommunicerar aktivt med eleverna genom ett inlyssnande och varmt 
förhållningssätt. I övrigt passerar ofta personal genom gemensamma 
utrymmen på väg till och från lektioner, utan att stanna till och prata med 
eleverna. En orsak till det som personal och rektorn anger är tidsbrist. 

Eleverna involveras i vissa delar i arbetet som rör skolans klimat, men det 
saknas en tydlig struktur i arbetet. Insatser som berör normer och trygghet 
eller arbete för att stärka elevernas respekt för olikheter genomförs 
huvudsakligen utifrån uppkomna behov och inte som ett främjande arbete. 
Personal från elevhälsan besöker klasser och håller föreläsningar med olika 
teman som till exempel om uppförande på nätet, och kyrkan bjuds in för att 
samarbeta med mentorer i årskurs 7 om värdegrundsfrågor. Det har till 
exempel handlat om hur man pratar med varandra och personer från 
kyrkan förbereder med samtal med mentorn om klassens behov. I övrigt 
ryms arbete med normer och respekt för olikheter inom undervisningen i 
särskilda ämnen eller i åtgärdande arbete. Vidare deltar eleverna i 
begränsad omfattning i dialog om skolans klimat och att utveckla en 
förståelse för skolans förhållningssätt. Eleverna besvarar en trivselenkät 
varje termin, men deltar inte i någon efterföljande reflektion kring 
resultaten. Mentorstiden är visserligen ett forum avsett för bland annat 
arbete med värdegrund och hur eleverna agerar mot varandra, men det 
varierar i vilken utsträckning den används till det. Elevernas kännedom om 
skolans trivselregler är låg och det saknas ett kontinuerligt arbete där 
reglerna följs upp och diskuteras tillsammans med eleverna. Skolans 
ordnings- och trivselregler ska enligt skolans styrdokument revideras i 
samverkan med elevrådet. Eleverna uppger dock att reglerna i praktiken 
främst har presenterats för dem utan möjlighet till påverkan. Elevrådets 
möjligheter att bidra till samtal om skolklimatet är dessutom begränsade, 
eftersom vissa klasser saknar elevrådsrepresentanter.  

Det finns få organiserade aktiviteter som syftar till att främja ett positivt 
skolklimat och stärka gemenskapen mellan årskurser och samarbeten 
mellan klasser. Skolövergripande aktiviteter genomförs främst vid enstaka 
tillfällen i form av friluftsdagar och årskursvisa gemensamma aktiviteter 
vid uppstart eller avslut av terminen. Elevrådet anordnar en skolgemensam 
aktivitet vid Halloween och har planer på säsongsbetonade aktiviteter runt 
exempelvis påsk, men i övrigt ansvarar eleverna inte för andra 
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gemensamma aktiviteter och har inga etablerade uppdrag i syfte att bidra 
till ett positivt skolklimat. Elevrådet är den enda strukturerade formen för 
elevengagemang i skolans gemensamma frågor. Det finns heller inte någon 
organiserad insats eller aktivitet under skoldagen som ger eleverna 
möjlighet att mötas över klass- och årskursgränserna. 

Identifierat utvecklingsområde  
I syfte att höja verksamhetens kvalitet inom frågeställningen bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande 
område: 

• Lärare och annan skolpersonal behöver arbeta aktivt och medvetet för 
ett tydligt och stöttande ledarskap samt involvera eleverna i ett 
främjande arbete för ett positivt skolklimat.  

Motiveringen till utvecklingsområdet är att gemensamma förhållningssätt 
för arbetet utanför undervisningen inte är implementerade vilket medför 
att det varierar hur väl personalen möter eleverna med en kombination av 
tydlighet och omtanke. Bristen på personal i de gemensamma utrymmena 
bidrar också till att ansvaret att hantera situationer som uppkommer 
överlämnas till eleverna själva och inverkar negativt på deras trygghet. Det 
finns få etablerade strategier och arbetssätt för att ge eleverna möjlighet att 
bidra till gemenskapen eller att ta ansvar för skolmiljön. Det genomförs 
också få aktiviteter som stärker samhörigheten mellan klasser och 
årskurser. Det saknas därmed flera väsentliga delar av ett arbete som syftar 
till att skapa ett positivt skolklimat. 

Skolinspektionen rekommenderar att lärare och annan personal arbetar för 
ett professionellt ledarskap där personalen kombinerar tydlig struktur med 
empati. Lärare och annan personal behöver vara konsekventa, rättvisa och 
förutsägbara samt bemöta elever med respekt, omtanke och motiverande 
förväntningar. När lärare och annan personal utövar ett tydligt och 
samtidigt varmt, omtänksamt och stöttande ledarskap främjas goda 
relationer och elevernas känsla av trygghet och ansvar stärks. Det är också 
av vikt att eleverna får reella möjligheter att engagera sig, utveckla sin 
förmåga och ta ansvar för skolans klimat. Elevers inflytande och delaktighet 
har exempelvis positiva effekter på lärar-elevrelationerna och på 
skolklimatet.1 Eleverna behöver också i undervisning få lära sig om respekt 
för varandras olikheter.  Av Skolinspektionens tematiska analys av skolors 

 

 

 
1 Skolverket (2020). Skapa trygghet för lärande – Om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och 

kränkande behandling. 
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arbete med trygghet och studiero framgår också att skolor som lyckas väl i 
arbetet hanterar resultaten från trygghetsmätningar och liknande på såväl 
elev- som rektorsnivå.2 Det är också av vikt att arbetet med skolans regler 
leds av rektor och omfattar hela verksamheten, med aktiv medverkan från 
både lärare och elever. För att reglerna ska upplevas som rimliga och 
rättvisa och vara väl förankrade är det också av vikt att eleverna är 
delaktiga, att alla klasser finns representerade i elevrådet samt att varje 
klass utvecklar samvaroregler tillsammans med sin lärare. Avlutningsvis 
kan elevernas medverkan i skolans värdegrundsarbete också stärkas 
genom elevuppdrag och återkommande skolövergripande aktiviteter som 
skapar kontinuitet och hållbarhet. Det kan till exempel handla om 
elevansvar i form av kamratstödjare, trygghetsgrupper eller elevledda 
aktiviteter.  

 

Rektors strategiska arbete för att främja ett positivt 
skolklimat 
Inom detta område granskas hur rektorn arbetar för att det ska finnas ett 
gemensamt arbete på skolövergripande nivå för att främja ett positivt 
skolklimat. Detta inkluderar även hur rektorn arbetar och tar ansvar för att 
lärare och annan personal på skolan utvecklar och förhåller sig till de 
gemensamma förhållningssätten.  

Området inbegriper även att lärare och annan personal ska få vägledning, 
stöd och kompetensutveckling som möjliggör gemensamma 
förhållningssätt så att de kan omsätta dessa och verka för att främja ett 
positivt skolklimat.  

Skolinspektionen bedömer följande: Rektorn arbetar i låg utsträckning för 
att främja ett positivt skolklimat. Nedan följer Skolinspektionens 
motivering till bedömningen utifrån vad som framkommit i intervjuer med 
rektor, lärare och annan personal, samt inkommen dokumentation. 

Gemensamt arbete på skolövergripande nivå  
Det saknas ett strukturerat arbete på skolenheten för att skapa ett positivt 
skolklimat. Det finns dokumenterade riktlinjer för arbetet med trygghet och 
trivsel som bland annat innehåller gemensamma förhållningssätt och mål 

 

 

 
2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrån 

beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys Nr 1. 
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för att motverka trakasserier och kränkande behandling och rutiner för 
närvarofrämjande arbete. Det är dock otydligt hur de tillämpas i 
verksamheten. Vidare har rektorn initierat vissa organisatoriska insatser 
som syftar till att bidra till trygghet och trivsel, men för närvarande finns få 
vuxna bland eleverna utanför lektionstiden. Det finns till exempel en 
likabehandlingsgrupp på skolan bestående av representanter för lärare och 
elevhälsan samt rektorn och biträdande rektorn. De har till exempel 
enskilda välkomstsamtal med eleverna om trygghet och trivsel när de 
börjar i årskurs 7. Rektorn har också organiserat och håller på med 
rekrytering av en personal som ska ansvara för cafeterian och för att vara 
med eleverna på elevytan i anslutning till den. Det har tidigare funnits såväl 
rastvärdsscheman för personal som rastverksamhet för eleverna men för 
närvarande finns inget sådant strukturerat gemensamt arbete. Det finns 
inte heller någon annan organiserad verksamhet för att öka vuxennärvaron 
i korridorer och andra gemensamhetsutrymmen. Skolmiljön i gemensamma 
utrymmen upplevs inte som trivsam. Det finns till exempel få sittplatser 
vilket gör att elever går runt i korridorerna eller sitter på golvet. Rektorn 
vidtar för närvarande inga aktiva åtgärder för att skapa mer trivsamma 
lokaler, utan hänvisar till den planerade renoveringen som skäl till att inte 
arbeta vidare med förbättringar i nuläget. Rektorn har inte ett tydligt arbete 
med att ta tillvara vårdnadshavares och elevers synpunkter avseende 
skolklimatet. Detta blev också synligt vid en omorganisation då 
vårdnadshavare och elever ställdes inför faktum utan möjlighet till 
förberedelser. Enligt rektorn har processen synliggjort behovet av att 
förbättra arbetet med att inhämta elevers och vårdnadshavares synpunkter 
och möjliggöra delaktighet och en bättre dialog. 

Rektorn leder inte ett systematiskt arbete för att förankra gemensamma 
förhållningssätt för att främja ett positivt skolklimat hos lärare och övrig 
personal. Det finns arbetslagsmöten som ett forum där lärarna är ålagda att 
diskutera saker som trivsel och frånvaro. Rektorns arbete med att få 
personalen att tillämpa gemensamma förhållningssätt är dock främst av 
informell karaktär och rektorns uppföljning av hur gemensamma 
förhållningssätt omsätts i verksamheten sker inte systematiskt. I början av 
läsåret tas visserligen riktlinjer upp med personalen men rektorn följer inte 
upp att personal tagit del av dessa eller att mentorer arbetar med dem 
tillsammans med elever. För närvarande finns inte heller någon gemensam 
policy för hur personalen ska närvara och relatera till eleverna under 
raster.  

Vägledning, stöd och kompetensutveckling  
Det saknas ett systematiskt arbete på skolan för att ge lärare vägledning, 
stöd och kompetensutveckling för att främja ett positivt skolklimat. Lärarna 
har något tidigare år deltagit i utbildning avseende relationskompetens, 
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men i övrigt har de i närtid inte haft någon gemensam kompetensutveckling 
för att utveckla ett positivt skolklimat. Det är främst i informella former och 
genom egna initiativ som personal kan få stöd i arbetet med att bemöta 
elever eller att leda elevgrupper. Lärare kan till exempel dela erfarenheter i 
arbetslaget och på så sätt stödja varandra eller be elevhälsan om stöd.  
Avseende hur nyanställda får del av gemensamma förhållningssätt erbjuds 
de endast att ta del av planen mot kränkande behandling. 

Identifierat utvecklingsområde  
I syfte att höja verksamhetens kvalitet inom frågeställningen bedömer 
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behöver inledas inom följande 
område: 

• Rektorn behöver utveckla ett strategiskt arbete med tydliga ramar och 
mål för att främja ett positivt skolklimat, samt ge personalen möjlighet 
att skapa samsyn och kompetens för att kunna bidra till detta.  

Motiveringen till utvecklingsområdet är att det visserligen finns 
dokumenterade mål och gemensamma förhållningssätt som grund för 
arbete med att skapa ett positivt skolklimat, men det saknas ett tydligt 
arbete för att också omsätta det i verksamheten. Rektorn ger inte lärare och 
annan skolpersonal förutsättningar att strukturerat arbeta med att ta fram 
och skapa samsyn om gemensamma förhållningssätt i arbetet med positivt 
skolklimat. Rektorn följer inte heller upp hur de gemensamma 
förhållningssätt som finns i riktlinjerna för arbetet med trygghet tillämpas i 
praktiken. Därutöver saknas möjlighet för personalen att få en ökad 
förståelse för vad som bidrar till ett positivt skolklimat. Utan ett långsiktigt 
arbete med att tillämpa riktlinjer som finns för arbetet med trygghet och 
trivsel riskerar det främjande och förebyggande arbetet att bli beroende av 
enskilda individers initiativ. 

Skolinspektionen rekommenderar därför att rektorn etablerar ett 
strategiskt arbete för att hela skolans personal ska arbeta mot 
gemensamma mål med en gemensam policy och samsyn. En central aspekt i 
det främjande och förebyggande arbetet är att det bygger på gemensamma 
förhållningssätt från personalen. Med en gemensam linje hanteras 
situationer likartat oberoende av vilken personal som finns i klassrummet, 
korridorerna eller ute på skolgården, vilket ger eleverna en mer 
förutsägbar skoldag. Det är av vikt att personalen får möjlighet att 
kontinuerligt diskutera, pröva och utvärdera gemensamma förhållningssätt. 
Det är också viktigt att rektorn följer upp att all personal verkar för att de 
gemensamma förhållningssätten genomsyrar arbetet. En viktig 
förutsättning för arbetet är också rektorn möjliggör att all personal har och 
utvecklar sin kunskap om vad ett positivt skolklimat innebär och hur 
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personalen ska arbeta tillsammans för att främja goda relationer och 
positiva sociala samspel under hela skoldagen. 

På Skolinspektionens vägnar 

X Maria Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Larsson

 

X Anders Berggren

Föredragande
Signerat av: Anders Berggren

 

 

I handläggningen av ärendet har även utredare Susanne Nordberg deltagit. 
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Bilaga 1: Författningsstöd 

Skollag (2010:800) 
 
Av 1 kap. 3 § skollagen framgår att i denna lag avses med 
     - undervisning: processer som på lektioner eller vid andra lärtillfällen 
leds av lärare eller förskollärare mot mål som anges i förordningar och 
andra författningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling 
och lärande genom att barn eller elever inhämtar och utvecklar kunskaper 
och värden, och 
   - utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag 
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.  

Av 1 kap. 4 § skollagen framgår att utbildningen inom skolväsendet syftar 
till att barn och elever ska inhämta och utveckla kunskaper och värden. 
Utbildningen ska främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt 
en livslång lust att lära. I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers 
olika behov. Barn och elever ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas 
så långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga skillnader i barnens 
och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 

Av 1 kap. 5 § skollagen framgår bland annat att utbildningen ska utformas i 
överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och de 
mänskliga rättigheterna som människolivets okränkbarhet, individens 
frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet samt 
solidaritet mellan människor. Var och en som verkar inom utbildningen ska 
främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka alla former av 
kränkande behandling. 

Av 5 kap. 3 § 1 st. skollagen framgår att alla elever ska tillförsäkras en 
skolmiljö där utbildningen präglas av trygghet och undervisningen av 
studiero. Med studiero avses att det finns goda förutsättningar för eleverna 
att koncentrera sig på undervisningen. Huvudmannen ska säkerställa att 
det på skolenheten bedrivs ett förebyggande arbete som syftar till att skapa 
trygghet och studiero. 

Enligt förarbetena till skollagen främjas trygghet, liksom studiero, av 
tillitsfulla relationer, samsyn bland personalen, ett systematiskt arbete och 
en hög delaktighet av eleverna. Det är viktigt att arbetet för trygghet sker på 
ett skolövergripande sätt och att skolans personal har ett gemensamt 
förhållningssätt samt att det inte bedrivs avskilt från undervisningen och 
utan tillräcklig koppling till elevers vardag. Det förebyggande arbetet 
omfattar ett aktivt arbete med att främja de normer och värden som ska 
prägla utbildningen, bland annat alla människors lika värde och respekt för 
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andra människors egenvärde samt jämställdhet (prop. 2021/22:160 s. 41 
och 229).  

Av 2 kap. 8 § skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att 
utbildningen genomförs i enlighet med bestämmelserna i denna lag, 
föreskrifter som har meddelats med stöd av lagen och de bestämmelser för 
utbildningen som kan finnas i andra författningar. 

Av 2 kap. 10 § skollagen framgår bland annat att rektorn beslutar om sin 
enhets inre organisation och ansvarar för att fördela resurser inom enheten 
efter barnens och elevernas olika förutsättningar och behov. Rektorn fattar 
i övrigt de beslut och har det ansvar som framgår av särskilda föreskrifter i 
denna lag eller andra författningar.  

Av 2 kap. 34 § skollagen framgår bland annat att huvudmannen ska se till 
att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som 
huvudmannen har ansvar för enligt denna lag ges möjligheter till 
kompetensutveckling. 

Läroplan för grundskolan (Lgr22 [SKOLFS 2010:37]) 
Av grundskolans läroplan (Lgr 22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, 
förståelse och medmänsklighet) framgår att ingen i skolan ska utsättas för 
diskriminering som har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, könsöverskridande identitet eller uttryck, sexuell 
läggning, ålder eller funktionsnedsättning eller för annan kränkande 
behandling. Alla sådana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, 
förtryck och våld, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat våld och 
förtryck, ska förebyggas och bemötas med kunskap och aktiva insatser. 
Dessutom ska eleven enligt grundskolans läroplan ((Lgr 22, 1 Skolans 
värdegrund och uppdrag, God miljö för utveckling och lärande) möta 
respekt för sin person och sitt arbete. Skolan ska sträva efter att vara en 
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lära. 
Strävan ska vara att skapa de bästa betingelserna för elevernas bildning, 
tänkande och kunskapsutveckling och även om personlig trygghet och 
självkänsla grundläggs i hemmet har skolan en viktig roll. Eleverna ska få 
kännedom om hur de kan få hjälp om de upplever otrygghet i eller utanför 
skolan. Verksamheten ska präglas av omsorg om den enskilda elevens 
hälsa, välbefinnande och utveckling. 

Vidare framgår det av läroplanen (Lgr 22, 2.3 Elevernas ansvar och 
inflytande) att alla som arbetar i skolan ska främja elevernas förmåga och 
vilja till ansvar och inflytande över den sociala, kulturella och fysiska 
skolmiljön. Skolans mål är att varje elev visar respekt för och hänsyn mot 
skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma ansvaret 
för arbetsmiljön på skolan.   
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Bilaga 2: Granskningens genomförande 

Bakgrundsuppgifter 
Granskningen genomförs i 30 skolor runt om i landet med inriktning på 
årskurserna 7-9, i urvalet ingår såväl enskilda som kommunala huvudmän. 
Stadsöskolan 7-9 i Luleå kommun ingår i granskningen. Skolinspektionen 
besökte Stadsöskolan 7-9 den 14 och 16 januari. Besöket genomfördes av 
utredarna Anders Berggren och Susanne Nordberg. 

Stadsöskolan 7-9 är en högstadieskola i Luleå kommun. På skolan går cirka 
230 elever, fördelade på tre klasser i varje årskurs. I skolans lokaler finns 
även en skolenhet med elever i årskurserna 4-6.  

Underlag för bedömning 
Underlaget i detta beslut utgörs av: 

• Tre observationer i skolmiljön 
• Två gruppintervjuer med elever 
• Två gruppintervjuer med lärare och annan skolpersonal 
• En intervju med rektor  
• Dokument som begärts in från huvudmannen 
• Officiell statistik som finns att tillgå om den aktuella 

skolenheten/huvudmannen. 
Innan beslut har fattats har huvudmannen fått ta del av Skolinspektionens 
tjänsteanteckning från besöket för att ges en möjlighet att yttra sig över 
den. 

De samlade iakttagelserna från alla skolor som har ingått i granskningen 
kommer att presenteras i en övergripande rapport. Rapporten är planerad 
att publiceras höstterminen 2026. 
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Bilaga 3: Granskningens utgångspunkter 
Granskningens huvudsakliga fokus riktar in sig mot arbetet för ett positivt 
skolklimat under skoldagen och på årskurserna 7-9. Ett positivt skolklimat 
innefattar bland annat positiva, omtänksamma och stöttande relationer 
mellan elever och mellan skolpersonal och elever. Detta för att eleverna ska 
uppleva skola som en trygg, säker och respektfull plats, samt att eleverna 
uppskattar och känner en samhörighet med skolan. I granskningen är fokus 
på skolornas främjande arbete. Det främjande arbetet hänger dock så nära 
ihop med det förebyggande att de är svåra att skilja åt. Med skolklimat 
avses utbildningen i sin helhet, det vill säga allt som sker under skoldagen 
inom verksamheten. Arbetet behöver inkludera hela skolan med både de 
faktiska platser som finns i skolmiljön och alla individer på skolan, som 
rektor och all skolpersonal. Det huvudsakliga fokuset i granskningen riktas 
mot hur man arbetar med att främja ett positivt skolklimat och elevernas 
sociala samspel utanför undervisningstiden och inte specifikt i skolämnena 
under skoldagen. Hur lärare och annan skolpersonal arbetar med klasserna, 
elevgrupper och klassklimat är ändå en så pass central del i skolornas 
arbete för att skapa trivsel och trygghet att det inte går att avgränsa bort 
helt. Även elevers perspektiv, hur elever involveras i relationsarbetet och 
hur de stärks i sin förmåga att verka för ett positivt skolklimat är en del av 
granskningen.  

Granskningen syfte 
Syftet är att granska kvaliteten i skolors arbete med att främja ett positivt 
skolklimat och elevernas sociala samspel där hela skolan involveras i 
arbetet. Skolans arbete granskas i förhållande till Skolinspektionens 
kvalitetskriterier. För att uppfylla granskningens syfte ska följande 
frågeställningar besvaras:  

1. I vilken utsträckning arbetar lärare och annan skolpersonal med att främja 
ett positivt skolklimat?  

2. I vilken utsträckning arbetar rektorn strategiskt för att främja ett positivt 
skolklimat? 

Kvalitetskriterier 
Ledarskap och relationsarbete 

Lärare och annan skolpersonal utövar ett tydligt och samtidigt varmt, 
omtänksamt och stöttande ledarskap i syfte att främja ett positivt 
skolklimat och positiva relationer under skoldagen; mellan elever och 
elever samt mellan elever och lärare och annan skolpersonal.  

Arbetet präglas av att det finns tydliga strategier och arbetssätt för hur 
eleverna ska involveras.  
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Lärare och annan skolpersonal är väl förtrogna med skolans gemensamma 
förhållningssätt och arbetar medvetet utifrån dessa för att främja ett 
positivt skolklimat och positiva relationer; mellan elever och elever samt 
mellan elever och lärare och annan skolpersonal. 

Gemensamt arbete på skolövergripande nivå 

Rektorn ansvarar för att, genom ett strategiskt arbete, skapa ett positivt 
skolklimat där hela skolan involveras.  

Rektorn tar aktivt ansvar för att skolan utvecklar gemensamma 
förhållningssätt, som all skolpersonal tillämpar och förhåller sig till. 

Vägledning, stöd och kompetensutveckling 

Lärare och annan skolpersonal ges vägledning, stöd och 
kompetensutveckling som möjliggör gemensamma förhållningssätt i 
arbetet med att främja ett positivt skolklimat. 
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 42 
 
Kommunrevisionens granskning av barn- och utbildnings-
nämndens delegationsordning och delegationsbeslut 
Ärendenr 2025/302-1.3.2.3 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och 
avge som svar till kommunrevisionen. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Azets Revision & Rådgivning har fått i uppdrag av Luleå kommuns revisorer 
att granska kommunstyrelsen och nämndernas rutiner kring delegation och 
delegationsbeslut. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2025.   
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om delegationsordningarna är 
ändamålsenliga samt om styrelsen och nämnder har tillräcklig uppföljning 
och kontroll av fattade beslut med stöd av delegation. 
 
Den samlade bedömningen utifrån granskningens syfte är att barn- och ut-
bildningsnämnden, i allt väsentligt har ändamålsenlig delegationsordning. 
Bedömningen är också att barn- och utbildningsnämnden endast delvis har 
tillräcklig kontroll och uppföljning av fattade beslut med stöd av delegation. 
 
Bakgrunden till den samlade bedömningen är att granskningen har visat att 
de inledande texterna i kommunens olika delegationsordningar, inte är likty-
diga i sina beskrivningar av motsvarande områden. Begreppet verkställighet 
definieras på olika sätt mellan nämnderna, vilket i sin tur får konsekvenser på 
tillämpligheten. Det innebär att behandling av samma ärende inte är likvärdig 
inom kommunstyrelsen och granskande nämnder.  
 
Gällande uppföljningen av delegationsbeslut kan konstateras att samtliga 
nämnder och styrelsen behöver säkerställa tillräcklig kunskap kring delega-
tion samt uppföljning av delegation och delegationsbeslut.  
 
Revisorerna konstaterar att det inte råder en samstämmighet kring vilka 
grundläggande beslutspunkter som en delegationsordning ska innehålla för 
processer som samtliga nämnder och styrelsen omfattas av. Exempel på detta 
är områdena inköp och upphandling, beslutsattest, allmänna förvaltningsä-
renden, dataskyddsförordningen och inom personalområdet.   
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens yttrande: 
Revisionen rekommenderar barn- och utbildningsnämnden att:  

• Säkerställa följsamhet till det kommunstyrelsen beslutar gällande de-
legationsordningar, delegationsbeslut inom allmänna områden, anmä-
lan till nämnden, definition av delegerat beslutfattande och verkstäl-
lighet.  
 

Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelsen ger och tidplan för dessa.  
 

• Säkerställa att det finns tillräcklig kunskap kring delegation samt upp-
följning av delegation och delegationsbeslut. 
 

Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelsen ger och tidplan för dessa.  
 
Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att: 

• Utforma en kommungemensam mall för delegationsordningar inne-
hållande disposition, inledande sidor samt kommungemensamma be-
slutspunkter.  

• Tillse ett kommungemensamt förhållningssätt gällande delegation in-
om de allmänna områden som omfattar samtliga nämnder såsom per-
sonal, upphandling och inköp, beslutsattest, dataskyddsförordningen 
och allmänna förvaltningsärenden.   

• Tillse att det finns ett kommungemensamt ställningstagande gällande 
verkställighet och beslutsfattande.  

• Verka för kommungemensam likvärdig hantering av delegation och 
delegationsbeslut.  

• Utforma kommungemensam utbildning kring delegation.  
• Tillse att det finns ett kommungemensamt arbetssätt för uppföljning 

och kvalitetssäkring av delegationsbeslut.  
 
Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelsen ger och tidplan för dessa.  
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att anta arbetsmarknads- och utbildningsförvalt-
ningens yttrande som sitt eget och avge som svar till kommunrevisionen. 
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Ordföranden (S) föreslår att tredje, femte och sjunde stycket under rubriken 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens yttrande ändras enligt följan-
de, ändring framgår i genomstruken stil och i kursiv stil: Barn- och utbild-
ningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som kommunsty-
relseförvaltningen kommunstyrelsen ger och tidplan för dessa.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer eget ändringsförslag under proposition och finner att 
barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott bifaller förslaget. 
 
Ordföranden ställer därefter arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
förslag med ovan antagen ändring under proposition och finner att arbetsut-
skottet bifaller förslaget. 
 
Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt. 
 
Beslutsunderlag 

• Slutdokument - Granskning av delegationsordningar och delegations-
beslut, BUF Hid: 2026.599 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende Ytt-
rande gällande kommunrevisorernas granskning av Barn- och utbild-
ningsnämndens delegationsordning och delegationsbeslut, 
BUF Hid: 2026.1380 
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2025/302-1.3.2.3 

 Annika Bylund   
 

 

 
 
Yttrande gällande kommunrevisorernas granskning av 
Barn- och utbildningsnämndens delegationsordning och 
delegationsbeslut 
Ärendenr 2025/302-1.3.2.3 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningens yttrande som sitt eget och avge som svar till 
kommunrevisionen. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Azets Revision & Rådgivning har fått i uppdrag av Luleå kommuns revisorer 
att granska kommunstyrelsen och nämndernas rutiner kring delegation och 
delegationsbeslut. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2025.   
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om delegationsordningarna är 
ändamålsenliga samt om styrelsen och nämnder har tillräcklig uppföljning 
och kontroll av fattade beslut med stöd av delegation. 
 
Den samlade bedömningen utifrån granskningens syfte är att barn- och 
utbildningsnämnden, i allt väsentligt har ändamålsenlig delegationsordning. 
Bedömningen är också att barn- och utbildningsnämnden endast delvis har 
tillräcklig kontroll och uppföljning av fattade beslut med stöd av delegation. 
 
Bakgrunden till den samlade bedömningen är att granskningen har visat att 
de inledande texterna i kommunens olika delegationsordningar, inte är 
liktydiga i sina beskrivningar av motsvarande områden. Begreppet 
verkställighet definieras på olika sätt mellan nämnderna, vilket i sin tur får 
konsekvenser på tillämpligheten. Det innebär att behandling av samma 
ärende inte är likvärdig inom kommunstyrelsen och granskande nämnder.  
 
Gällande uppföljningen av delegationsbeslut kan konstateras att samtliga 
nämnder och styrelsen behöver säkerställa tillräcklig kunskap kring 
delegation samt uppföljning av delegation och delegationsbeslut.  
 
Revisorerna konstaterar att det inte råder en samstämmighet kring vilka 
grundläggande beslutspunkter som en delegationsordning ska innehålla för 
processer som samtliga nämnder och styrelsen omfattas av. Exempel på detta 
är områdena inköp och upphandling, beslutsattest, allmänna 
förvaltningsärenden, dataskyddsförordningen och inom personalområdet.   
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Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Kansli 2026-08-14 

  
2025/302-1.3.2.3 

 Annika Bylund   
 

 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens yttrande: 
Revisionen rekommenderar barn- och utbildningsnämnden att:  

• Säkerställa följsamhet till det kommunstyrelsen beslutar gällande 
delegationsordningar, delegationsbeslut inom allmänna områden, 
anmälan till nämnden, definition av delegerat beslutfattande och 
verkställighet.  

Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelseförvaltningen ger och tidplan för dessa.  
 

• Säkerställa att det finns tillräcklig kunskap kring delegation samt 
uppföljning av delegation och delegationsbeslut. 

Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelseförvaltningen ger och tidplan för dessa.  
 
Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att: 

• Utforma en kommungemensam mall för delegationsordningar 
innehållande disposition, inledande sidor samt kommungemensamma 
beslutspunkter.  

• Tillse ett kommungemensamt förhållningssätt gällande delegation 
inom de allmänna områden som omfattar samtliga nämnder såsom 
personal, upphandling och inköp, beslutsattest, 
dataskyddsförordningen och allmänna förvaltningsärenden.   

• Tillse att det finns ett kommungemensamt ställningstagande gällande 
verkställighet och beslutsfattande.  

• Verka för kommungemensam likvärdig hantering av delegation och 
delegationsbeslut.  

• Utforma kommungemensam utbildning kring delegation.  
• Tillse att det finns ett kommungemensamt arbetssätt för uppföljning 

och kvalitetssäkring av delegationsbeslut.  
 
Barn- och utbildningsnämnden avser att följa eventuella rekommendationer som 
kommunstyrelseförvaltningen ger och tidplan för dessa.  
 
Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt. 
 
Beslutsunderlag 

• Slutdokument - Granskning av delegationsordningar och 
delegationsbeslut, BUF Hid: 2026.599 

 
Annika Bylund 
Utredare 
 
Beslutet skickas till 
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Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Kansli 2026-08-14 

  
2025/302-1.3.2.3 

 Annika Bylund   
 

 

Kommunstyrelseförvaltningens kansli 
Kommunrevisionen 
Azets 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens ledningsgrupp 
 

78



 

 
SLUTDOKUMENT 
2026-04-08 
 
 

 
 
  
För kännedom: 
Kommunfullmäktige 
Partigruppledare 

Till: 
Kommunstyrelsen, arbetsmark-
nads- och gymnasienämnden, 
barn- och utbildningsnämnden, 
infrastruktur- och servicenämn-
den, kultur- och fritidsnämnden, 
miljö- och byggnadsnämnden, 
socialnämnden samt E-nämn-
den.  
 

  
 
 
 

Granskning av delegationsordningar och delegationsbeslut  
 
Azets Revision & Rådgivning AB har av Luleå kommuns revisorer fått i uppdrag att granska kom-
munstyrelsen och nämndernas rutiner kring delegation och delegationsbeslut. Uppdraget ingår i 
revisionsplanen för år 2025.  
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om delegationsordningarna är ändamålsenliga 
samt om styrelsen och nämnder har tillräcklig uppföljning och kontroll av fattade beslut med 
stöd av delegation. 
 
Vår samlade bedömning utifrån granskningens syfte är att kommunstyrelsen, infrastruktur- 
och servicenämnden samt kultur- och fritidsnämnden endast delvis har ändamålsenliga dele-
gationsordningar. Vi bedömer att arbetsmarknads- och gymnasienämnden, barn- och utbild-
ningsnämnden, miljö- och byggnämnden, socialnämnden och e-nämnden i allt väsentligt har 
ändamålsenliga delegationsordningar.  
 
Vi bedömer att kommunstyrelsen, arbetsmarknads- och gymnasienämnden, barn- och utbild-
ningsnämnden, infrastruktur- och servicenämnden, kultur- och fritidsnämnden och social-
nämnden endast delvis har tillräcklig kontroll och uppföljning av fattade beslut med stöd av 
delegation.  
 
Vi bedömer att miljö- och byggnämnden och e-nämnden inte har tillräcklig kontroll och upp-
följning av fattade beslut med stöd av delegation.  
 
Bakgrunden till vår samlade bedömning är att granskningen har visat att delegationsordningar-
nas inledande texter inte är liktydiga i sina beskrivningar av motsvarande områden. Begreppet 
verkställighet definieras på olika sätt mellan nämnderna, vilket i sin tur får konsekvenser på till-
lämpligheten. Det innebär att behandling av samma ärende inte är likvärdig inom kommunstyrel-
sen och granskande nämnder. 
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2026-03-24 
 
 

Dispositionen av delegationsordningarna saknar samsyn. Delegationsordningarnas disposition 
för kommunstyrelsen, kultur-och fritidsnämnden och infrastruktur- och servicenämnden innebär 
att det är svårare att få en överblick över vilka beslut som är delegerade av nämnden, vilket i sig 
försvårar läsarbarheten för allmänheten.  
 
Gällande uppföljningen av delegationsbeslut kan vi konstatera att samtliga nämnder och styrel-
sen behöver säkerställa tillräcklig kunskap kring delegation samt uppföljning av delegation och 
delegationsbeslut. Vi har även i granskningen funnit att miljö- och byggnämnden och e-nämn-
dens hantering av delegationsbeslut har stora brister.  
 
Vi har i vår granskning konstaterat att det inte råder en samstämmighet kring vilka grundläg-
gande beslutspunkter som en delegationsordning ska innehålla för processer som samtliga 
nämnder och styrelsen omfattas av. Exempel på detta är områdena inköp och upphandling, be-
slutsattest, allmänna förvaltningsärenden, dataskyddsförordningen och inom personalområdet.  
 
 
Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi kommunstyrelsen att: 
 

• Utforma en kommungemensam mall för delegationsordningar innehållande disposition, 
inledande sidor samt kommungemensamma beslutspunkter. 
 

• Tillse ett kommungemensamt förhållningssätt gällande delegation inom de allmänna 
områden som omfattar samtliga nämnder såsom personal, upphandling och inköp, be-
slutsattest, dataskyddsförordningen och allmänna förvaltningsärenden.  
 

• Tillse att det finns ett kommungemensamt ställningstagande gällande verkställighet och 
beslutsfattande. 
 

• Verka för kommungemensam likvärdig hantering av delegation och delegationsbeslut. 
 

• Utforma kommungemensam utbildning kring delegation. 
 

• Tillse att det finns ett kommungemensamt arbetssätt för uppföljning och kvalitetssäkring 
av delegationsbeslut.    
 

Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi granskande nämnder att: 
• Säkerställa följsamhet till det kommunstyrelsen beslutar gällande delegationsordningar, 

delegationsbeslut inom allmänna områden, anmälan till nämnden, definition av delege-
rat beslutfattande och verkställighet. 
 

• Säkerställa att det finns tillräcklig kunskap kring delegation samt uppföljning av delegat-
ion och delegationsbeslut. 
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Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi miljö- och byggnämnden, social-
nämnden och E-nämnden att: 

• För samtliga beslutspunkter i delegationsordningen att det upprättas delegationsbeslut en-
ligt angiven mall. 
 

Utifrån våra iakttagelser och bedömningar rekommenderar vi miljö- och byggnämnden och E-
nämnden att: 

• Samtliga delegationsbeslut anmäls till nämndens näst kommande sammanträde.  
 

Vi, revisorer, överlämnar härmed granskningsrapporten för kännedom och yttrande. Yttrande ska 

innehållande plan för genomförande av åtgärder och tidsplan för genomförande från granskande 

nämnder och styrelsen senast 15 oktober 2026 

 

2026-03-24 

För Luleå kommuns förtroendevalda revisorer 

 

Kjell Nilsson        Lars Lassinantti 

Ordförande, revisionen  Vice ordförande, revisonen 

 

Bernt Johansson Ove Bucht 

 

Anette Sundström Lars Anehagen 

 

Folke Sundberg 

 

 

Revisorerna godkände utlåtandet på revisionssammanträdet 2026-04-08  
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 43 
 
Fastställande av bidrag till fristående grundskolor och fri-
tidshem 
Ärendenr 2026/276-2.4.3.3 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att fastställa justerat avdrag för avgif-
ter till fristående fritidshem och pedagogisk omsorg från och med 1 juli 2026 
med anledning av ändrad maxtaxa.  
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-12-10 § 152–155 fattade barn- och utbildningsnämnden beslut om bidrag 
till fristående grundskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg. Regeringen 
har från och med den 1 juli 2026 genomfört förändringar av maxtaxan för fri-
tidshem och pedagogisk omsorg som innebär att hushållens avgifter sänks. 
Förändringen innebär att den avgiftsgrundande inkomsten minskar med 10 
000 kronor per månad, vilket motsvarar en sänkning av maxtaxan med cirka 
16 procent.  
 
Kommunens intäkter från fritidshemsavgifter minskar när avgiftstaket sänks, 
men kommunerna kompenseras för de minskade avgiftsintäkterna genom ett 
förstärkt statsbidrag för maxtaxan. Vid fastställande av bidrag till fristående 
fritidshem ska bidraget motsvara kommunens egna kostnader för motsvaran-
de verksamhet. Eftersom avgiftsintäkterna från fritidshem minskar till följd av 
den nationella maxtaxeförändringen behöver avdraget för beräknade avgifts-
intäkter justeras ned. Ett lägre avdrag medför att ersättningen till fristående 
fritidshem ökar. Avdraget för beräknade avgifter sänks med samma procent-
sats som maxtaxan.  
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att fastställa justerat avdrag för avgifter till fri-
stående fritidshem och pedagogisk omsorg från och med 1 juli 2026 med an-
ledning av ändrad maxtaxa. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Dialog 
Dialog har förts internt inom arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i  
samband med beräkning av reviderade bidragsnivåer för 2026. Underlaget har  
tagits fram utifrån nationella beslut om förändrad maxtaxa och kommunens  
beräknade avgiftsintäkter för fritidshemsverksamheten. 
 
Beslutsunderlag 

• Skolverkets information om statsbidrag för maxtaxa 2026,  
BUF Hid: 2026.1322 

• Beräkning av reviderade bidragsbelopp till fristående fritidshem 2026, 
BUF Hid: 2026.1323.  

• Förordning (2001_160) om statsbidrag till kommuner som tillämpar 
maxtaxa inom förskolan och fritidshemmet, BUF Hid: 2026.1324 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 
Fastställande av bidrag till fristående fritidshem, BUF Hid: 2026.1381 

• Beräkningsunderlag 2026 fristående fritidshem, BUF Hid: 2026.1382 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 1 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-18 

  
2026/276-2.4.3.3 

 Isabelle Marklund   
 

 

 
 
Fastställande av bidrag till fristående fritidshem 
Ärendenr 2026/276-2.4.3.3 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att fastställa justerat avdrag för 
avgifter till fristående fritidshem och pedagogisk omsorg från och med 1 juli 
2026 med anledning av ändrad maxtaxa.  
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-12-10 § 152–155 fattade barn- och utbildningsnämnden beslut om bidrag 
till fristående grundskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg. Regeringen 
har från och med den 1 juli 2026 genomfört förändringar av maxtaxan för 
fritidshem och pedagogisk omsorg som innebär att hushållens avgifter sänks. 
Förändringen innebär att den avgiftsgrundande inkomsten minskar med 10 
000 kronor per månad, vilket motsvarar en sänkning av maxtaxan med cirka 
16 procent.  
 
Kommunens intäkter från fritidshemsavgifter minskar när avgiftstaket sänks, 
men kommunerna kompenseras för de minskade avgiftsintäkterna genom ett 
förstärkt statsbidrag för maxtaxan. Vid fastställande av bidrag till fristående 
fritidshem ska bidraget motsvara kommunens egna kostnader för 
motsvarande verksamhet. Eftersom avgiftsintäkterna från fritidshem minskar 
till följd av den nationella maxtaxeförändringen behöver avdraget för 
beräknade avgiftsintäkter justeras ned. Ett lägre avdrag medför att 
ersättningen till fristående fritidshem ökar. Avdraget för beräknade avgifter 
sänks med samma procentsats som maxtaxan.  
 
Ny avgift för fritidshem per månad från 1 juli 2026: 

Barn Avgift per månad 
Barn 1 2% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 031 kr/mån 
Barn 2 1% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/mån 
Barn 3 1% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/mån 

  
Dialog 
Dialog har förts internt inom arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i  
samband med beräkning av reviderade bidragsnivåer för 2026. Underlaget har  
tagits fram utifrån nationella beslut om förändrad maxtaxa och kommunens  
beräknade avgiftsintäkter för fritidshemsverksamheten. 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 2 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-18 

  
2026/276-2.4.3.3 

 Isabelle Marklund   
 

 

Beslutsunderlag 
• Skolverkets information om statsbidrag för maxtaxa 2026,  

BUF Hid: 2026.1322 
• Beräkning av reviderade bidragsbelopp till fristående fritidshem 2026, 

BUF Hid: 2026.1323.  
• Förordning (2001_160) om statsbidrag till kommuner som tillämpar 

maxtaxa inom förskolan och fritidshemmet, BUF Hid: 2026.1324 
• Beräkningsunderlag 2026 fristående fritidshem  

 
Isabelle Marklund 
Controller 
 
Beslutet skickas till 
Skolchef grundskola  
Avdelningschef HR/ekonomi arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  
Fristående huvudmän med fritidshemsverksamhet 
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Beräkning av reviderade bidragsbelopp till fristående fritidshem 2026 

 

Hur mycket sänktes maxtaxan? 

Den avgiftsgrundande inkomsten sänktes från 61 560 kr/månad till 51 560 kr/månad 
genom att ett avdrag på 10 000 kr infördes innan avgiften beräknas.  

 

Beräkning: 

10 000

61 560
≈ 16 % 

 

Exempel fritidshem: 

Barn Före 1 juli 2026 Efter 1 juli 2026 Minskning SEK Minskning % 

Barn 1 1 231 kr 1 031 kr 200 kr 16% 

Barn 2 616 kr 516 kr 100 kr 16% 

 

Både inkomsttaket och de högsta avgifterna minskade alltså med 16 %. 
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Start Dokument & lagar

Förordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillämpar maxtaxa inom förskolan och

fritidshemmet

Förordning (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillämpar maxtaxa inom förskolan
och fritidshemmet

SFS nr: 2001:160

Departement/myndighet: Utbildningsdepartementet

Utfärdad: 2001-03-29

Ändrad: t.o.m. SFS 2026:3

Ändringsregister: 

Källa: 

Innehåll:

Inledande föreskrifter

1 §   En kommun kan enligt föreskrifterna i denna förordning få statsbidrag om

en viss högsta avgift (maxtaxa) tillämpas för plats i förskola eller fritidshem.

Med förskola eller fritidshem jämställs i denna förordning pedagogisk omsorg

som erbjuds i stället för förskola eller fritidshem samt omsorg som erbjuds

SFSR (Regeringskansliet)

Fulltext (Regeringskansliet)

Övergångsbestämmelser
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enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) under tid då förskola eller fritidshem inte

erbjuds. Förordning (2011:678).

2 §   Statsbidrag lämnas för ett kalenderår (bidragsår) i sänder.

Villkor för statsbidrag

3 §   Statsbidrag lämnas under följande förutsättningar.

   1. Avgiften per månad i förskolan är högst tre, två respektive en procent av

hushållets avgiftsgrundande inkomst per månad för det första, andra

respektive tredje barnet i hushållet.

   2. Avgiften per månad i fritidshemmet är högst två, en respektive en procent

av hushållets avgiftsgrundande inkomst per månad för det första, andra

respektive tredje barnet i hushållet.

   3. Den högsta avgiften i den för barnet aktuella verksamhetsformen betalas

för det yngsta barnet i hushållet och den närmast lägre avgiften i den för barnet

aktuella verksamhetsformen betalas för det närmast äldre barnet. Från och

med det fjärde barnet i hushållet betalas ingen avgift.

Förordning (2015:153).

4 §   Med hushåll avses i 3 § ensamstående och makar.

Med makar skall jämställas man och kvinna som utan att vara gifta med

varandra lever tillsammans och

   1. har eller har haft gemensamt barn eller

   2. är folkbokförda på samma adress.

Med makar skall också jämställas personer som lever tillsammans i ett

homosexuellt förhållande och är folkbokförda på samma adress.

5 §   Med avgiftsgrundande inkomst i 3 § avses lön före skatt och andra

skattepliktiga inkomster i inkomstslaget tjänst samt överskott i inkomstslaget

näringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999:1229) under bidragsåret

med den begränsning som följer av andra stycket.

Som avgiftsgrundande inkomst per månad räknas inte den del av inkomsten

som överstiger ett belopp som beräknas genom att bastalet 42 000 kronor

multipliceras med ett tal som motsvarar kvoten mellan det inkomstindex enligt

58 kap. 10-12 §§ socialförsäkringsbalken som fastställts för bidragsåret och det
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som fastställts för bidragsåret 2014. Som avgiftsgrundande inkomst per månad

räknas heller inte den del av inkomsten som understiger 10 001 kronor.

Beloppet avrundas till närmaste tiotal kronor. Förordning (2026:3).

5 a §   Statens skolverk ska senast den 1 december året före bidragsåret lämna

uppgift till varje kommun om högsta avgiftsgrundande inkomst per månad

enligt 5 § och det högsta avgiftsbeloppet per månad för det första, andra

respektive tredje barnet i förskolan respektive fritidshemmet enligt 3 och 5 §§.

Förordning (2018:1537).

Fastställande av statsbidrag

6 §   Regeringen fastställer det sammanlagda statsbidraget.

Statsbidrag lämnas med ett visst belopp per kommun.

Statistiska centralbyrån beräknar enligt bestämmelserna i 7 § för varje

bidragsår statsbidraget till kommunerna.

7 §   För bidragsåret ska ett index beräknas för varje kommun.

Detta index beräknas genom att kommunens standardkostnad för förskola,

fritidshem och annan pedagogisk verksamhet enligt 6 § förordningen

(2004:881) om kommunalekonomisk utjämning divideras med den för landet

genomsnittliga standardkostnaden.

Det sammanlagda statsbidraget divideras med antalet invånare i landet den 1

november året före bidragsåret. För att beräkna en kommuns bidragsbelopp

multipliceras bidraget per invånare i landet med det index som anges i första

stycket och med antalet invånare i kommunen den 1 november året före

bidragsåret samt med en korrigeringsfaktor.

Korrigeringsfaktorns värde bestäms så att summan av bidragen till de enskilda

kommunerna stämmer överens med det fastställda sammanlagda

statsbidraget. Förordning (2011:678).

8 §   Statistiska centralbyrån ska senast den 1 oktober året före bidragsåret

lämna uppgift till varje kommun om preliminärt statsbidrag.

Statens skolverk ska fastställa statsbidraget och under januari månad

bidragsåret lämna uppgift till kommunerna om slutligt bidrag. Förordning

(2019:624).
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Utbetalning av statsbidrag

9 §   Statsbidrag betalas ut av Statens skolverk två gånger per bidragsår.

Bidraget betalas ut senast den 31 mars och senast den 30 september

bidragsåret. Förordning (2026:3).

Uppföljning och utvärdering

10 §   Statens skolverk skall följa upp och utvärdera effekterna av statsbidraget.

11 §   En kommun som får statsbidrag enligt bestämmelserna i denna

förordning är skyldig att till Statens skolverk, eller en annan myndighet som har

fått regeringens uppdrag att följa upp effekterna av bidraget, lämna sådana

uppgifter om verksamheten som behövs för uppföljning och utvärdering.

Förordning (2026:3).

Anmälningsskyldighet

11 a §   En kommun som har beviljats statsbidrag enligt denna förordning ska

snarast möjligt till Statens skolverk anmäla sådana ändrade förhållanden som

kan påverka rätten till bidraget eller storleken på det. Förordning (2026:3).

Återbetalning och återkrav

11 b §   En kommun som har mottagit statsbidrag enligt denna förordning är

återbetalningsskyldig, om

   1. bidraget har lämnats på felaktig grund,

   2. mottagaren inte har lämnat sådana uppgifter som anges i 11 §, eller

   3. mottagaren inte har följt villkoren för statsbidrag enligt denna förordning.

Förordning (2026:3).

11 c §   Statens skolverk ska besluta att helt eller delvis kräva tillbaka ett

statsbidrag, om kommunen som har mottagit bidraget är återbetalningsskyldig

enligt 11 b §. Om det finns särskilda skäl för det, får Skolverket besluta att helt

eller delvis avstå från återkrav. Förordning (2026:3).

11 d §   På statsbidrag som krävs tillbaka ska ränta tas ut från och med den

trettionde dagen efter den dag då beslutet om återkrav fattades och efter en

räntesats som vid varje tidpunkt överstiger statens utlåningsränta med två

procentenheter.
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Om det finns särskilda skäl för det, får Statens skolverk besluta att helt eller

delvis avstå från krav på ränta.

Förordning (2026:3).

Innehållande av statsbidrag

12 §   Om en kommun inte följer villkoren för statsbidrag enligt denna

förordning får Statens skolverk besluta att bidrag helt eller delvis skall hållas

inne från kommande utbetalningar.

Bemyndigande

13 §   Statens skolverk får meddela de föreskrifter som behövs för

tillämpningen av denna förordning.

Överklagande

14 §   Beslut i ärenden om statsbidrag får inte överklagas.

Övergångsbestämmelser

2001:160

   1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2001 och tillämpas första gången i

fråga om statsbidrag för bidragsåret 2002.

   2. I fråga om kommuner som får statsbidrag för bidragsåret 2002 skall bidrag

för bidragsåren 2002 och 2003 beräknas enligt punkterna 3-6.

   3. Vad som nedan i punkterna 4 och 5 benämns intäktsminskning eller

intäktsökning utgörs av skillnaden mellan en kommuns beräknade intäkter av

avgifter i förskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen 1999 och summan av

en kommuns beräknade intäkter av avgifter enligt 3 § och beräknat statsbidrag

enligt 7 §, om denna förordning skulle ha gällt för 1999.

   4. En begränsning av intäktsminskningen skall göras för de kommuner vars

beräknade intäktsminskning per invånare i kommunen den 1 november året

före bidragsåret överstiger 100 kronor bidragsåret 2002 respektive 300 kronor

bidragsåret 2003.

För dessa kommuner skall statsbidraget ökas med ett belopp som motsvarar

skillnaden mellan den beräknade intäktsminskningen och

   - 100 kronor för 2002, och
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   - 300 kronor för 2003.

Förordning (2002:54).

   5. En begränsning av intäktsökningen skall göras för de kommuner vars

beräknade intäktsökning per invånare i kommunen den 1 november året före

bidragsåret överstiger 100 kronor bidragsåret 2002 respektive 300 kronor

bidragsåret 2003. För dessa kommuner skall statsbidraget minskas med ett

belopp som motsvarar skillnaden mellan den beräknade intäktsökningen och

   - 100 kronor för 2002, och

   - 300 kronor för 2003.

Förordning (2002:54).

   6. Om den totala ökningen av statsbidraget enligt punkten 4 avviker från den

totala minskningen av statsbidraget enligt punkten 5 skall en nivåjustering

göras som motsvaras av den skillnaden.

2004:1042

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2005. Äldre föreskrifter gäller

fortfarande för statsbidrag som avser tid före ikraftträdandet.

2015:153

   1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2015.

   2. Förordningen tillämpas på bidrag som betalas ut efter ikraftträdandet.

   3. Äldre föreskrifter gäller för bidrag som betalats ut före ikraftträdandet.

2026:3

   1. Denna förordning träder i kraft den 1 juli 2026.

   2. Äldre bestämmelser gäller fortfarande för bidrag som har beslutats före

ikraftträdandet.
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Kontakt

Växel

08-786 40 00

Faktafrågor om riksdagen och EU

Riksdagsinformation

020-349 000

riksdagsinformation@riksdagen.se

Frågor om Riksdagsförvaltningens diarium

registrator.riksdagsforvaltningen@riksdagen.se

Genvägar

All offentlig makt i Sverige utgår från folket och riksdagen

är folkets främsta företrädare.

Kontakta ledamöter

Arbeta hos oss

Beställ och ladda ner

För lärare

Press

Riksdagens öppna data

Riksdagsbiblioteket

Riksdagsförvaltningens diarium
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Följ Sveriges riksdag

Bluesky

Instagram

Linkedin

X

Youtube

Talmannen på X

Talmannen på Instagram

Prenumerera

För dig som vill bevaka arbetet i kammaren och utskotten finns det flera olika

sätt att välja mellan.

Följ och prenumerera

Om webbplatsen

Kakor

Tillgänglighet
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Grundbelopp grsk 2026
Skolbarns-

omsorg
Pedagogisk 

omsorg
Skolpeng undervisning 33 328 33 328
Ledningsorganisation 4 674 4 674
Summa undervisning 38 001 38 001
Skolpeng lärverktyg 1 739 1 739
IT-bastjänst elev
Summa lärverktyg 1 739 1 739
Skolkuratorer
Skolpsykolog
Skolsköterska, Skolläkare
Övrig elevhälsa
Summa elevhälsa

Summa skolmåltider 4 361 4 361
Lokalhyror & lokalvård 2 372 2 372
Lokaler övrigt 405 405
Summa fastigheter 2 777 2 777
Studie & yrkesvägledning
Friskvård 148 148
Rehab mm 94 94
Administrativt påslag (3%/1%) 1 414 471
Summa administration 1 656 713
Moms 6 % 2 912 2 856
Summa 51 447 50 448

Avdrag för avgiftsintäkter, egen fakturering (kan komma att justeras under 2026) -9 488 -9 488
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 44 
 
Fastställande av bidrag till fristående förskolor 
Ärendenr 2026/271-2.4.3.3 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att fastställa justerat avdrag för 
barnomsorgsavgifter till fristående förskolor från och med den 1 juli 2026 med 
anledning av ändrad maxtaxa. 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-12-10 §142–151 fattade barn och utbildningsnämnden beslut om bidrag 
till fristående förskolor för 2026. Från den 1 juli 2026 sänktes maxtaxan i för-
skolan genom att ett fribelopp på 10 000 kronor per månad infördes vid be-
räkning av avgiftsgrundande inkomst. Det innebär lägre avgifter för hushål-
len, och hushåll med inkomster upp till 10 000 kronor per månad betalar inte 
längre någon avgift. Maxtaxan har därmed sänkts från 61 560 kronor till 51 
560 kronor, vilket motsvarar en minskning med 16,2 procent. 
 
Kommunens intäkter från barnomsorgsavgifter minskar när avgiftstaket 
sänks, men Luleå kommun kompenseras genom ett utökat statsbidrag för 
maxtaxan. Under vårterminen fick kommunen 5,2 miljoner kronor och under 
hösten erhåller kommunen 11,8 miljoner kronor. Vid beräkning av grundbe-
lopp till fristående förskolor görs ett avdrag för beräknade barnomsorgsavgif-
ter. När maxtaxan sänks minskar den avgiftsfinansierade delen av verksamhe-
ten, vilket innebär att avdraget behöver justeras ned från och med den 1 juli 
2026. Ett lägre avdrag medför att ersättningen till fristående förskolor ökar. 
Avdraget för beräknade barnomsorgsavgifter sänks med samma procentsats 
som maxtaxan, från 1 233 kronor till 1 033 kronor per barn och månad. 
 
Ny avgift för förskolan per månad från 1 juli 2026: 
 
Barn Avgift per månad 
Barn 1 3% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 547 

kr/mån 
Barn 2 2% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 031 

kr/mån 
Barn 3 1% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/mån 
Barn 4 Ingen avgift 
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LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att fastställa justerat avdrag för barnomsorgsavgif-
ter till fristående förskolor från och med den 1 juli 2026 med anledning av 
ändrad maxtaxa. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Dialog 
Dialog har förts internt inom arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen i 
samband med beräkning av reviderade bidragsnivåer för 2026. Underlaget har 
tagits fram utifrån nationella beslut om förändrad maxtaxa och kommunens  
beräknade avgiftsintäkter för förskoleverksamhet. 
 
Beslutsunderlag 

• Bidrag till enskilda huvudmän generella principer förskola, Skolver-
kets information om statsbidrag för maxtaxa 2026, BUF Hid 2025.1845 

• Beräkningsunderlag 2026 Bidrag fristående enheter,  
BUF Hid 2025.1895 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende 
Fastställande av bidrag till fristående förskolor, BUF Hid: 2026.1383 

• Skolverkets information om statsbidrag för maxtaxa 2026,  
BUF Hid: 2026.1384 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 1 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-11 

  
2026/271-2.4.3.3 

 Åsa Gustafsson   
 

 

 
 
Fastställande av bidrag till fristående förskolor 
Ärendenr 2026/271-2.4.3.3 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn-och utbildningsnämnden beslutar att fastställa justerat avdrag för 
barnomsorgsavgifter till fristående förskolor från och med den 1 juli 2026 med 
anledning av ändrad maxtaxa. 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-12-10 §142–151 fattade barn och utbildningsnämnden beslut om bidrag 
till fristående förskolor för 2026. Från den 1 juli 2026 sänktes maxtaxan i 
förskolan genom att ett fribelopp på 10 000 kronor per månad infördes vid 
beräkning av avgiftsgrundande inkomst. Det innebär lägre avgifter för 
hushållen, och hushåll med inkomster upp till 10 000 kronor per månad 
betalar inte längre någon avgift. Maxtaxan har därmed sänkts från 61 560 
kronor till 51 560 kronor, vilket motsvarar en minskning med 16,2 procent. 
 
Kommunens intäkter från barnomsorgsavgifter minskar när avgiftstaket 
sänks, men Luleå kommun kompenseras genom ett utökat statsbidrag för 
maxtaxan. Under vårterminen fick kommunen 5,2 miljoner kronor och under 
hösten erhåller kommunen 11,8 miljoner kronor. Vid beräkning av 
grundbelopp till fristående förskolor görs ett avdrag för beräknade 
barnomsorgsavgifter. När maxtaxan sänks minskar den avgiftsfinansierade 
delen av verksamheten, vilket innebär att avdraget behöver justeras ned från 
och med den 1 juli 2026. Ett lägre avdrag medför att ersättningen till 
fristående förskolor ökar. Avdraget för beräknade barnomsorgsavgifter sänks 
med samma procentsats som maxtaxan, från 1 233 kronor till 1 033 kronor per 
barn och månad. 
 
Ny avgift för förskolan per månad från 1 juli 2026: 
 

Barn Avgift per månad 
Barn 1 3% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 547 kr/mån 
Barn 2 2% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 1 031 kr/mån 
Barn 3 1% av hushållets inkomst efter avdraget fribelopp, max 516 kr/mån 
Barn 4 Ingen avgift 

 
Åsa Gustafsson 
Controller 
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LULEÅ KOMMUN  BESLUTSFÖRSLAG 2 (2) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
HR/Ekonomi 2026-08-11 

  
2026/271-2.4.3.3 

 Åsa Gustafsson   
 

 

Bilagor 
• Skolverkets information om statsbidrag för maxtaxa 2026 
• Bidrag till enskilda huvudmän generella principer förskola,  

Skolverkets information om statsbidrag för maxtaxa 2026,  
BUF Hid 2025.1845 

• Beräkningsunderlag 2026 Bidrag fristående enheter,  
BUF Hid 2025.1895 
 

Dialog 
Dialog har förts internt inom arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen i samband med beräkning av reviderade 
bidragsnivåer för 2026. Underlaget har tagits fram utifrån nationella 
beslut om förändrad maxtaxa och kommunens  
beräknade avgiftsintäkter för förskoleverksamhet. 
 
Beslutet skickas till 
Skolchef förskola 
Avdelningschef HR/ekonomi arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen  
Fristående huvudmän med förskoleverksamhet 
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Budgeterat barnantal 2026: 3 088

Barnpeng årsbelopp 2026 1-2 år 3-6 år
Omsorg och pedagogisk verksamhet barnpeng 123 328 114 319
Pedagogiskt material och utrustning barnpeng 4 249 3 939
Barnpeng 127 577 118 258

Pedagogisk ledning i förskolan Belopp Kostnad/barn
Rektorer, verksamhetsutvecklare 22 365 904 7 243
Kompetensutveckling, drift, rektorsutbildn. etc 635 000 206
Summa pedagogisk ledning 23 000 904 7 448

Budgeterade kostnader för rehabilitering 600 000 194

Budgeterade kostnader för arbetskläder 1 700 000 551

Förskolekök Per barn
Löner 10 279
Livsmedel 4 435
Övrigt 1 108
Nettokostnad för måltider per barn 15 822

Lokalkostnader Belopp Kostnad/barn
Hyra totalt (specificeras per objekt nedan) 78 185 721 25 319
Lokalvård totalt (specificeras per objekt nedan) 13 048 103 4 225
Vaktmästarkostnader förskolans budget 4200 tim 3 210 640 1 040
Larm och bevakning 982 150 318
Investeringskostnader, kapitalkostnader 2 400 000 777
Summa lokalkostnader 31 680

Övrigt Belopp Kostnad/barn
IT - Accesspunkter, IT-licens, IKT-pedagog 3 071 220 995

Förskolans erhållna budget för friskvård 885 990 287

Elevhälsan
FSK lön (specialpedagoger, psykolog) 3 351 738 1 085
FSK drift 29 000 9
FSK Inköp och komputv 20 000 6
Lokaler 68 136 22
Ledning 202 371 66
V-utv elevhälsan 14 414 5
Summa elevhälsan 3 685 659 1 194

Övrigt - Oförutsedda avgifter 400 000 130
Övrigt - Kompetenscentrum 300 000 97
Övrigt - Kvalitetssatsning 2 675 203 866
Summa övrigt 3 375 203 1 093

Total summa övrigt 11 018 072 3 568

Avdrag för avgiftsintäkter Belopp
Avdrag budgeterad barnomsorgsavgift/barn -14 794

Bidrag fristående enheter - Beräkningsunderlag 2026

Beräkningsunderlag 2026 Sida 1
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Förskolor budgeterade Hyreskostnader 2026
Alviks förskola 765 603
Antnäs förskola 1 597 772
Avans förskola 154 274
Bensby förskola 910 225
Bensby 2:53-54 137 078
Bergets förskola 2 683 328
Bergsprängarens förskola 1 123 053
Bergstadens förskola 1 177 625
Borgmästarsk förskola 423 233
Brisens förskola 1 742 834
Burströmska förskolan 1 558 093
Bäckhagens förskola 1 905 328
Bälinge förskola 864 728
Charlottendals fsk 1 681 411
Dungens förskola 1 761 425
Storsands fsk 3 133 290
Ersnäs förskola 893 837
Framnäs förskola/mötespl 533 664
Haga förskola 592 391
Hammaren förskola 1 497 956
Hertsölunds förskola 2 728 001
Hägerns förskola 1 071 653
Hällbacken 2 663 287
Kallkällans förskola 2 581 884
Klippans fsk 1 056 041
Kläppens förskola 4 086 329
Klöverträsk förskola 599 467
Kristallens förskola 2 070 621
Kyrkbyns förskola 994 053
Montessoriförskolan (Midskogs) 1 663 302
Munkebergs förskola 1 116 703
Munkbergs fsk lilla huset (Paviljongen) 537 701
Måttsunds förskola 1 197 426
Ormbergets förskola 1 685 523
Persö förskola 1 060 590
Persö fsk 367 832
Renfanan förskola 1 340 106
Lilla Gnistan 945 746
Gnistan 2 906 945
Knöppelåsen (Kompetenscentrum) 517 835
Snömannens förskola 1 424 845
Solkattens förskola 2 747 487
Spira fsk Kronan 2 599 292
Stenåsens fsk 719 885
Storskiftet förskola 1 023 570
Strandens fsk (Porsö centrum) 827 941
Sundets förskola 1 357 189
Svartöstadens förskola 1 755 886
Uddens förskola 1 046 759
Villa Kreativa förskola 792 740
Vintergatans förskola 1 210 775
Vitå förskola 492 836
Årans förskola 2 033 974
Älvens förskola 1 600 312
Ängens förskola/skola 1 769 367
Laxens fsk 454 670
Hyreskostnad totalt 78 185 721

Antal barn 3 088

Hyreskostnad per barn 25 319

Beräkningsunderlag 2026 Sida 2
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Förskolor Budgeterade Lokalvårdskostnader 2026
Hägerns förskola 299 217
Framnäsvillan 123 207
Charlottendal fsk 281 923
Solkatten fsk 422 220
Storsand 422 421
Hällbacken 422 421
Bäckhagen förskola 352 020
Hammmaren förskola 299 217
Storskiftet förskola 172 898
Lilla Gnistan förskola 140 807
Gnistan i skolan 422 421
Kläppens fsk 281 618
Kyrkbyns fsk 176 010
Burströmska förskola 298 770
Seminariets fsk 101 646
Spira förskola 422 421
Bergsprängarens förskola 193 620
Bergets förskola 352 035
Persö förskola 246 416
Älven förskola 246 414
Snömannen förskola 246 416
Ängens förskola 299 217
Svartöstad förskola 246 485
Renfanan förskola 193 620
Årans förskola 246 424
Ormbergets förskola 299 305
Vintergatans förskola 299 229
Brisen förskola 299 230
Midskogs Monte fsk 246 417
Kallkällan förskola 299 230
Udden förskola 299 230
Stranden förskola (Porsö centrum) 310 228
Kullens/Hertsölunds fsk 422 420
Sundet förskola 264 026
Bensby förskola 246 414
Borgmästarens förskola 105 618
Kristallen förskola 352 020
Munkeberg förskola 466 825
Stenåsens förskola 211 210
Lulavan förskola 70 404
Antnäs förskola 369 964
Måttsunds Förskola 211 212
Klippans förskola 316 818
Bergstadens fsk 246 416
Lokalvårdskostnad 12 246 102
Extra höjning relaterad till förskolans lokalvård 727 000
Grovstäd 75 000
Total lokalvårdskostnad 13 048 102

Antal barn 3 088

Lokalvårdskostnad per barn 4 225

Beräkningsunderlag 2026 Sida 3
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            LULEÅ KOMMUN 
           Barn-och utbildningsförvaltningen                Bidrag till enskilda huvudmän förskolan – generella principer 

1 
 

 

 

1. Omsorg och pedagogisk verksamhet 
2. Pedagogiskt material och utrustning 
3. Måltider 
4. Administration 
5. Mervärdesskatt 
6. Lokalkostnader 

 

Grunden i beräkning av bidrag till enskilda huvudmän förskola 

Inför varje nytt budgetår ska kommunen fastställa bidrag per skolform. Bidraget ska baseras 
på kommunens självkostnad för motsvarande utbildning. Bidraget ska grunda sig på 
kommunens budget för det kommande budgetåret och beslutas före kalenderårets början.  
(SFS 2011:185 14 kap 1§) 

Bidraget består av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilläggsbelopp. Grundbeloppet ska 
bestämmas efter samma grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till sin 
egen förskola. Tilläggsbeloppet ska lämnas för barn som har ett omfattande behov av särskilt 
stöd. Tilläggsbeloppet ska vara individuellt bestämt utifrån barnets behov.        
(Skollagen 8 kap 22–23§§). 

 

 Grundbeloppet ska avse ersättning för 
 (Skollag 2010:800 8 kap 22 §, SFS 2011:185 14 Kap 5–7§§)  
 

 

 

 

 
 

1. Omsorg och pedagogisk verksamhet 
Med omsorg och pedagogisk verksamhet avses kostnader för rektor (förskolechef) eller 
andra anställda med ledningsuppgifter, personal i den pedagogiska verksamheten och 
omsorgen, stödåtgärder till barn eller elever, kompetensutvecklingen av personalen och 
liknande kostnader. 
 
2. Pedagogiskt material och utrustning 
Pedagogiskt material och utrustning avser kostnader för lek- och lärprodukter, maskiner 
som används i verksamheten, studiebesök och liknande kostnader. 

 
3. Måltider 
Måltider avser kostnader för livsmedel, personal, transporter och därmed samman-
hängande administration och liknande kostnader. 
 
4. Administration 
Administration avser administrativa kostnader som ska beräknas till tre procent av grund-
beloppet för förskolor och en procent av grundbeloppet för pedagogisk omsorg. 
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5. Mervärdesskatt 
Mervärdesskatt avser ett schablonbelopp som uppgår till sex procent av det totala 
bidragsbeloppet (grundbelopp och i förekommande fall tilläggsbelopp). Moms-
kompensationen till enskilda huvudmän existerar eftersom utbildnings-verksamheten inte 
är momspliktig. Fristående förskolor kan därför inte göra avdrag för den moms de betalar. 
Eftersom kommunal verksamhet får ersättning för sina momskostnader genom det så 
kallade kommunkontosystemet, behöver fristående skolor kompenseras för sina 
kostnader.  

 
6. Lokalkostnader 
Lokaler avser kostnader för hyra, driftskostnader, inventarier som inte är läromedel och 
kapitalkostnader i form av ränta på lån och liknande, dock inte kostnader för amortering. 
Vid beräkning tillämpas kommunens normala avskrivningsprinciper. Ersättningen för 
lokalkostnader ska motsvara kommunens genomsnittliga lokalkostnad per barn i 
förskolan. 
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2026-01-01  2026-07-01
Maxtaxa 61 560 kr 51 560 kr

Max avgift Max avgift Förändring: Förändring i %
Barn 1 1 847 kr 1 547 kr -300 kr -16,2%
Barn 2 1 231 kr 1 031 kr -200 kr -16,2%
Barn 3 616 kr 516 kr -100 kr -16,2%

Uppskattad genomsnittlig intäkt/barn/månad 1 233
Nedräkning med anledning av sänkt maxtaxa -16,2% -200
Ny uppskattad genomsnittlig intäkt/barn/månad 1 033
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Publicerad 21 januari 2026

Pressmeddelande från Utbildningsdepartementet

Regeringen sänker avgiften för
förskolan

Maxtaxan innebär att avgifterna för förskola och fritidshem
anpassas efter hushållets inkomst, och det finns också ett
tak för hur hög avgiften får vara. Regeringen har nu beslutat
om ändringar i reglerna som innebär att ett fribelopp för
inkomster införs i maxtaxan. Det kommer att leda till lägre
kostnader för alla hushåll som nyttjar barnomsorgen.

Maxtaxan är helt central för att alla familjer, oavsett inkomst, ska kunna
ha sina barn på förskola. Regeringen har sänkt nivån för hur höga
avgifter kommuner får ta för förskola och fritidshem inom ramen för
maxtaxa.

– Förskolan är helt avgörande för barns språkutveckling och för en bra
start i livet. Det gäller inte minst för de barn som växer upp i hem där
det inte talas svenska. Ingen familj ska behöva tacka nej till förskola för
att plånboken inte räcker till, säger utbildnings- och
integrationsminister Simona Mohamsson.

– Att stärka barnfamiljernas ekonomi är en investering i tryggare
familjer. Det gör det lättare för föräldrar att få ihop livspusslet, och
skapar mer utrymme för närvaro, stabilitet och omsorg i vardagen. Det
ger barn en fastare grund att stå på och ger samhället en större
sammanhållning, säger Mathias Bengtsson, utbildningspolitisk
talesperson för Kristdemokraterna. 
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Regeringen har nu beslutat om en förändring i förordningen om
statsbidrag till kommuner som tillämpar maxtaxa inom förskola och
fritidshemmet som reglerar hur höga avgifter kommunerna får ta ut,
beroende på hushållens inkomster och antalet syskon som deltar i
förskola eller fritidshem. För att kompensera kommunerna för de lägre
intäkterna har statsbidraget för maxtaxa förstärkts rejält med 1 miljard
kronor för 2026, och regeringen beräknar en förstärkning på 1,5
miljarder kronor från och med 2027.

Satsningen kan bidra både till ett högt deltagande i förskolan och
underlätta ekonomin för många barnfamiljer. Genom att stärka
hushållens ekonomi bidrar satsningen även till att bryta
lågkonjunkturen och att återhämtningen i svensk ekonomi återupptas. 

Förordningsändringen bygger på en överenskommelse mellan
regeringen och Sverigedemokraterna.

Presskontakt

Liv Näslund
Pressekreterare hos utbildnings- och integrationsminister Simona
Mohamsson
Telefon (växel) 08-405 10 00
Mobil 076-115 48 15
 e-post till Liv Näslund

Arvid Janson
Pressansvarig för Kristdemokraterna
Mobil 072-220 67 26
 e-post till Arvid Janson
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Statsbidrag för maxtaxa 2026
Statsbidraget ska gå till kommuner som kompensation för att de har maxtaxa för 

förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Förändringar i statsbidraget 2026

Ökat anslag
Anslaget till statsbidraget för maxtaxa höjs med 1 miljard kronor för budgetåret 2026. Höjningen 
fördelas till alla kommuner och betalas ut under hösten 2026. Vilket belopp som respektive kommun 
tilldelas framgår av dokumentet under rubriken Bidragsramar: beslut januari 2026. Anslaget har höjts 
för att avgifterna till förskola och fritidshem ska kunna sänkas från och med hösten 2026.

Bidragsramar: beslut januari 2026

Avgiftssänkning för hushållen från och med 1 juli 2026
Hushållens avgifter för förskola och fritidshem sänks från och med den 1 juli 2026. För att åstadkomma 
detta har förordningen ändrats gällande hur den avgiftsgrundande inkomsten ska beräknas.

Förändring i beräkningen

Den avgiftsgrundande inkomsten beräknas på ett nytt sätt från och med den 1 juli 2026. Precis som 
tidigare ska inte den del av inkomsten som överstiger ett visst belopp räknas med i den 
avgiftsgrundande inkomsten. Ändringarna i förordningen medför att inte heller den del av inkomsten 
som understiger 10 001 kronor ska räknas med i den avgiftsgrundande inkomsten. Det innebär att 10 
000 kronor räknas av från alla hushålls avgiftsgrundande inkomst. Den högsta avgiftsgrundande 
inkomsten kan därmed som högst bli summan av bastalet 42 000 kronor multiplicerat med kvoten 
mellan inkomstindex för 2026 och inkomstindex för 2014 minus 10 000 kronor.

Högsta avgiftsgrundande inkomst = 42 000 x (inkomstindex för 2026) / (inkomstindex för 2014) - 10 000.

Beräkning av inkomstindex och inkomstbasbelopp för 2026, Pensionsmyndighetenopen_in_new

Hushåll med en inkomst som understiger 10 001 kronor ska inte betala någon avgift från och med 1 juli 
2026.

warning Planerat driftunderhåll

Lördagen den 22 augusti klockan 8.00–18.00 genomför vi ett planerat underhållsarbete. Under 
den här tiden kan det förekomma störningar i e-tjänsten statsbidrag.
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Beslut om högsta avgiftsgrundande inkomst och högsta avgiftsbelopp
Högsta avgiftsgrundande inkomst är 51 560 kronor från och med den 1 juli 2026.

Högsta avgiftsbelopp per månad för det första, andra respektive tredje barnet i förskolan respektive 
fritidshemmet är från och med den 1 juli 2026:

Förskola

Den högsta avgiften i förskolan är från och med 1 juli 2026:

1. För det första barnet är avgiftstaket 3 procent, men högst 1 547 kronor.

2. För det andra barnet är avgiftstaket 2 procent, men högst 1 031 kronor.

3. För det tredje barnet är avgiftstaket 1 procent, men högst 516 kronor.

Fritidshem

Den högsta avgiften i fritidshemmet är från och med den 1 juli 2026:

1. För det första barnet är avgiftstaket 2 procent, men högst 1 031 kronor.

2. För det andra barnet är avgiftstaket 1 procent, men högst 516 kronor.

3. För det tredje barnet är avgiftstaket 1 procent, men högst 516 kronor.

Om du vill veta mer om avgifter i förskolan, pedagogisk omsorg, fritidshemmet och öppen 
fritidsverksamhet kan du läsa på sidan avgifter.

Avgifter

Viktiga datum och beslut

Bidragsomgången 2026

Bidragsramar: beslut januari 2026 add

Utbetalning 1: mars 2026 add

Utbetalning 2: senast den 30 september 2026 add

Vem kan söka statsbidraget?
Statsbidraget går inte att söka. Det betalas ut automatiskt till kommuner som tillämpar maxtaxa.

Vad ska statsbidraget användas till?
Statsbidraget ska användas som kompensation för maxtaxa för förskola, fritidshem och pedagogisk 
omsorg.

Vilka villkor gäller för statsbidraget?
Statsbidraget styrs av :

Förordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillämpar maxtaxa inom förskolan och 
fritidshemmet, riksdagens webbplatsopen_in_new
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Hur stort är statsbidraget?
Bidragets storlek bestäms av så kallade bidragsramar, som anger hur mycket pengar varje kommun 
kan få.

Så går det till när vi tar fram bidragsramarna add

Avvikelser från bidragsramarna add

Avgiftsnivåer för maxtaxa år 2026
Hushållet betalar en avgift för att ha sina barn i förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Hur 
mycket hushållet maximalt ska betala baseras på en procentsats av hushållets samlade inkomst upp 
till ett inkomsttak. Det betyder att ju mer hushållet tjänar desto högre kan avgiften bli, men bara upp 
till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket är räknas ut varje år.

Avgift per månad i förskolan
I förskolan är avgiften per månad, angiven i procent av hushållets avgiftsgrundande inkomst per 
månad, högst:

3 procent för det första barnet

2 procent för det andra barnet

1 procent för det tredje barnet.

Den högsta avgiften betalas för det yngsta barnet och den närmast lägre avgiften för det näst yngsta 
barnet. Från och med det fjärde barnet i hushållet betalas ingen avgift.

Avgift per månad i fritidshemmet
I fritidshemmet är avgiften per månad, angiven i procent av hushållets avgiftsgrundande inkomst per 
månad, högst:

2 procent för det första barnet

1 procent för det andra barnet

1 procent för det tredje barnet.

Den högsta avgiften betalas för det yngsta barnet och den närmast lägre avgiften för det näst yngsta 
barnet. Från och med det fjärde barnet i hushållet betalas ingen avgift.

Kontroll och uppföljning add

Kontakt
Om du har frågor om statsbidraget kan du mejla statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se.

Senast uppdaterad 01 juli 2026.

Innehåll på denna sida
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Kontakta oss

Alla kontaktuppgifter

Ring oss

Pressrum

Om Skolverket

Det här gör Skolverket

Jobba hos oss

Om webbplatsen

Om skolverket.se

Tillgänglighetsredogörelse

Driftinformation

Hantera kakor

Förändringar i statsbidraget 2026

Viktiga datum och beslut

Vem kan söka statsbidraget?

Vad ska statsbidraget användas till?

Vilka villkor gäller för statsbidraget?

Hur stort är statsbidraget?

Avgiftsnivåer för maxtaxa år 2026

Kontakt

Nyhetsbrev Facebook Instagram LinkedIn
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Maxtaxa - 2026
Kommunala huvudmän
Förordning (2001:160)

 2026-01-19
Beslutsbilaga (Sida 2 av 5)

Dnr: 2025:3777

Organisationsnummer Huvudman Total bidragsram Belopp VT Belopp HT
2120002775 HAPARANDA KOMMUN               1  559 037 kr                   479 126 kr               1  079 911 kr
2120002049 HEBY KOMMUN               3  222 182 kr                   990 247 kr               2  231 935 kr
2120002254 HEDEMORA KOMMUN               3  203 615 kr                   984 541 kr               2  219 074 kr
2120001157 HELSINGBORGS KOMMUN             38 354 734 kr             11 787 245 kr             26 567 489 kr
2120001520 HERRLJUNGA KOMMUN               2  069 648 kr                   636 048 kr               1  433 600 kr
2120001728 HJO KOMMUN               2  237 834 kr                   687 735 kr               1  550 099 kr
2120002296 HOFORS KOMMUN               1  851 326 kr                   568 953 kr               1  282 373 kr
2120000068 HUDDINGE KOMMUN             33 521 675 kr             10 301 941 kr             23 219 734 kr
2120002379 HUDIKSVALLS KOMMUN               7  564 119 kr               2  324 618 kr               5  239 501 kr
2120000712 HULTSFREDS KOMMUN               2  890 708 kr                   888 378 kr               2  002 330 kr
2120001207 HYLTE KOMMUN               2  358 186 kr                   724 722 kr               1  633 464 kr
2120000241 HÅBO KOMMUN               6  068 065 kr               1  864 848 kr               4  203 217 kr
2120001942 HÄLLEFORS KOMMUN               1  194 769 kr                   367 179 kr                   827 590 kr
2120002510 HÄRJEDALENS KOMMUN               1  740 195 kr                   534 800 kr               1  205 395 kr
2120002403 HÄRNÖSANDS KOMMUN               5  404 344 kr               1  660 873 kr               3  743 471 kr
2120001264 HÄRRYDA KOMMUN             11 396 422 kr               3  502 369 kr               7  894 053 kr
2120000985 HÄSSLEHOLMS KOMMUN             12 212 945 kr               3  753 304 kr               8  459 641 kr
2120001165 HÖGANÄS KOMMUN               6  489 251 kr               1  994 288 kr               4  494 963 kr
2120000688 HÖGSBY KOMMUN                   998 566 kr                   306 881 kr                   691 685 kr
2120001108 HÖRBY KOMMUN               3  504 451 kr               1  076 994 kr               2  427 457 kr
2120001116 HÖÖRS KOMMUN               4  744 404 kr               1  458 059 kr               3  286 345 kr
2120002676 JOKKMOKKS KOMMUN                   930 067 kr                   285 830 kr                   644 237 kr
2120000043 JÄRFÄLLA KOMMUN             26 148 692 kr               8  036 062 kr             18 112 630 kr
2120000530 JÖNKÖPINGS KOMMUN             36 062 508 kr             11 082 794 kr             24 979 714 kr
2120002692 KALIX KOMMUN               2  912 934 kr                   895 208 kr               2  017 726 kr
2120000746 KALMAR KOMMUN             18 091 042 kr               5  559 771 kr             12 531 271 kr
2120001629 KARLSBORGS KOMMUN               1  400 172 kr                   430 303 kr                   969 869 kr
2120000845 KARLSHAMNS KOMMUN               6  777 602 kr               2  082 905 kr               4  694 697 kr
2120001991 KARLSKOGA KOMMUN               6  437 869 kr               1  978 497 kr               4  459 372 kr
2120000829 KARLSKRONA KOMMUN             14 570 448 kr               4  477 816 kr             10 092 632 kr
2120001850 KARLSTADS KOMMUN             21 148 071 kr               6  499 263 kr             14 648 808 kr
2120000340 KATRINEHOLMS KOMMUN               7  971 755 kr               2  449 894 kr               5  521 861 kr
2120001751 KILS KOMMUN               3  045 474 kr                   935 940 kr               2  109 534 kr
2120000399 KINDA KOMMUN               2  438 179 kr                   749 305 kr               1  688 874 kr
2120002783 KIRUNA KOMMUN               4  940 832 kr               1  518 425 kr               3  422 407 kr
2120000928 KLIPPANS KOMMUN               4  193 149 kr               1  288 646 kr               2  904 503 kr
2120003013 KNIVSTA KOMMUN               7  085 103 kr               2  177 406 kr               4  907 697 kr
2120002429 KRAMFORS KOMMUN               3  159 374 kr                   970 944 kr               2  188 430 kr
2120000951 KRISTIANSTADS KOMMUN             20 603 979 kr               6  332 051 kr             14 271 928 kr
2120001868 KRISTINEHAMNS KOMMUN               4  707 082 kr               1  446 589 kr               3  260 493 kr
2120002478 KROKOMS KOMMUN               4  276 920 kr               1  314 391 kr               2  962 529 kr
2120001975 KUMLA KOMMUN               6  183 896 kr               1  900 446 kr               4  283 450 kr
2120001256 KUNGSBACKA KOMMUN             22 484 444 kr               6  909 959 kr             15 574 485 kr
2120002056 KUNGSÖRS KOMMUN               2  173 530 kr                   667 973 kr               1  505 557 kr
2120001371 KUNGÄLVS KOMMUN             14 274 911 kr               4  386 991 kr               9  887 920 kr
2120001058 KÄVLINGE KOMMUN               9  057 287 kr               2  783 501 kr               6  273 786 kr
2120002114 KÖPINGS KOMMUN               5  845 402 kr               1  796 419 kr               4  048 983 kr
2120001223 LAHOLMS KOMMUN               6  359 523 kr               1  954 420 kr               4  405 103 kr
2120001140 LANDSKRONA KOMMUN             11 952 989 kr               3  673 414 kr               8  279 575 kr
2120001918 LAXÅ KOMMUN               1  063 575 kr                   326 860 kr                   736 715 kr
2120002981 LEKEBERGS KOMMUN               2  526 953 kr                   776 588 kr               1  750 365 kr
2120002163 LEKSANDS KOMMUN               3  237 134 kr                   994 842 kr               2  242 292 kr
2120001447 LERUMS KOMMUN             13 244 833 kr               4  070 426 kr               9  174 407 kr
2120000613 LESSEBO KOMMUN               2  005 509 kr                   616 337 kr               1  389 172 kr
2120000191 LIDINGÖ KOMMUN             13 053 436 kr               4  011 605 kr               9  041 831 kr
2120001694 LIDKÖPINGS KOMMUN               9  123 038 kr               2  803 708 kr               6  319 330 kr
2120001496 LILLA EDETS KOMMUN               3  888 647 kr               1  195 066 kr               2  693 581 kr
2120002015 LINDESBERGS KOMMUN               5  041 623 kr               1  549 401 kr               3  492 222 kr
2120000449 LINKÖPINGS KOMMUN             38 759 087 kr             11 911 511 kr             26 847 576 kr
2120000670 LJUNGBY KOMMUN               6  126 228 kr               1  882 723 kr               4  243 505 kr
2120002320 LJUSDALS KOMMUN               3  449 734 kr               1  060 178 kr               2  389 556 kr
2120001959 LJUSNARSBERGS KOMMUN                   741 292 kr                   227 815 kr                   513 477 kr
2120001066 LOMMA KOMMUN               6  719 469 kr               2  065 039 kr               4  654 430 kr
2120002270 LUDVIKA KOMMUN               6  444 692 kr               1  980 594 kr               4  464 098 kr
2120002742 LULEÅ KOMMUN             16 972 917 kr               5  216 147 kr             11 756 770 kr
2120001132 LUNDS KOMMUN             27 770 290 kr               8  534 415 kr             19 235 875 kr
2120002635 LYCKSELE KOMMUN               2  860 961 kr                   879 236 kr               1  981 725 kr
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 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 45 
 
Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för fristående 
verksamhet - Ekonomiska föreningen i Kvarnå 
Ärendenr 2026/64-3.8.9.5 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar med stöd av 25 kap. 10 § skollagen 
(2010:800) att bifalla Ekonomiska föreningen i Kvarnås ansökan om godkän-
nande och rätt till bidrag för pedagogisk omsorg med enskild huvudman vid 
Kvarnå förskola. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå ansöker om godkännande och rätt till bidrag 
för att starta pedagogisk omsorg vid Kvarnå förskola i Niemisel. Huvudman-
nen har för avsikt att bedriva verksamheten i en del av den före detta skolan i 
Niemisel där även den fristående Kvarnå förskola finns. Planen är att öppna 
så fort som möjligt efter att beslut fattats. 
 
Verksamhetens personal består av en legitimerad förskollärare med mångårig 
erfarenhet och tre utbildade barnskötare varav två med mångårig erfarenhet 
av yrket. Vid kortare personalfrånvaro i den pedagogiska omsorgen används i 
första hand ordinarie personal inom förskolan som är väl bekant med verk-
samheten och barnen. Förskolan har tillgång till vikarier som kan kallas in 
med kort varsel vid behov. Det finns även pedagoger som inte arbetar heltid 
och som vid behov kan arbeta fyllnadstid. Detta ger en beredskap för att 
snabbt kunna ersätta personal vid kortare frånvaro.  
 
Vid längre frånvaro planeras bemanningen utifrån frånvarons längd och verk-
samhetens behov, genom fortsatt användning av tillgängliga vikarier och per-
sonal som kan arbeta fyllnadstid. Eftersom den pedagogiska omsorgen be-
drivs i samma lokaler som förskolan kan personalresurserna samordnas, sam-
tidigt som ansvarig pedagog och kontinuiteten för barnen kan säkerställas. 
Vikarier och personal som används i verksamheten är bekanta med lokaler, 
arbetssätt och övrig personal. Detta skapar goda förutsättningar för trygghet 
och kontinuitet även vid personalfrånvaro. 
 
Ansökan omfattar en avdelning med max åtta platser för barn upp till 10 års 
ålder. Av ansökan framgår att vårdnadshavare som har yngre barn kvar i för-
skolan har efterfrågat möjligheten då äldre syskon går i skola och på fritids-
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hem på annan ort än Niemisel. Verksamhetens ordinarie öppettider är kl. 
06:00-18:00. 

Verksamhetens inriktning 
Verksamheten har natur, äventyr och skapande som profil. Där vävs upple-
velser och erfarenheter under vistelse i skogen samman med projektarbete i 
förskolans innemiljö. Vid projektarbete styr barnens intressen och tankar pro-
jektet framåt. Varje dag varvas jobb inne i förskolans miljöer med utevistelse.  

I verksamheten arbetar man med TAKK (Tecken som Alternativ och Komplet-
terande Kommunikation) i syfte att förstärka det talade språket, vilket även 
gynnar barn som har annat modersmål än svenska.  

Verksamheten arbetar aktivt för att tidigt identifiera eventuellt behov av sär-
skilt stöd. I de fall behov upptäcks anpassas i första hand verksamheten i syfte 
att ge barn rätt förutsättningar.  

Ägar- och ledningsprövning 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har mot bakgrund av utred-
ningen i ärendet fastställt ägar- och ledningskretsen hos den enskilde till att 
omfatta följande personer:  

Samtliga ovanstående personer har prövats i egenskap av styrelse- och led-
ningsperson i Ekonomiska föreningen i Kvarnå. Av inkomna handlingar 
framgår att det inom ägar- och ledningskretsen finns kompetens och erfaren-
het av skollagstiftning, pedagogiskt ledarskap, arbetsrättsliga frågor samt 
ekonomiska regelverk. Det har av utredningen i ärendet inte framkommit an-
nat än att ägar- och ledningskretsen genom erfarenhet eller på annat sätt för-
värvat insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten samt att samtliga 
personer inom ägar- och ledningskretsen i övrigt bedöms som lämpliga. 

Huvudmannens förutsättningar 
Den Ekonomiska föreningen i Kvarnå bildades 2008-05-12. Arbetsmarknads- 
och utbildningsförvaltningens ekonomienhet har tagit del av Ekonomiska 
föreningen i Kvarnås ansökan och har inga anmärkningar gällande de eko-
nomiska frågorna. Begärd kreditupplysning visar att Ekonomiska föreningen 
i Kvarnå inte har några betalningsanmärkningar eller skuldsaldo registrerat 
och det finns inte heller någon negativ information gällande företrädarna.  
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Verksamheten planeras bedrivas i nära samverkan med befintlig förskole-
verksamhet, där personal, ledning, måltider, lokaler och inventarier delas mel-
lan verksamheterna. Mot bakgrund av de uppgifter som framgår av ansökan 
samt av utredningen i ärendet gör förvaltningen den samlade bedömningen 
att Ekonomiska föreningen i Kvarnå har ekonomiska förutsättningar att följa 
de föreskrifter som gäller för verksamheten. Bedömningen grundas dock på 
att verksamheten samverkar med den befintliga förskoleverksamheten samt 
på att det planerade barnunderlaget uppnås. Huvudmannen bedöms även i 
övrigt ha förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för den sökta verk-
samheten.  

Befolkningsprognos 
Kvarnå förskola är belägen i Niemisel, cirka 25 km från Råneå. Niemisel är en 
by med anor från 1500-talet och ligger vid Råne älv, Sveriges längsta out-
byggda skogsälv, cirka 50 km nordost om Luleå. Byn ligger på båda sidor om 
Råne älv, men har sitt centrum vid Kvarnån där vägarna från Råneå, Boden, 
Morjärv och Gunnarsbyn möts.  

Antalet boende i Niemisel uppgår till 373 personer (nyckelkodsområde, 3011 
Niemisel) varav cirka 100 personer bor i bykärnan. Inom Råneå upptagnings-
område finns fyra kommunala förskolor, tre fristående förskolor samt två 
kommunala grundskolor och en fristående grundskola.  

Befolkningsprognos Råneå upptagningsområde, 2026-08-10 
Barn 0–5 år 
2026 2027 2028 2029 2030 2031 
359 349 350 343 339 334 

Barn 6–10 år 
2026 2027 2028 2029 2030 2031 
321 327 327 323 323 321 

Enligt den senaste prognosen för befolkningsutvecklingen i Råneå upptag-
ningsområde kommer antalet barn i åldern 0–5 år att minska med 25 barn 
fram till år 2031. Antalet barn i åldern 6–10 år beräknas vara samma år 2031 
som år 2026.  

Påtagliga negativa följder 
Eftersom alla barn som ansöker får plats i fritidshem finns ingen kö till sådan 
verksamhet i upptagningsområdet. Just nu finns kommunala tomter till salu i 
Niemisel, mitt i bykärnan, nära affären, förskolan, sporthallen och uppskatta-
de naturmiljöer, vilket kan innebära att fler barnfamiljer väljer att bosätta sig i 
byn, varpå antalet barn i så fall ökar. 
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Konsekvensen av en etablering av pedagogisk omsorg vid Kvarnå förskola i 
Niemisel bedöms inte medföra påtagliga negativa följder på lång sikt för bar-
nen eller för den kommunala verksamheten i upptagningsområdet för att ne-
ka Ekonomiska föreningen i Kvarnå godkännande. Möjligtvis kan den plane-
rade verksamheten ha en negativ påverkan på den fristående Vitådalens sko-
la. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen bedömer utifrån ansökan att 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå har ekonomiska och organisatoriska förut-
sättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten och att bedriva 
den sökta verksamheten pedagogisk omsorg för skolbarn i enlighet med de 
uppgifter som lämnats i ansökan. Föreningen bedöms uppfylla och följa rå-
dande lagar, styrdokument och policys för att bedriva en verksamhet av god 
kvalitet. Bedömningen förutsätter att verksamheten kan bedrivas enligt den 
samverkansmodell med befintlig förskoleverksamhet som redovisats i den 
ekonomiska kalkylen. Den Ekonomiska föreningen i Kvarnå bedöms även i 
övrigt ha förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för den sökta verk-
samheten.  

Arbetsmarknads – och utbildningsförvaltningen bedömer att en etablering av 
den sökta verksamheten inte innebär sådana påtagliga negativa följder på 
lång sikt att ansökan ska avslås. Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltning-
en anser därmed att Ekonomiska föreningen i Kvarnås ansökan om godkän-
nande och rätt till bidrag ska bifallas. 

Villkor för godkännandet 
Godkännandet omfattar en avdelning med max åtta platser för barn upp till 
10 års ålder. Barn- och utbildningsnämndens beslut om godkännande innebär 
ett så kallat igångsättningstillstånd under två år (2 år) från det datum då be-
slut om godkännande fattats. Under de åren ska huvudmannen ha uppfyllt 
alla formella krav och startat verksamheten.  

Om verksamheten startats inom två år gäller godkännandet därefter tills vida-
re. Om verksamheten inte har startats återkallar barn- och utbildningsnämn-
den godkännandet och en ny ansökan krävs.  

Ekonomiska föreningen i Kvarnå förutsätts se till att alla formella krav enligt 
kommunens riktlinjer för godkännande och rätt till bidrag för pedagogisk 
omsorg med enskild huvudman är tillgodosedda och delgivna arbetsmark-
nads- och utbildningsförvaltningen innan verksamheten startar. Kommunen 
kommer att göra ett tillsynsbesök så snart verksamheten kommit i gång med 
sin verksamhet, dock senast tolv månader efter start.  
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Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens bedömning bygger på ansö-
kan med bilagor, kontakt med huvudmannen, samt begärd kreditupplysning. 

Upplysning 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå ansvarar för att verksamheten genomförs i 
enlighet med bestämmelserna i skollagen och föreskrifter. Enskilda huvud-
män ska anmäla förändringar i ägar- och ledningskretsen till kommunen se-
nast en månad efter förändringen.  

Vid ett godkännande ska hemkommunen lämna bidrag för varje placerat 
barn. Bidraget består av ett så kallat grundbelopp och i vissa fall ett tilläggsbe-
lopp. Om kommunen inte tillhandahåller pedagogisk omsorg ska bidraget 
bestämmas efter vad som är skäligt med hänsyn till den enskilda verksamhe-
tens innehåll och omfattning.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta med stöd av 25 kap. 10 § skollagen (2010:800) att 
bifalla Ekonomiska föreningen i Kvarnås ansökan om god-kännande och rätt 
till bidrag för pedagogisk omsorg med enskild huvudman vid Kvarnå försko-
la. 

Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Pedagogisk omsorg 
Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till förskola eller fritidshem och 
vänder sig till barn i samma åldrar som förskolan och fritidshemmet vänder 
sig till. Pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och lärande genom 
pedagogisk verksamhet. Barnen ska förberedas för fortsatt lärande och för 
utbildning inom skolväsendet. Enligt förarbetena innebär det bland annat att 
personalen måste ha kompetens för att arbeta pedagogiskt med barn, så att 
barnen ges stimulans och stöd för utveckling och lärande och så att deras 
språkutveckling i svenska utmanas och stimuleras. Kompetensutveckling ska 
planeras utifrån verksamhetens och den enskilda personalens behov. Hu-
vudmannen ansvarar för att identifiera behov och planera för relevanta ut-
bildningar och andra former av kompetensutveckling. 
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Pedagogisk omsorg hör till de verksamhetsformer som i skollagen benämns 
som annan pedagogisk verksamhet. Annan pedagogisk verksamhet omfattas 
bara av skollagens bestämmelser om det står uttryckligen i lagtexten att verk-
samheten i fråga omfattas. Det finns inte någon läroplan för pedagogisk om-
sorg. Förskolans läroplan ska vara vägledande för all pedagogisk omsorg, 
även för sådan pedagogisk omsorg som anordnas som alternativ till utbild-
ning i fritidshem. De mål och riktlinjer som framgår av läroplanen bör enligt 
förarbetena beaktas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.  

Rättslig reglering om förutsättningar för godkännande 
Av 25 kap. 10 § skollagen framgår att enskilda efter ansökan får godkännas 
som huvudman för pedagogisk omsorg.  

Godkännande ska lämnas om den enskilde har insikt i och förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för verksamheten. Verksamheten ska vara öp-
pen för alla barn som en kommun ska sträva efter att erbjuda motsvarande 
verksamhet, med undantag för barn som hemkommunen har beslutat att inte 
lämna bidrag för enligt 13 § andra stycket. Avgifterna ska inte vara oskäligt 
höga.  

Vidare krävs att den enskilde i övrigt bedöms vara lämplig. Vid lämplighets-
bedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det 
allmänna, laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. 

För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att verksamheten inte inne-
bär påtagliga negativa följder kommunens motsvarande verksamhet.  

Av 25 kap. 10 a § framgår att om huvudmannen är en juridisk person ska 
prövningen avse den verkställande direktören och andra som genom en le-
dande ställning eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande över verk-
samheten, styrelseledamöter och styrelsesuppleanter, bolagsmännen i kom-
manditbolag eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt 
eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten. 

Vid lämplighetsbedömningen av den enskilde enligt 10 § första stycket 2 ska 
viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, laglyd-
nad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. I fråga om en 
juridisk person krävs att samtliga i den krets av personer som anges i första 
stycket bedöms lämpliga.  

Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt samt med den sökande. 
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Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende An-

sökan om godkännande och rätt till bidrag för pedagogisk omsorg
med enskild huvudman – Kvarnå förskola, BUF Hid: 2026.1385

• Karta - Råneå skolområde 2026-06-25, BUF Hid: 2026.1386
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Ansökan om godkännande och rätt till bidrag för 
pedagogisk omsorg med enskild huvudman – Kvarnå 
förskola  
Ärendenr 2026/64-3.8.9.5 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar med stöd av 25 kap. 10 § skollagen 
(2010:800) att bifalla Ekonomiska föreningen i Kvarnås ansökan om 
godkännande och rätt till bidrag för pedagogisk omsorg med enskild 
huvudman vid Kvarnå förskola. 

Sammanfattning av ärendet 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå ansöker om godkännande och rätt till bidrag 
för att starta pedagogisk omsorg vid Kvarnå förskola i Niemisel. 
Huvudmannen har för avsikt att bedriva verksamheten i en del av den före 
detta skolan i Niemisel där även den fristående Kvarnå förskola finns. Planen 
är att öppna så fort som möjligt efter att beslut fattats. 

Verksamhetens personal består av en legitimerad förskollärare med mångårig 
erfarenhet och tre utbildade barnskötare varav två med mångårig erfarenhet 
av yrket. Vid kortare personalfrånvaro i den pedagogiska omsorgen används i 
första hand ordinarie personal inom förskolan som är väl bekant med 
verksamheten och barnen. Förskolan har tillgång till vikarier som kan kallas in 
med kort varsel vid behov. Det finns även pedagoger som inte arbetar heltid 
och som vid behov kan arbeta fyllnadstid. Detta ger en beredskap för att 
snabbt kunna ersätta personal vid kortare frånvaro.  

Vid längre frånvaro planeras bemanningen utifrån frånvarons längd och 
verksamhetens behov, genom fortsatt användning av tillgängliga vikarier och 
personal som kan arbeta fyllnadstid. Eftersom den pedagogiska omsorgen 
bedrivs i samma lokaler som förskolan kan personalresurserna samordnas, 
samtidigt som ansvarig pedagog och kontinuiteten för barnen kan 
säkerställas. Vikarier och personal som används i verksamheten är bekanta 
med lokaler, arbetssätt och övrig personal. Detta skapar goda förutsättningar 
för trygghet och kontinuitet även vid personalfrånvaro. 

Ansökan omfattar en avdelning med max åtta platser för barn upp till 10 års 
ålder. Av ansökan framgår att vårdnadshavare som har yngre barn kvar i 
förskolan har efterfrågat möjligheten då äldre syskon går i skola och på 
fritidshem på annan ort än Niemisel. Verksamhetens ordinarie öppettider är 
kl. 06:00-18:00. 
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Verksamhetens inriktning 
Verksamheten har natur, äventyr och skapande som profil. Där vävs 
upplevelser och erfarenheter under vistelse i skogen samman med 
projektarbete i förskolans innemiljö. Vid projektarbete styr barnens intressen 
och tankar projektet framåt. Varje dag varvas jobb inne i förskolans miljöer 
med utevistelse.  

I verksamheten arbetar man med TAKK (Tecken som Alternativ och 
Kompletterande Kommunikation) i syfte att förstärka det talade språket, 
vilket även gynnar barn som har annat modersmål än svenska.  

Verksamheten arbetar aktivt för att tidigt identifiera eventuellt behov av 
särskilt stöd. I de fall behov upptäcks anpassas i första hand verksamheten i 
syfte att ge barn rätt förutsättningar.  

Ägar- och ledningsprövning 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har mot bakgrund av 
utredningen i ärendet fastställt ägar- och ledningskretsen hos den enskilde till 
att omfatta följande personer:  

Samtliga ovanstående personer har prövats i egenskap av styrelse- och 
ledningsperson i Ekonomiska föreningen i Kvarnå. Av inkomna handlingar 
framgår att det inom ägar- och ledningskretsen finns kompetens och 
erfarenhet av skollagstiftning, pedagogiskt ledarskap, arbetsrättsliga frågor 
samt ekonomiska regelverk. Det har av utredningen i ärendet inte 
framkommit annat än att ägar- och ledningskretsen genom erfarenhet eller på 
annat sätt förvärvat insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten samt 
att samtliga personer inom ägar- och ledningskretsen i övrigt bedöms som 
lämpliga. 

Huvudmannens förutsättningar 
Den Ekonomiska föreningen i Kvarnå bildades 2008-05-12. Arbetsmarknads- 
och utbildningsförvaltningens ekonomienhet har tagit del av Ekonomiska 
föreningen i Kvarnås ansökan och har inga anmärkningar gällande de 
ekonomiska frågorna. Begärd kreditupplysning visar att Ekonomiska 
föreningen i Kvarnå inte har några betalningsanmärkningar eller skuldsaldo 
registrerat och det finns inte heller någon negativ information gällande 
företrädarna.  

Verksamheten planeras bedrivas i nära samverkan med befintlig 
förskoleverksamhet, där personal, ledning, måltider, lokaler och inventarier 
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delas mellan verksamheterna. Mot bakgrund av de uppgifter som framgår av 
ansökan samt av utredningen i ärendet gör förvaltningen den samlade 
bedömningen att Ekonomiska föreningen i Kvarnå har ekonomiska 
förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten. 
Bedömningen grundas dock på att verksamheten samverkar med den 
befintliga förskoleverksamheten samt på att det planerade barnunderlaget 
uppnås. Huvudmannen bedöms även i övrigt ha förutsättningar att följa de 
föreskrifter som gäller för den sökta verksamheten.  

Befolkningsprognos 
Kvarnå förskola är belägen i Niemisel, cirka 25 km från Råneå. Niemisel är en 
by med anor från 1500-talet och ligger vid Råne älv, Sveriges längsta 
outbyggda skogsälv, cirka 50 km nordost om Luleå. Byn ligger på båda sidor 
om Råne älv, men har sitt centrum vid Kvarnån där vägarna från Råneå, 
Boden, Morjärv och Gunnarsbyn möts.  

Antalet boende i Niemisel uppgår till 373 personer (nyckelkodsområde, 3011 
Niemisel) varav cirka 100 personer bor i bykärnan. Inom Råneå 
upptagningsområde finns fyra kommunala förskolor, tre fristående förskolor 
samt två kommunala grundskolor och en fristående grundskola.  

Befolkningsprognos Råneå upptagningsområde, 2026-08-10 
Barn 0–5 år 
2026 2027 2028 2029 2030 2031 
359 349 350 343 339 334 

Barn 6–10 år 
2026 2027 2028 2029 2030 2031 
321 327 327 323 323 321 

Enligt den senaste prognosen för befolkningsutvecklingen i Råneå 
upptagningsområde kommer antalet barn i åldern 0–5 år att minska med 25 
barn fram till år 2031. Antalet barn i åldern 6–10 år beräknas vara samma år 
2031 som år 2026.  

Påtagliga negativa följder 
Eftersom alla barn som ansöker får plats i fritidshem finns ingen kö till sådan 
verksamhet i upptagningsområdet. Just nu finns kommunala tomter till salu i 
Niemisel, mitt i bykärnan, nära affären, förskolan, sporthallen och 
uppskattade naturmiljöer, vilket kan innebära att fler barnfamiljer väljer att 
bosätta sig i byn, varpå antalet barn i så fall ökar.  

Konsekvensen av en etablering av pedagogisk omsorg vid Kvarnå förskola i 
Niemisel bedöms inte medföra påtagliga negativa följder på lång sikt för 
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barnen eller för den kommunala verksamheten i upptagningsområdet för att 
neka Ekonomiska föreningen i Kvarnå godkännande. Möjligtvis kan den 
planerade verksamheten ha en negativ påverkan på den fristående Vitådalens 
skola. 

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen bedömer utifrån ansökan att 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå har ekonomiska och organisatoriska 
förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för verksamheten och att 
bedriva den sökta verksamheten pedagogisk omsorg för skolbarn i enlighet 
med de uppgifter som lämnats i ansökan. Föreningen bedöms uppfylla och 
följa rådande lagar, styrdokument och policys för att bedriva en verksamhet 
av god kvalitet. Bedömningen förutsätter att verksamheten kan bedrivas 
enligt den samverkansmodell med befintlig förskoleverksamhet som 
redovisats i den ekonomiska kalkylen. Den Ekonomiska föreningen i Kvarnå 
bedöms även i övrigt ha förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för 
den sökta verksamheten.  

Arbetsmarknads – och utbildningsförvaltningen bedömer att en etablering av 
den sökta verksamheten inte innebär sådana påtagliga negativa följder på 
lång sikt att ansökan ska avslås. Arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen anser därmed att Ekonomiska föreningen i Kvarnås 
ansökan om godkännande och rätt till bidrag ska bifallas. 

Villkor för godkännandet 
Godkännandet omfattar en avdelning med max åtta platser för barn upp till 
10 års ålder. Barn- och utbildningsnämndens beslut om godkännande innebär 
ett så kallat igångsättningstillstånd under två år (2 år) från det datum då 
beslut om godkännande fattats. Under de åren ska huvudmannen ha uppfyllt 
alla formella krav och startat verksamheten.  

Om verksamheten startats inom två år gäller godkännandet därefter tills 
vidare. Om verksamheten inte har startats återkallar barn- och 
utbildningsnämnden godkännandet och en ny ansökan krävs.  

Ekonomiska föreningen i Kvarnå förutsätts se till att alla formella krav enligt 
kommunens riktlinjer för godkännande och rätt till bidrag för pedagogisk 
omsorg med enskild huvudman är tillgodosedda och delgivna 
arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen innan verksamheten startar. 
Kommunen kommer att göra ett tillsynsbesök så snart verksamheten kommit i 
gång med sin verksamhet, dock senast tolv månader efter start.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens bedömning bygger på 
ansökan med bilagor, kontakt med huvudmannen, samt begärd 
kreditupplysning. 
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Upplysning 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå ansvarar för att verksamheten genomförs i 
enlighet med bestämmelserna i skollagen och föreskrifter. Enskilda 
huvudmän ska anmäla förändringar i ägar- och ledningskretsen till 
kommunen senast en månad efter förändringen.  

Vid ett godkännande ska hemkommunen lämna bidrag för varje placerat 
barn. Bidraget består av ett så kallat grundbelopp och i vissa fall ett 
tilläggsbelopp. Om kommunen inte tillhandahåller pedagogisk omsorg ska 
bidraget bestämmas efter vad som är skäligt med hänsyn till den enskilda 
verksamhetens innehåll och omfattning.  

Beskrivning av ärendet 
Pedagogisk omsorg 
Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till förskola eller fritidshem och 
vänder sig till barn i samma åldrar som förskolan och fritidshemmet vänder 
sig till. Pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och lärande genom 
pedagogisk verksamhet. Barnen ska förberedas för fortsatt lärande och för 
utbildning inom skolväsendet. Enligt förarbetena innebär det bland annat att 
personalen måste ha kompetens för att arbeta pedagogiskt med barn, så att 
barnen ges stimulans och stöd för utveckling och lärande och så att deras 
språkutveckling i svenska utmanas och stimuleras. Kompetensutveckling ska 
planeras utifrån verksamhetens och den enskilda personalens behov. 
Huvudmannen ansvarar för att identifiera behov och planera för relevanta 
utbildningar och andra former av kompetensutveckling. 

Pedagogisk omsorg hör till de verksamhetsformer som i skollagen benämns 
som annan pedagogisk verksamhet. Annan pedagogisk verksamhet omfattas 
bara av skollagens bestämmelser om det står uttryckligen i lagtexten att 
verksamheten i fråga omfattas. Det finns inte någon läroplan för pedagogisk 
omsorg. Förskolans läroplan ska vara vägledande för all pedagogisk omsorg, 
även för sådan pedagogisk omsorg som anordnas som alternativ till 
utbildning i fritidshem. De mål och riktlinjer som framgår av läroplanen bör 
enligt förarbetena beaktas i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.  

Rättslig reglering om förutsättningar för godkännande 
Av 25 kap. 10 § skollagen framgår att enskilda efter ansökan får godkännas 
som huvudman för pedagogisk omsorg.  

Godkännande ska lämnas om den enskilde har insikt i och förutsättningar att 
följa de föreskrifter som gäller för verksamheten. Verksamheten ska vara 
öppen för alla barn som en kommun ska sträva efter att erbjuda motsvarande 
verksamhet, med undantag för barn som hemkommunen har beslutat att inte 
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lämna bidrag för enligt 13 § andra stycket. Avgifterna ska inte vara oskäligt 
höga.  

Vidare krävs att den enskilde i övrigt bedöms vara lämplig. Vid 
lämplighetsbedömningen ska viljan och förmågan att fullgöra sina 
skyldigheter mot det allmänna, laglydnad i övrigt och andra omständigheter 
av betydelse beaktas.  

För att godkännande ska lämnas krävs därutöver att verksamheten inte 
innebär påtagliga negativa följder kommunens motsvarande verksamhet. 

Av 25 kap. 10 a § framgår att om huvudmannen är en juridisk person ska 
prövningen avse den verkställande direktören och andra som genom en 
ledande ställning eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande över 
verksamheten, styrelseledamöter och styrelsesuppleanter, bolagsmännen i 
kommanditbolag eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt 
eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten. 

Vid lämplighetsbedömningen av den enskilde enligt 10 § första stycket 2 ska 
viljan och förmågan att fullgöra sina skyldigheter mot det allmänna, 
laglydnad i övrigt och andra omständigheter av betydelse beaktas. I fråga om 
en juridisk person krävs att samtliga i den krets av personer som anges i första 
stycket bedöms lämpliga.  

Dialog 
Vid beredning av ärendet har dialog förts internt samt med den sökande. 

Beslutsunderlag 
• Karta - Råneå skolområde 2026-06-25

Annika Bylund 
Utredare 

Beslutet skickas till 
Ekonomiska föreningen i Kvarnå 
Skolchef grundskola 
Utvecklingsledare grundskola 
Avdelningschef ekonomi/HR 
Avdelningschef IT/adm. 
Utredare 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 

§ 46

Stängdagar i förskolan för planering och utbildning 
Ärendenr 2026/288-3.8.0.2 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att förskolan från läsåret 2026–2027 
har möjlighet att hålla stängt upp till fyra dagar per läsår för utbildning, kom-
petensutveckling och planering. De dagar som förskolan är stängd erbjuds 
plats vid annan förskola för de barn vars vårdnadshavare inte kan ordna om-
sorg på annat sätt. 

Sammanfattning av ärendet 
Förskolan i Luleå har upp till sex stängningsdagar per läsår för planering, ut-
bildning och kompetensutveckling. Barn som behöver omsorg dessa dagar 
erbjuds plats på en annan förskola. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 
2019-11-13 § 54 att utöka antalet stängningsdagar från fyra till sex år. Syftet 
var att minska kostnaderna för vikarier och ge personalen bättre möjligheter 
att planera, följa upp och utveckla undervisningen. 

Av 8 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att barn från och med ett års ålder 
ska erbjudas förskola i den omfattning det behövs med hänsyn till föräldrar-
nas förvärvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov på grund av 
familjens situation i övrigt. Praxis är att stängning för planering eller utbild-
ning kan accepteras i undantagsfall. 

Frågan om kortare stängning av verksamheten för personalplanering, perso-
nalutbildning och liknande ändamål har över tid prövats av Justitieombuds-
mannen (JO). Två och fyra dagars stängning har lämnats utan kritik från JO då 
barn och vårdnadshavare har erbjudits en godtagbar alternativ omsorg under 
stängningsdagarna i respektive fall. I juni 2026 kom JO med ett nytt beslut om 
hur Skollagen bör tolkas avseende hur många dagar förskola och fritidshem 
kan hålla stängt, även vid hänvisning till annan förskola eller annat fritidshem 
(JO beslut 2026-06-17, dnr 10326–2025). JO slår i beslutet fast att det inte kan 
anses förenligt med Skollagen att stänga en förskola eller fritidshem för plane-
rings- eller kompetensutvecklingsinsatser för personalen under fler än fyra 
dagar per år. JO hänvisar i beslutet till barns trygghet och föräldrars möjlighet 
till arbete och studier. JO har förståelse för att det är viktigt att personal får 
möjlighet att planera verksamheten och utveckla sina kunskaper och färdighe-
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

ter. Behovet bör dock till största del lösas utan att verksamheten behöver 
stängas. JO:s beslut är vägledande för myndigheter och kommuner. 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår därför barn- och ut-
bildningsnämnden att besluta i linje med JO:s beslut från juni 2026, med möj-
lighet att stänga förskolor upp till fyra dagar per läsår för utbildning, kompe-
tensutveckling och planering.  Dessa dagar ska förskolan, liksom idag, erbjuda 
omsorg vid en annan förskola till de barn vars vårdnadshavare inte kan ordna 
omsorg på annat sätt. Beslutet ska gälla från läsåret 2026–2027.  
 
Förskolans behov av utbildning, kompetensutveckling och planering är dock 
fortsatt på samma nivå vilket gör att beslutsförslaget sannolikt innebär att 
förskolans kostnader för vikarier kommer att öka. Förskolans utbildnings-
uppdrag och förskollärarnas undervisningsansvar har under senare år 
skärpts. Förskolan har också fått en omarbetad läroplan med fler och nya mål. 
Tid för utbildning, kompetensutveckling och planering i Luleås förskolor be-
höver från läsåret 2026-2027 fortsatt genomföras utifrån dessa behov, men på 
ett sätt som innebär att barn och vårdnadshavare inte hänvisas till annan för-
skola fler än fyra dagar per läsår.    
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och ut-
bildningsnämnden besluta att förskolan från läsåret 2026–2027 har möjlighet 
att hålla stängt upp till fyra dagar per läsår för utbildning, kompetensutveck-
ling och planering. De dagar som förskolan är stängd erbjuds plats vid annan 
förskola för de barn vars vårdnadshavare inte kan ordna om-sorg på annat 
sätt. 
 
Sammanträdet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag 
under proposition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
 
Dialog 
Dialog om JO:s uttalande från juni 2026 har förts i rektorsgruppen för försko-
lan i Luleå samt VÖS förskola Luleå. 
 
Beslutsunderlag 

• Barn- och utbildningsnämnden beslut 2019-11-13 § 54, Stängningsda-
gar i förskolan för kontinuerligt kvalitetsarbete och kompetensutveck-
ling 

132



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-09-02  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

• Beslut Justitieombudsmannen, 2026-06-17, Uttalanden om möjligheten 
att stänga förskolor och fritidshem med anledning av personalens pla-
nering eller kompetensutveckling 
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Stängningsdagar i förskolan för utbildning och planering 
Ärendenr 2026/288-3.8.0.2 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att förskolan från läsåret 2026–2027 
har möjlighet att hålla stängt upp till fyra dagar per läsår för utbildning, 
kompetensutveckling och planering. De dagar som förskolan är stängd 
erbjuds plats vid annan förskola för de barn vars vårdnadshavare inte kan 
ordna omsorg på annat sätt.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Förskolan i Luleå har upp till sex stängningsdagar per läsår för planering, 
utbildning och kompetensutveckling. Barn som behöver omsorg dessa dagar 
erbjuds plats på en annan förskola. Barn- och utbildningsnämnden beslutade 
2019-11-13 § 54 att utöka antalet stängningsdagar från fyra till sex år. Syftet 
var att minska kostnaderna för vikarier och ge personalen bättre möjligheter 
att planera, följa upp och utveckla undervisningen. 
 
Av 8 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att barn från och med ett års ålder 
ska erbjudas förskola i den omfattning det behövs med hänsyn till 
föräldrarnas förvärvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov på 
grund av familjens situation i övrigt. Praxis är att stängning för planering eller 
utbildning kan accepteras i undantagsfall. 
 
Frågan om kortare stängning av verksamheten för personalplanering, 
personalutbildning och liknande ändamål har över tid prövats av 
Justitieombudsmannen (JO). Två och fyra dagars stängning har lämnats utan 
kritik från JO då barn och vårdnadshavare har erbjudits en godtagbar 
alternativ omsorg under stängningsdagarna i respektive fall. I juni 2026 kom 
JO med ett nytt beslut om hur Skollagen bör tolkas avseende hur många dagar 
förskola och fritidshem kan hålla stängt, även vid hänvisning till annan 
förskola eller annat fritidshem (JO beslut 2026-06-17, dnr 10326–2025). JO slår i 
beslutet fast att det inte kan anses förenligt med Skollagen att stänga en 
förskola eller fritidshem för planerings- eller kompetensutvecklingsinsatser 
för personalen under fler än fyra dagar per år. JO hänvisar i beslutet till barns 
trygghet och föräldrars möjlighet till arbete och studier. JO har förståelse för 
att det är viktigt att personal får möjlighet att planera verksamheten och 
utveckla sina kunskaper och färdigheter. Behovet bör dock till största del lösas 
utan att verksamheten behöver stängas. JO:s beslut är vägledande för 
myndigheter och kommuner. 
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Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen föreslår därför barn- och 
utbildningsnämnden att besluta i linje med JO:s beslut från juni 2026, med 
möjlighet att stänga förskolor upp till fyra dagar per läsår för utbildning, 
kompetensutveckling och planering.  Dessa dagar ska förskolan, liksom idag, 
erbjuda omsorg vid en annan förskola till de barn vars vårdnadshavare inte 
kan ordna omsorg på annat sätt. Beslutet ska gälla från läsåret 2026–2027.  
 
Förskolans behov av utbildning, kompetensutveckling och planering är dock 
fortsatt på samma nivå vilket gör att beslutsförslaget sannolikt innebär att 
förskolans kostnader för vikarier kommer att öka. Förskolans 
utbildningsuppdrag och förskollärarnas undervisningsansvar har under 
senare år skärpts. Förskolan har också fått en omarbetad läroplan med fler och 
nya mål. Tid för utbildning, kompetensutveckling och planering i Luleås 
förskolor behöver från läsåret 2026-2027 fortsatt genomföras utifrån dessa 
behov, men på ett sätt som innebär att barn och vårdnadshavare inte hänvisas 
till annan förskola fler än fyra dagar per läsår.   
 
Dialog 
Dialog om JO:s uttalande från juni 2026 har förts i rektorsgruppen för 
förskolan i Luleå samt VÖS förskola Luleå.  
 
Beslutsunderlag 

• Beslut BUN 2019-11-13, Stängningsdagar i förskolan för kontinuerligt 
kvalitetsarbete och kompetensutveckling. BUF Hid xxxx 

• Beslut Justitieombudsmannen, 2026-06-17, Uttalanden om möjligheten 
att stänga förskolor och fritidshem med anledning av personalens 
planering eller kompetensutveckling. BUF Hid xxxx 

 
Annica Backman 
Skolchef förskola 
 
Beslutet skickas till 
Skolchef förskola 
Utvecklingsledare förskola 
Rektorer förskola 
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Sid
1 (3)

Riksdagens ombudsmän      Postadress: Box 16327, 103 26 Stockholm       Besöksadress: Västra Trädgårdsgatan 4 A

Telefon: 08-786 51 00          Texttelefon: 020-600 600                                    E-post: justitieombudsmannen@jo.se         

Uttalanden om möjligheten att stänga förskolor och fritidshem med 
anledning av personalens planering eller kompetensutveckling

Beslutet i korthet: Enligt skollagen ska barn erbjudas förskola och fritidshem i den 

omfattning som det behövs med hänsyn till bl.a. föräldrarnas förvärvsarbete. En 

kommun avsåg att stänga förskolor och fritidshem för kompetensutveckling i sex 

dagar under ett läsår.

ChefsJO konstaterar att avsikten med regleringen i skollagen måste vara att 

kommunen som utgångspunkt ska erbjuda förskole- eller fritidshemsverksamhet vid 

den enhet där barnet är placerat och inskolat. Den möjlighet som framgår av 

förarbetena att hålla en sådan verksamhet stängd under enstaka dagar för 

personalplanering eller liknande bör tolkas restriktivt. ChefsJO anser att det inte kan 

anses förenligt med regleringen i skollagen att stänga en förskola eller fritidshem för 

planerings- eller kompetensutvecklingsinsatser för personalen under fler än fyra dagar 

per år.

Anmälan

I en anmälan till JO klagade AA på att Kungsörs kommun stänger samtliga 
förskolor och fritidshem sex gånger per år för utbildning. Hon anförde även att 
kommunen inte erbjuder någon alternativ barnomsorg vid dessa tillfällen. 

Utredning

JO tog del av information på Kungsörs kommuns hemsida av vilken framgick 
att under läsåret 2025/26 är kommunens förskolor och fritidshem stängda för
kompetensutveckling den 11 augusti, 27 oktober, 7 januari, 15 juni och 16 juni.
Av samma skäl hålls förskolorna stängda den 24 november och fritidshemmen 
den 12 augusti. Beträffande förskolorna angavs också [d]et innebär att 
förskolan stänger sin verksamhet några dagar under ett läsår där du som 

Barn- och utbildningsnämnden i Kungsörs kommun yttrade sig och anförde att 
rektorerna i kommunen för en dialog med vårdnadshavare inför kompetens-
utvecklingsdagar och erbjuder förskola eller fritidshem om behov finns. 
Nämnden bedömde att den tidigare informationen på hemsidan var otydlig eller 
missvisande och förklarade att det numera framgår följande.

Dnr

10326-2025
Datum

2026-06-17

Chefsjustitieombudsmannen
Erik Nymansson

BESLUT
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 Dnr 10326-2025 Sid 2 (3) 

 

 

Under sommaren och kompetensutvecklingsdagar då många barn är lediga slår 
kommunens förskolor och fritidshem ihop sina verksamheter. Det kan då hända 
att ditt barn inte kommer att vara på samma förskola eller fritidshem som han 
eller hon brukar vara på.  

Kontakta rektor om du har behov av förskola eller fritidshem under 
kompetensutvecklingsdagar.  

AA kommenterade remissvaret. 

Bedömning 

Av 8 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att barn från och med ett års ålder 
ska erbjudas förskola i den omfattning det behövs med hänsyn till föräldrarnas 
förvärvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov på grund av 
familjens situation i övrigt. I 8 kap. 3 § skollagen anges dock att förskola inte 
behöver erbjudas under kvällar, nätter, veckoslut eller i samband med större 
helger. Motsvarande reglering för fritidshem finns i 14 kap. 3, 5 och 8 §§ 
skollagen. Av 1 kap. 10 § skollagen framgår att i all utbildning och annan 
verksamhet enligt lagen som rör barn ska barnets bästa vara utgångspunkt. 

I förarbetena till motsvarande äldre reglering, som alltjämt är vägledande, 
framhålls att förskole- och fritidshemsverksamhet i första hand bör 
tillhandahållas i sådan omfattning att föräldrar kan sköta sina arbeten och 
studier. Det uttalas även att det i viss mån får accepteras att verksamheten kan 
hållas stängd enstaka dagar under året för personalplanering och liknande, men 
att sådana problem i allmänhet bör kunna lösas utan att verksamheten behöver 
stängas. (Se prop. 1993/94:11 s. 33.) JO har därutöver uttalat att en kommun 
måste kunna erbjuda godtagbara alternativ för barntillsynen under sådana 
stängningsdagar (se bl.a. JO:s beslut den 19 november 2001, dnr 490-2000, och 
den 24 maj 2023, dnr 6722-2022). 

Regleringen i skollagen bygger på att kommunen ska placera barnet vid en viss 
förskole- eller fritidshemsenhet (se 8 kap. 15 § och 14 kap. 10 §). Avsikten 
måste därmed vara att kommunen som utgångspunkt ska erbjuda förskole- eller 
fritidshemsverksamhet vid den enhet där barnet är placerat och inskolat. 
Kommunen har således inte laglig möjlighet att fritt tillfälligt stänga en förskola 
eller ett fritidshem, även om alternativ barnomsorg erbjuds vid en annan 
förskola eller fritidshem. 

Den möjlighet att stänga en förskola eller ett fritidshem för personalplanering 
eller liknande som framgår av förarbetena utgör ett undantag från huvudregeln 
att sådan verksamhet ska erbjudas i den omfattning som det behövs med hänsyn 
till bl.a. föräldrarnas förvärvsarbete. Det är en etablerad tolkningsprincip att 
undantag ska tolkas restriktivt. Det gäller särskilt i ett fall som detta då det 
undantag som anges i förarbetena svårligen kan anses inrymmas under den 
huvudregel som anges i lagtexten. Uttrycket 
restriktivt.   
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Ett erbjudande om alternativ barnomsorg under enstaka dagar vid en annan 
förskole- eller fritidshemsenhet tillgodoser ofta inte fullt ut barnets behov av 
trygga förhållanden, i vart fall inte såvitt avser de minsta barnen eller barn med 
särskilda behov. Beträffande dessa barn kan det ifrågasättas om ett sådant 
erbjudande alltid är förenligt med kravet i 1 kap. 10 § skollagen om att barnets 
bästa ska vara utgångspunkten.  

Det torde också vara vanligt förekommande att vårdnadshavare ställda inför ett 
sådant erbjudande själva ordnar med barnomsorgen i stället för att låta sina barn 
vistas i en främmande miljö med för dem okända pedagoger och barn. Många 
föräldrar kan därmed i praktiken inte förvärvsarbeta under de dagar som 
förskola eller fritidshem är stängda för personalplanering eller liknande.  

Av utredningen framgår att Barn- och utbildningsnämnden i Kungsörs kommun 
avsåg att stänga förskolor och fritidshem för kompetensutveckling i sex dagar 
under läsåret 2025/26. Jag kan konstatera att det, möjligen med något undantag, 
är fråga om sådana datum då många föräldrar typiskt sett förvärvsarbetar och 
har behov av barnomsorg.  

JO har tidigare funnit fyra stängningsdagar per år för personalplanering och liknande 
verksamhet vara förenligt med bestämmelserna i skollagen (se bl.a. ovan nämnda beslut). 
Mot bakgrund av vad jag har anfört ovan kan det inte anses förenligt med dessa 
bestämmelser att stänga en förskola eller fritidshem för planerings- eller 
kompetensutvecklingsinsatser under fler dagar än detta. Kungsörs kommun borde således 
ha begränsat antalet stängningsdagar till högst fyra per år.  

Jag har självklart förståelse för att det är viktigt att personal inom barnomsorgen får 
möjlighet att planera verksamheten och utveckla sina kunskaper och färdigheter. Det 
måste dock ankomma på huvudmannen att erbjuda personalen tid för planering och 
kompetensutveckling utan att förskolor och fritidshem måste stängas i en sådan 
omfattning som nu är aktuell. Jag utgår därför från att Barn- och utvecklingsnämnden ser 
över antalet stängningsdagar framöver.  

Som nämnden själv är inne på har den tidigare informationen på hemsidan om att 
vårdnadshavare själv behöver ordna tillsyn för sitt barn under kompetensutvecklingsdagar 
varit missvisande. Myndigheten kan inte undgå kritik för detta.  

Ärendet avslutas.  

 

Beslutet har fattats av chefsJO Erik Nymansson. Dokumentet har fastställts 
digitalt och har ingen underskrift. 

Rättssakkunniga Lovisa Danielsson har föredragit ärendet och byråchefen 
Stefan Nyman har deltagit i beredningen. 
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2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

 
 
§ 54 
 
Stängningsdagar i förskolan för kontinuerligt kvalitetsar-
bete och kompetensutveckling 
Ärendenr 2019/1075-2.3.2.2 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att förskolan från läsåret 2020-2021 
har möjlighet att hålla stängt upp till 6 dagar per läsår för utbildning och 
kompetensutveckling.  
 
För vårdnadshavare som ej kan ordna barnomsorg på annat sätt under en 
stängd dag kommer en annan förskola att kunna ta emot under de aktuella 
stängda dagarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Som en åtgärd för att säkerställa att pågående effektiviseringar i förskolan i så 
liten grad som möjligt påverkar förskolans kvalitet föreslås att förskolan i Lu-
leå från läsåret 2020-2021 har möjlighet att tillämpa upp till 6 dagar per läsår 
för kvalitetssäkrande åtgärder i form av utbildnings- och kompetensinsatser 
vid varje förskola. Dessa dagar hålls förskolan stängd men plats erbjuds vid 
annan förskola till de barn vars vårdnadshavare inte kan ordna omsorg på 
annat sätt.  En kartläggning i den jämförbara kommungruppen visar att 
kommunerna tillämpar 4-7 stängningsdagar årligen.  
 
Förskolan i Luleå genomgår omfattande anpassningar för att minska kostna-
derna. Under perioden fram till 2019 har effektiviseringsåtgärder motsvaran-
de 45 mkr genomförts. Inför 2020 ska förskolan vidta effektiviseringsåtgärder 
motsvarande 9,3 mkr. En inriktning för tidigare och aktuella effektiviseringar 
är att verksamhetens kvalitet ska påverkas i så liten grad som möjligt. Bland 
annat ska barngruppernas nuvarande storlek och bemanning prioriteras som 
en åtgärd för att värna kvaliteten, policy för barn- och utbildningsförvaltning-
ens effektiviseringar.  
 
I rapporten kostnader och kvalitet i förskolan - fördjupad analys fyra jämför-
bara kommuner, beskrivs och jämförs Luleås kostnader för en plats i förskola 
med fyra andra kommuner. I rapporten beskrivs och analysera också olika 
mått för en förskolas kvalitet. Förutom de nationellt vedertagna måtten för 
kvalitet i förskolan i form av barngruppernas storlek och bemanning, andel 
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legitimerade förskollärare i verksamheten finns andra tänkbara faktorer som 
påverkar en förskolas kvalitet.  
 
Personalens möjligheter att planera och utvärdera undervisningen samt förut-
sättningarna att skaffa sig nya kunskaper genom utbildning och kompetens-
stärkande insatser är en sådan faktor. Den kan avspeglas i personalens peda-
gogiska utvecklingstid men också genom de möjligheter som rektor och per-
sonal har att genomföra utbildnings- och kompetenssäkrande insatser för lik-
värdig utbildning i förskolan.  
 
Förskolan har sedan ett år tillbaka en ny läroplan, Lpfö 18. Läroplanens upp-
drag och förväntningar på vad barnen ska få lära i förskolan ökar i takt med 
samhällets utveckling. Personalens möjligheter i form av tid för kompetenshö-
jande insatser för att svara upp mot läroplansuppdraget ökar inte i samma 
takt. Ingen av förskoleverksamheterna i de fyra kommuner som Luleå jämförs 
med i rapporten har genomgått så omfattande effektiviseringar som Luleå.   
 
Av rapporten framgår att Luleå trots detta har en hög kvalitet på undervis-
ning och lärande i förskolan. Behovet att effektivisera verksamheten fortsätter 
under åren från 2020 och framåt. Som en åtgärd för att samtidigt värna och 
säkerställa förskolans kvalitet och ge rektor och personal möjlighet att svara 
upp mot läroplansuppdraget föreslås att förskolan i Luleå från läsåret 2020-
2021 har möjlighet att tillämpa upp till 6 dagar årligen för kvalitetssäkrande 
åtgärder i form av utbildnings- och kompetensinsatser vid varje förskola.   
 
Dessa dagar hålls förskolan stängd men plats erbjuds vid annan förskola till 
de barn vars vårdnadshavare inte kan ordna omsorg på annat sätt.  En kart-
läggning i den jämförbara kommungruppen Större städer visar att kommu-
nernas tillämpar 4-7 stängningsdagar årligen. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen har föreslagit barn- och utbildningsnämn-
den besluta att förskolan från läsåret 2020-2021 har möjlighet att hålla stängt 
upp till 6 dagar per läsår för utbildning och kompetensutveckling. För vård-
nadshavare som ej kan ordna barnomsorg på annat sätt under en stängd dag 
kommer en annan förskola att kunna ta emot under de aktuella stängda da-
garna. 
 
Sammanträdet 
Barn- och utbildningsförvaltningen föredrar ärendet.  
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer barn- och utbildningsförvaltningens förslag under propo-
sition och finner att arbetsutskottet bifaller förslaget. 
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Beskrivning av ärendet 
  
Kartläggning jämförbara kommuner, kommungruppen Större städer 
Kommun Antal stängninsda-

gar/år 
Borlänge 4 
Borås 5 
Eskilstuna 4 
Gävle  4 
Halmstad 7 
Helsingborg 4 
Jönköping 4 
Karlstad 4 
Linköping 4 
Luleå 4 
Lund 5 
Norrköping 4 
Sundsvall 4 
Södertälje 4 
Trollhättan 4-6 
Umeå  4 
Uppsala 4 
Västerås 4 
Växjö 4 
Örebro 5 
Östersund 6 
 
 
 
Beslutsunderlag 

• Information gällande kostnader och kvalitet i förskolan fördjupad ana-
lys fyra jämförbara kommuner, BUF Hid: 2019.3434 

• Barn- och utbildningsförvaltningens förslag avseende stängningsdagar 
i förskolan för kontinuerligt kvalitetsarbete och kompetensutveckling, 
BUF Hid: 2019.3437 
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Redovisning av meddelanden 2026-09-16  
Ärendenr 2026/300-1.1.1.7 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna. 
 
Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 
 
Avsändare Ämne 
2026-06-09 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1033) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Stadsbidrag för elever 

från nordiska länder för 2026 - Beslut om ansökan 
  
2026-06-10 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1061) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Statsbidrag för omsorg 

under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds för 
2026 - beslut om rekvisition 

  
2026-06-17 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1086) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Statsbidrag till 

skolhuvudmän som inrättar karriärsteg för lärare för 
2025/2026 - Beslut om rekvisition 

  
2026-06-26 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1169) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Statsbidrag för höjda 

löner till lärare och vissa andra personalkategorier 
för 2025/2026 - Beslut om rekvisition 

  
2026-07-01 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1170) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Statsbidrag för 

personalförstärkning för 2026 - Beslut om ansökan 
  
2026-08-21 Dnr 2026/13-2.4.3.1 (Hid 2026.1349) 
Skolverket Skolverket har fattat beslut, Statsbidrag för 

fjärrundervisning i nationella minoritetsspråk för 
2025/2026 - Beslut om ansökan 

  
2026-08-06 Dnr 2026/148- 3.8.3.1 
Diskriminerings- Beslut - Anmälan om diskriminering, DO bedömer 
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ombudsmannen (DO) att Luleå kommun inte har brutit mot förbudet mot 

diskriminering. 
  
2026-07-09 Dnr 2026/249-3.8.1.9 
Barn- och 
elevombudet 

Kränkande behandling vid Stadsöskolan 7-9, 
begäran om yttrande inkommit, komplettering 
inskickat. Beslut, det inte framkommit uppgifter som 
talar för att eleven har utsatts för kränkande 
behandling av personal i strid med skollagen vid 
uppgivet tillfälle. Ärendet prövas därför inte. 

  
2026-08-18 Dnr 2026/267-3.8.1.9 
Barn- och 
elevombudet 

Kränkande behandling vid anpassad grundskola 4-9, 
begäran om yttrande inkommit, yttrande är 
inskickat. Beslut, det inte framkommit uppgifter som 
talar för att eleven har utsatts för kränkande 
behandling av personal i strid med skollagen vid 
uppgivet tillfälle. Ärendet prövas därför inte. 

  
2026-08-27 Dnr 2026/99-3.8.1.9 
Barn- och 
elevombudet 

Kränkande behandling av Avanskolan f-6, ytterligare 
begäran om komplettering inkommit, komplettering 
är gjord. Två omgångar. 

  
2026-06-08 Dnr 2026/220- 3.8.1.2 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Laglighetsprövning överklagan skolskjuts, beslut - 
avskrivning av ärende överklagan skolskjuts  

  
2026-07-03 Dnr 2026/261- 3.8.1.2 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Laglighetsprövning tjänstetillsättning 
studievägledare grundskolan, Slutligt beslut, 
Förvaltningsrätten avvisar överklagandet, 
kommunen har inte fattat något sådant beslut om 
anställning som överklagan riktas mot på grund av 
LAS tillsättning. 

  
2026-07-03 Dnr 2026/191- 3.8.1.3 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Överklagan beslut om avvisning av för sent 
inkommen överklagan avstängning. Dom, 
Förvaltningsrätten avslår överklagan. 
Rekommenderat brev med oklar mottagare, ett 
postnummer som inte stämmer med kommunen 
eller förvaltningsrätten. Brevet ankomststämplats 2 
juni 2026, vårdnadshavare tagit del av beslutet 6 maj. 
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Överklagandet av skolbeslutet kom alltså in för sent 
varför nämnden haft fog för att avvisa detsamma. 

  
2026-08-21 Dnr 2026/282- 3.8.1.2 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Överklagan gällande skolskjuts inkommit, 
överlämnat till Förvaltningsrätten med yttrande och 
bilagor. 

  
2026-09-03 Dnr 2026/291- 3.8.1.2 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Överklagan gällande skolskjuts inkommit, 
överlämnat till Förvaltningsrätten med yttrande och 
bilagor. 

  
2026-09-03 Dnr 2026/277- 3.8.1.2 
Förvaltningsrätten 
Luleå 

Laglighetsprövning överklagan skolskjuts, 
Förvaltningsrätten har begärt handlingar och de har 
skickats in. Dom inkommit, Förvaltningsrätten avslår 
överklagandet. 

  
2026-07-08 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.1186) 
Polismyndigheten Anmälan om allmänfarlig vårdslöshet anlagd brand 

Borgmästarskolan. ISFs ärende, för kännedom till 
AUF områdeschef och rektor på aktuell skola 

  
2026-08-17 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.1290) 
Polismyndigheten Anmälan om skadegörelse vid Tallkronanskolan. 

ISFs ärende, för kännedom till AUF områdeschef och 
rektor på aktuell skola 

  
2026-08-20 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.1342) 
Polismyndigheten Anmälan om skadegörelse vid Kallkällans förskola. 

ISFs ärende, för kännedom till AUF områdeschef och 
rektor på aktuell skola 

  
2026-08-20 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.1343) 
Polismyndigheten Anmälan om stöld vid Öhemskolan 

AUFs ärende, till områdeschef och rektor på aktuell 
skola för åtgärd 

  
2026-08-20 Dnr 2026/7-2.8.2.5 (Hid 2026.1344) 
Polismyndigheten Anmälan om skadegörelse vid Charlottendals 

förskola. ISFs ärende, för kännedom till AUF 
områdeschef och rektor på aktuell skola 
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2026-06-23 Dnr 2026/235-2.4.4.2 
Arbetsmiljöverket Information om avslutat ärende allvarlig händelse 

Östra skolan f-6 
  
2026-06-08 Dnr 2026/104- 2.5.1.3  
Arbetsmarknads- och 
utbildningsdirektör 

Avtal Dans i förskolan 26-28 Luleå kommun 
Avtal Specialpedagogiska perspektiv förskolan Luleå 
kommun 

  
2026-06-24 Dnr 2026/91- 2.5.1.1  
Arbetsmarknads- och 
utbildningsdirektör 

Avtalssignering Elevtransporter med taxi 2026 
delområde 4 

  
2026-08-13 Dnr 2026/238- 2.5.1.2  
Arbetsmarknads- och 
utbildningsdirektör 

Avtal om utlämnande av pseudonymiserade 
personuppgifter för forskning 

  
2026-08-13 Dnr 2026/243- 1.3.2.3 
Avdelningschef 
HR/ekonomi 

Kommunrevisionens granskning av 
kommunstyrelsens ledning av kommunens 
personalpolitik och strategiska HR-frågor samt 
nämndernas följsamhet till beslutad personalpolitik 
inkommit samt överlämnande av begärda underlag. 

  
2026-06-24 Dnr 2026/255-2.5.1.2 
Avdelningschef 
IT/adm 

Personuppgiftsbiträdesavtal mellan Luleå kommun 
Barn- och utbildningsnämnden och Framtidskortet 
AB 

  
2026-06-03 Dnr 2026/83-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1526451  
I systemet har rektor fått in en anmälan om 
kränkning på en elev som inte går på skolan. Läraren 
som anmält in denna kränkning arbetar inte på 
skolan. Orsak, Mänskliga faktorn. Konsekvens, 
fördröjning eller avsaknad av korrekta åtgärder och 
ökad oro eller minskat förtroende för skolan. 
Åtgärder, rättat så ärendet hamnar på rätt skola samt 
Dataskyddsombudet rekommenderar att en 
säkerhetsfråga ska in i formuläret samt hitta en 
lösning och förbättrat arbetssätt. 

  
2026-06-04 Dnr 2026/231-1.5.3.2 
Personuppgifts- Personuppgiftsincident - 1615163  
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ombud Skolhandläggarna på modersmålsenheten har 

mottagit två mejl om avslut av modersmål från AUF 
Central antagning. 
Orsak, denna typ av administrativa ärenden hanteras 
genom manuell informationsöverföring via mejl, 
utan ytterligare tekniska begränsningar eller 
minimering av uppgiftsinnehållet. 
Konsekvens, händelsen har inte medfört någon 
faktisk negativ konsekvens för de registrerade, 
Åtgärder, Skolhandläggarna har raderat 
personuppgifterna/mejlen från sina Outlook-konton. 

  
2026-06-08 Dnr 2026/237-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1618581  
Skolhandläggarna på modersmålsenheten har 
mottagit två mejl om avslut av modersmål från AUF 
Central antagning. 
Orsak, denna typ av administrativa ärenden hanteras 
genom manuell informationsöverföring via mejl, 
utan ytterligare tekniska begränsningar eller 
minimering av uppgiftsinnehållet. 
Konsekvens, händelsen har inte medfört någon 
faktisk negativ konsekvens för de registrerade, 
Åtgärder, Skolhandläggarna har raderat 
personuppgifterna/mejlen från sina Outlook-konton. 

  
2026-06-15 Dnr 2026/207-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1599960 
Beslut från IMY inkommit, de vidtar för närvarande 
inga åtgärder med anledning av anmälan. 

  
2026-06-03 Dnr 2026/244-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident – 1623454 
En förskollärare avsåg att skicka tre bilder på två 
barn via MMS till en enskild vårdnadshavare. Av 
misstag skickades bilderna i stället som ett 
gruppmeddelande, 
Orsak, Mänskliga faktorn 
Konsekvens, Incidenten innebär att bilder på barnen 
har delats till en mindre krets av vårdnadshavare. 
Bilderna är från en neutral och positiv situation i 
verksamheten, utan inslag av känslig eller privat 
karaktär. Faktiska påverkan på barnen bedöms 
som mycket begränsad. 
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Åtgärder, För att minimera risken för liknande 
händelser framöver ska gruppkonversationer raderas 
efter genomförda massutskick. Samt att mottagare 
alltid ska kontrolleras noggrant innan meddelanden 
skickas. 

  
2026-06-25 Dnr 2026/212-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1606752 
Beslut från IMY, att de vidtar för närvarande inga 
åtgärder med anledning av anmälan. 

  
2026-07-01 Dnr 2026/263-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1635109 
Brev med påminnelseavi för att hämta ut 
rekommenderat brev har skickats till en rektor. 
Endast internservice har fullmakten att hämta ut 
rekommenderat brev. En felbedömning i 
posthanteringen. 
Konsekvens, en påminnelseavi för ett 
rekommenderat brev har vidarebefordrats till en 
annan mottagare än den som enligt rutin skulle ha 
hanterat försändelsen. Därigenom har en obehörig 
person fått kännedom om att den registrerade hade 
skickat ett rekommenderat brev. Någon obehörig 
åtkomst till innehållet i det rekommenderade brevet 
har dock inte skett. 
Åtgärder, brevavin om rekommenderat brev inkom 
till behörig person som hämtade ut det 
rekommenderade brevet hos Postnord. Brevet 
överlämnades därefter oöppnat till rätt mottagare. 
Det har kontrollerats att ingen obehörig person tagit 
del av innehållet i försändelsen. 

  
2026-09-02 Dnr 2026/287-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1672384  
I samband med ett samtal mellan systemförvaltare 
och schemaläggare på den skolenhet där eleven är 
inskriven, avseende ett annat ärende, 
uppmärksammades att eleven registrerades med 
frånvaro från en annan skola. 
Orsak, mänskliga faktorn. 
Konsekvens, huvudsakligen består av en begränsad 
integritetsrisk genom att uppgifter varit tillgängliga 
för personal som inte längre haft behov av tillgång 
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till dem. 
Åtgärder, systemförvaltare för elevregistret och 
schemasystemet inledde omedelbart en granskning 
av de berörda elevernas grupptillhörigheter. 
systemförvaltaren för lärplattformen genomförde 
motsvarande korrigeringar genom att ta bort de 
berörda eleverna från grupper, ämnesteam 
och andra kopplingar till den tidigare skolan. 

  
2026-09-02 Dnr 2026/289-1.5.3.2 
Personuppgifts-
ombud 

Personuppgiftsincident - 1673164 
Det har upptäckts att en elev felaktigt fanns 
registrerad i elevgrupper på Kråkbergsskolan samt i 
anslutna system. Eleven går på friskola. 
Orsak, brister i informationsöverföringen och 
uppföljningen av en ändrad skolplacering. Elevens 
placering ändrades i det elevadministrativa systemet 
efter att klassuppflyttning och schemagenerering 
redan hade genomförts. 
Konsekvens, Eleven har sedan tidigare varit känd 
inom kommunens skolverksamhet, inga nya 
personuppgifter tillkommit. 
Åtgärder, Eleven är raderad från schemasystemet 
och elevregistret på den felaktiga skolan. Ingen 
frånvarorapportering eller annan registrering har 
skett på eleven. 

  
2026-06-05 Dnr 2026/218-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid 
Midskogsskolan. Betyg eller bedömning, Rätt till 
stöd och Undervisning 

  
2026-06-09 Dnr 2026/223-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Stadsöskolan. 
Mentorskap och Rätt till stöd 

  
2026-06-10 Dnr 2026/222-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Bergskolan. 
Kränkande behandling och Trygghet och studiero 

  
2026-06-15 Dnr 2026/245-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Råneskolan. 
Tillsynsansvar 
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2026-06-22 Dnr 2026/241-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid 
Björkskataskolan.  Bemötande, undervisning, 
Rätten till garanterad undervisningstid och till 
adekvat innehåll, Rätten till att inte behöva känna sig 
utsatt och Rätten till stimulerande undervisning 

  
2026-06-23 Dnr 2026/241-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid 
Midskogsskolan.  Bemötande, Betyg eller bedömning 
och Rätt till stöd – två klagomål olika ämnesbetyg 

  
2026-06-24 Dnr 2026/252-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid 
Björkskataskolan.  Rätt till stöd och Undervisning 

  
2026-06-30 Dnr 2026/251-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid 
Måttsundskolan.  Kränkande behandling 

  
2026-07-01 Dnr 2026/258-1.5.2.2 
Avdelningschef 
kansli  

Klagomål posthantering inom Luleå kommun. 
Påminnelse med avi för att hämta ut rekommenderat 
brev har skickats till fel mottagare. Det 
rekommenderade brevet har kommit till rätt 
mottagare. 

  
2026-07-02 Dnr 2026/265-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Hedskolan.  . 
Bemötande, Kränkande behandling och 
Tillsynsansvar 

  
2026-08-10 Dnr 2026/264-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Örnässkolan. 
Bemötande, Betyg eller bedömning och Inflytande/ 
delaktighet   

  
2026-08-25 Dnr 2026/278-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Stadsöskolan. 
Betyg eller bedömning 

  
2026-08-27 Dnr 2026/284-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan  

Svar på klagomål mot utbildning vid Stadsöskolan. 
Skolmiljö, säkerhetsarbete, tillsynsansvar. 
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2026-08-31 Dnr 2026/286-1.5.2.2 
Skolchef grundskolan  Klagomål mot Central antagning  

Bemötande. 
  
2026-08-31 Dnr 2026/279-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan 

Klagomål mot utbildning vid Östra skolan. 
Tillsynsansvar 

  
2026-09-01 Dnr 2026/283-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan 

Anonymt klagomål mot utbildning vid Ängskolan. 
Rätt till stöd och Tillsynsansvar 

  
2026-09-07 Dnr 2026/293-1.5.2.2 
Områdeschef 
grundskolan 

Svar på klagomål mot utbildning vid Stadsöskolan. 
Skolmiljö och utbildning 

  
2026-08-24 Dnr 2026/295-3.8.1.3 
Rektor  Beslut om avstängning enligt 5 kap. 14–16 §§ 

skollagen (2010:800) – Bergskolan 
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Redovisning av delegationsbeslut 2026-09-16  
Ärendenr 2026/301-1.1.1.7 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av 
anmälda delegationsbeslut. 
 
Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till barn- och utbildningsnämnden på 
nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande 
delegationsordning: 
 
Delegat Beslutsdatum 
Ordförande Barn- och utbildningsnämnden  
Dnr 2026/230-1.3.1.3 2026-06-11 
Delegationsbeslut om att avstå att svara på remiss 
gällande revidering av konstpolicy och riktlinjer 
offentlig konst i Luleå kommun 

 

  
Dnr 2026/266-1.3.1.5 2026-08-26 
Delegationsbeslut remiss av promemorian Ett 
permanent snabbförfarande i brottmål för unga 
lagöverträdare 

 

  
Dnr 2026/266-1.1.2.2 (Hid 2026.1362) 2026-08-25 
Delegationsbeslut BUN ledamöter Aktuell skolpolitik 
2026 

 

  
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Dnr 2026/236-1.2.3.4 2026-06-08 
Delegationsbeslut Projektansökan sociala 
investeringsmedel Blås Grönt 

 

  
Dnr 2026/242-1.2.3.4 2026-06-09 
Beslut om att utse ställföreträdande arbetsmarknads 
och utbildningsdirektör 

 

  
Dnr 2026/266-1.1.2.2 (Hid 2026.1361) 2026-08-25 
Delegationsbeslut deltagande aktuell skolpolitik 
ordförande BUN 2026 
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Biträdande Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1029) 2026-06-08 
Delegationsbeslut lokalanpassning av Boskataskolan, 
tillgänglighetsperspektiv 

 

  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1062) 2026-06-12 
Delegationsbeslut lokalanpassning modersmål i kv 
Örnen 

 

  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1120) 2026-06-22 
Delegationsbeslut lokalanpassning Ormbergsskolan 
akustikanpassning 

 

  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1140) 2026-06-25 
Delegationsbeslut lokalanpassning Råneskolan  
  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1363) 2026-06-25 
Delegationsbeslut lokalanpassning Ormbergsskolan 
klassrum 

 

  
Avdelningschef kansli  
Dnr 2026/191-3.8.1.2 2026-06-10 
Avvisningsbeslut - Överklagan av beslut om 
avstängning – sent inkommen överklagan 

 

  
Dnr 2026/281-3.8.1.2 2026-08-31 
Avvisningsbeslut - Överklagan av beslut gällande 
skolskjuts – sent inkommen överklagan 

 

  
Avdelningschef HR/Ekonomi  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1023) 2026-06-09 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Tunaskolan 4-9  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1024) 2026-06-09 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Tunaskolan 4-9  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1025) 2026-06-09 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Sunderbyskolan f-6 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1026) 2026-06-09 
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Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Anpassad grundskola 1-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1027) 2026-06-09 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Kråkbergsskolan 7-9  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1028) 2026-06-09 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare - 
Kråkbergsskolan 7-9  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1068) 2026-06-15 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Stadsöskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1069) 2026-06-15 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Stadsöskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1070) 2026-06-15 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Rutviksskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1072) 2026-06-15 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Bergets förskola 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1202) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Sunderbyskolan f-3 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1203) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Sunderbyskolan f-3 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1204) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Sunderbyskolan f-3 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1205) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Örnässkolan 7-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1206) 2026-08-03 

153



LULEÅ KOMMUN  FÖRTECKNING 4 (14) 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen  Ärendenr 
Kansli 2026-09-02 

  
2026/301-1.1.1.7 

    
 

 

Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Örnässkolan 7-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1207) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Örnässkolan 7-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1208) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Porsöskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1209) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Porsöskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1210) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1211) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Kråkbergsskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1212) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Bergskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1213) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Björkskataskolan  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1214) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Kullens förskola 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1215) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Anpassad grundskola 1-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1216) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Råneskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1217) 2026-08-03 
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Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Tunaskolan  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1218) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Örnässkolan F-6 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1219) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Råneskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1220) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Råneskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1221) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Anpassad grundskola 1-9 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1222) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Sunderbyskolan 4-6 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1223) 2026-08-03 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare – 
Tallkronanskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1246) 2026-08-10 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare –
Tunaskolan  

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1368) 2026-08-25 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare –
Porsöskolan 

 

  
Dnr 2026/1-2.3.2.6 (Hid 2026.1424) 2026-09-01 
Delegationsbeslut Anställning av obehörig lärare –
Råneskolan 

 

  
Avdelningschef IT/adm  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.980) 2026-06-03 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Benzeliusskolan 
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Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1005) 2026-06-04 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Boskataskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1006) 2026-06-04 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Luleå International school 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1228) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Hertsöskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1229) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Svartöstaden 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1230) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Avanskolan  

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1231) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Hertsöskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1232) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Innovitaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1233) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Innovitaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1234) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Luleå International School 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1235) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Rutviksskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1236) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Midskogsskolan 
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Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1237) 2026-08-05 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Boskataskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1238) 2026-08-06 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Porsöskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1240) 2026-08-06 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1241) 2026-08-06 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Bergskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1244) 2026-08-06 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Stadsöskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1242) 2026-08-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Bergskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1243) 2026-08-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Ormbergsskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1266) 2026-08-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid skola i Kalix 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1267) 2026-08-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Tunaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1268) 2026-08-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1295) 2026-08-14 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergnäset 
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Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1296) 2026-08-14 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergnäset 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1297) 2026-08-17 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Östra skolan - nya förutsättningar 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1345) 2026-08-19 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Boskataskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1348) 2026-08-20 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Innovitaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1348) 2026-08-20 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Innovitaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1364) 2026-08-25 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergnäset 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1365) 2026-08-25 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Luleå International school 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1414) 2026-08-31 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1415) 2026-08-31 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Hertsöskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1416) 2026-08-31 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1420) 2026-09-01 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Tunaskolan 
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Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1423) 2026-09-02 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Midskogsskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1431) 2026-09-02 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Björkskataskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1432) 2026-09-02 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Innovitaskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1433) 2026-09-02 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1452) 2026-09-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1453) 2026-09-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, till anvisad skola för elev vid 
Boskataskolan 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1454) 2026-09-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergviken 

 

  
Dnr 2026/12-3.8.1.2 (Hid 2026.1455) 2026-09-07 
Avslagsbeslut skolskjuts, val av annan skola för elev 
vid Nya Läroverket Bergnäset 

 

  
Skolchef förskolan  
Dnr 2025/355-2.4.3.3 (Hid 2026.1144) 2026-06-25 
Beslut om beviljat tilläggsbelopp för extraordinärt stöd 
- Burströmska förskola  

 

  
Dnr 2025/355-2.4.3.3 (Hid 2026.1145) 2026-06-25 
Beslut om avslag tilläggsbelopp för extraordinärt stöd - 
Burströmska förskola  

 

  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.982) 2026-06-03 
Delegationsbeslut - verksamhetsanpassning för 
Snömannens förskola 
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Dnr 2026/5-2.4.3.3 (Hid 2026.1189) 2026-07-08 
Beslut att bevilja interkommunal ersättning - Boden 
kommun 

 

  
Dnr 2026/5-2.4.3.3 (Hid 2026.1247) 2026-08-10 
Beslut att bevilja interkommunal ersättning - Boden 
kommun 

 

  
Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.1074) 2026-06-15 
Beslut om beviljad utökad vistelsetid vid Hammarens 
förskola 

 

  
Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.1277) 2026-08-11 
Beslut om beviljad ytterligare utökad vistelsetid vid 
Hammarens förskola 

 

  
Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.1274) 2026-08-12 
Beslut om beviljad utökad vistelsetid vid Hällbackens 
förskola  

 

  
Dnr 2026/14-3.8.1.1 (Hid 2026.1366) 2026-08-25 
Beslut om beviljad ytterligare utökad vistelsetid vid 
Kristallens förskola 

 

  
Dnr 2026/290-3.8.1.1 2026-08-31 
Delegationsbeslut om avslag ansökan till förskola. 
Placering finns i annan kommun. 

 

  
Skolchef grundskolan och anpassad grundskola  
Dnr 2025/355–2.4.3.3 (Hid 2026.1125) 2026-06-22 
Beslut om att bevilja tilläggsbelopp för extraordinärt 
stöd vid Nya läroverket Svartöstaden 

 

  
Dnr 2026/280-2.5.1.3 2026-08-26 
Delegationsbeslut inköp av lärresurs Skolplus Bas för 
grundskolan 

 

  
Dnr 2026/299-2.5.1.3 2026-09-02 
Delegationsbeslut Inköp av digital lärresurs Skolup  
  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1265) 2026-08-12 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Midskogsskolan 
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Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1278) 2026-08-12 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Stadsöskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1292) 2026-08-13 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Stadsöskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1300) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Midskogsskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1301) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Midskogsskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1302) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Östra skolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1304) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Ormbergsskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1305) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Ormbergsskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1306) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Kråkbergsskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1307) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1308) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1309) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Residensskolan 
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Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1310) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1311) 2026-08-17 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Residensskolan 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1391) 2026-08-27 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet när 
samtycke saknas 

 

  
Dnr 2026/2-3.8.1.1 (Hid 2026.1434) 2026-09-03 
Beslut om placering av barn/elev vid skolenhet- Avslag 
Örnässkolan 

 

  
Dnr 2026/4-2.6.2.1 (Hid 2026.1062) 2026-06-12 
Delegationsbeslut lokalanpassning modersmål i kv 
Örnen  

 

  
Dnr 2026/5-2.4.3.3 (Hid 2026.1199) 2026-07-14 
Beslut att bevilja interkommunal ersättning - Uppsala 
kommun 

 

  
Dnr 2026/5-2.4.3.3 (Hid 2026.1346) 2026-08-20 
Beslut att ta emot elev i Luleå kommuns grundskola - 
Kråkbergsskolan 

 

  
Enhetschef Resurscentrum  
Dnr 2026/355–2.4.3.3 (Hid 2026.1239) 2026-08-04 
Beslut om att bevilja tilläggsbelopp för extraordinärt 
stöd vid Boskataskolan, omprövning 

 

  
Dnr 2026/355–2.4.3.3 (Hid 2026.1422) 2026-09-01 
Beslut om att bevilja tilläggsbelopp för extraordinärt 
stöd vid Furuparkskolan f-3 

 

  
Rektor Anpassad grundskola  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1030) 2026-06-05 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola - integrerad elev Örnässkolan 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1031) 2026-06-08 
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Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola - integrerad elev Råneskolan 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1032) 2026-06-05 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1112) 2026-06-18 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1113) 2026-06-18 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1114) 2026-06-18 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1130) 2026-06-23 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Dnr 2026/15–3.8.1.1 (Hid 2026.1135) 2026-06-24 
Delegationsbeslut om mottagande i anpassad 
grundskola 

 

  
Handläggare Centralantagning  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1014) 2026-06-05 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Tunaskolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1126) 2026-06-23 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Furuparkskolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1133) 2026-06-23 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Örnässkolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1249) 2026-08-11 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Ormbergsskolans fritidshem 
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Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1264) 2026-08-12 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Antnässkolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1312) 2026-08-18 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Mariebergskolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1313) 2026-08-18 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Persöskolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1392) 2026-08-27 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Tunaskolans fritidshem 

 

  
Dnr 2026/16–3.8.1.1 (Hid 2026.1418) 2026-09-01 
Beslut om att bevilja placering i fritidshem av särskilda 
skäl - Persöskolans fritidshem 
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2026/308-2.1.0.1 

 Vincent Ölund   
 

 

 
 
Information avseende aktuell bemanning och 
rekryteringsläget i verksamheterna 
Ärendenr 2026/308-2.1.0.1 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om aktuell 
bemanning och rekryteringsläget i verksamheterna.  
 
Vincent Ölund 
Kommunsekreterare 
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Nämndsekretariat 2026-09-04 

  
2026/309-2.1.0.1 

 Vincent Ölund   
 

 

 
 
Information avseende nämndens roll i kris 
Ärendenr 2026/309-2.1.0.1 
 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar avseende 
nämndens roll i kris. 
 
Vincent Ölund 
Kommunsekreterare 
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